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1. UVJETI UPISA 
 
Uvjeti za upis u strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije: 
  

• posjedovanje prethodne kvalifikacije na razini 1. HKO-a  
• liječnička svjedodžba medicine rada kojom se potvrđuje da je polaznik sposoban za 

obavljanje poslova Prodavača. 
 

Program obrazovanja odraslih provodi se konzultativno-instruktivnom nastavom u skladu s 
Pravilnikom o standardima i normativima za izvođenje programa odraslih (Narodne novine, 
14/2023). 
 
Uvjeti za upis u program nove cjelovite kvalifikacije: 
 

• najmanje 17 godina starosti, 
• završena srednja škola  
• liječnička svjedodžba medicine rada kojom se potvrđuje da je polaznik sposoban za 

obavljanje poslova Prodavača. 
 
Za polaznike koji upišu program nove cjelovite kvalifikacije nakon prethodno stečene cjelovite 
kvalifikacije na razini 3, 4.1 i 4.2 HKO-a utvrđuju se razlike strukovnih modula između programa 
obrazovanja već stečenog zanimanja (program srednje škole koji se izvodi prema nastavnome 
planu i programu) i programa obrazovanja za stjecanje strukovne kvalifikacije Prodavač prema 
dualnom modelu obrazovanja (program koji se izvodi prema strukovnom kurikulumu). Također 
je potrebno utvrditi moguće sadržajne razlike općeobrazovnog i strukovnog dijela nastave. 
 
Prije početka izvođenja nastave svaki polaznik dobiva Odluku o razlikovnim ispitima, kojom se 
utvrđuju razlike između programa ili dijela programa obrazovanja koji je polaznik već uspješno 
savladao i programa obrazovanja za stjecanje strukovne kvalifikacije Prodavač prema dualnom 
modelu obrazovanja iz koje je vidljivo koji se predmeti/moduli i obrazovni sadržaji priznaju te 
koji se predmeti/moduli i obrazovni sadržaji uključuju u program nastavka obrazovanja 
odnosno stjecanja nove cjelovite kvalifikacije. 
 
 
2. TRAJANJE PROGRAMA I NAČINI IZVOĐENJA NASTAVE 
 
Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Prodavač prema dualnom modelu obrazovanja 
izvodi se u obrazovanju odraslih u trajanju od 2903 sata, konzultativno-instruktivnom 
nastavom, kroz vođeni proces učenja i poučavanja te učenje temeljeno na radu. Kroz 
samostalne aktivnosti polaznika stječe se puni obujam kvalifikacije 180 CSVET (4500 
sati). Broj sati svakog pojedinog modula/predmeta detaljno je prikazan u tablici nastavni plan – 
prodavač prema dualnom modelu obrazovanja. 
 
Konzultativno-instruktivna nastava za vođeni proces učenja i poučavanja za programe 
obrazovanja provodi se u trajanju i na način propisan programom obrazovanja, a može se 
provoditi nastavom na daljinu u stvarnom vremenu i/ili hibridno do najviše 70 % nastavnih sati. 
Učenje temeljeno na radu izvodi se u cijelosti u obujmu i na način kako je propisano nastavnim 
planom strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije Prodavač prema dualnom modelu 
obrazovanja za redovito obrazovanje. 
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Dopisno-konzultativna nastava podrazumijeva potporu samostalnoj aktivnosti polaznika koja 

se može provoditi uživo ili na daljinu uz obvezu osiguravanja nastavnih materijala i potrebnih 

alata za učenje na daljinu propisanih programom obrazovanja. 

 

Učenje temeljeno na radu sastavni je dio programa obrazovanja odraslih koji imaju integrirane 
vježbe i/ili praktičnu nastavu u okviru kojih se stječu znanja i vještine u radnom okruženju 
(stvarno radno okruženje ili simulirani uvjeti rada) podižući kvalitetu obrazovanja odraslih. 
Ustanova za obrazovanje odraslih provodi programe koji se temelje na učenju na radu kroz 
sljedeće oblike: 

• Učenje temeljeno na radu integrirano u program obrazovanja kroz praktikum ili 
radionice uz uporabu simulacija i stvarnih projektnih zadataka u poslovnome sektoru  

• Kombinirani program obrazovanja koji obuhvaća kombinaciju učenja u svijetu rada (rad 
kod poslodavca) te u specijaliziranim prostorima unutar ustanove za obrazovanje 
odraslih koji u cjelini simuliraju uvjete iz svijeta rada. 

• Učenje na radnome mjestu koje uključuje razdoblja učenja na radnome mjestu kod 
poslodavaca (svijet rada). 

Učenje temeljeno na radu (B.2 Svijet rada) se izvodi, prema nastavnom planu i programu 
strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije Prodavač prema dualnom modelu obrazovanja 
u redovitom obrazovanju u prodavaonici trgovačkog obrta ili trgovačkog društva. Nastavni 
proces izvodi se kroz radne situacije/projektne zadatke/istraživački rad primjenom poslovnih 
procesa koje nameće pružanje trgovačke usluge. Potrebno je što više povezivati teorijska i 
praktična znanja. Praćenje i ocjenjivanje polaznika provode nastavnici modula koji se odvijaju u 
svijetu rada u suradnji s mentorima kod poslodavca. Polaznici obavezno vode mapu praktične 
nastave i vježbi.



 

3. NASTAVNI PLAN – PRODAVAČ PREMA DUALNOM MODELU OBRAZOVANJA 
 

3.1. KONZULTATIVNO – INSTRUKTIVNA NASTAVA 
 

A. OPĆEOBRAZOVNI DIO   

Općeobrazovni 
predmeti 
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Hrvatski jezik 105 53 53 0 52 3 105 53 53 0 52 3 96 48 48 0 48 3 

Strani jezik 70 35 35 0 35 3 70 35 35 0 35 3 64 32 32 0 32 3 

Matematika 35 18 18 0 17 2 35 18 18 0 17 2 32 16 16 0 16 2 

TZK 35 18 18 0 17 2 35 18 18 0 17 2 32 16 16 0 16 2 

Vjeronauk/Etika 35 18 18 0 17 2 35 18 18 0 17 2 32 16 16 0 16 2 

Ukupno A. 280 142 142 0 138 12 280 142 142 0 138 12 256 128 128 0 128 12 
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B. 1 STRUKOVNI DIO 

B.1 Strukovni moduli 

1.razred 2.razred 3.razred 
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Osnove trgovine 70 35 50% 25 10 40 3               

Prehrambena roba 105 53 50% 33 20 72 5               

Nabavno poslovanje 70 35 50% 20 15 65 4               

Neprehrambena roba        70 35 50% 25 10 65 4        

Prodajno poslovanje        70 35 50% 20 15 40 3        

Matematika u prodaji        35 25 71% 15 10 50 3        

Informatika u prodaji        35 25 71% 15 10 25 2        

Neprehrambena roba               64 32 50% 18 14 68 4 

Prodajno poslovanje               64 32 50% 20 12 43 3 

Matematika u prodaji               32 25 78% 13 12 25 2 

Ukupno B.1 245 123  78 45 177 12 210 120  75 45 180 12 160 89  51 38 136 9 
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B. 2 Učenje temeljeno na radu 

B.2 Ustanova za strukovno obrazovanje 

1.razred 2.razred 3.razred 
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Radne procedure 105 75 71% 10 65 25 4                             

Aranžiranje i estetsko oblikovanje 70 50 71% 10 40 25 3                             

Komunikacija u prodavaonici 35 25 71% 5 20 50 3                             

Priprema prodaje               70 50 71% 10 40 20 2               

Zaključivanje prodaje               35 25 71% 5 20 25 2               

Komunikacija u prodavaonici                70 47 67% 10 37 28 3               

Prodaja na stranom jeziku                             64 40 63% 6 34 35 3 

E-trgovina                             64 40 63% 6 34 35 3 

Ukupno 210 150   25 125 100 10 175 122   25 97 73 7 128 80   12 68 70 6 

B.2 Svijet rada 

1.razred 2.razred 3.razred 
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Trgovačka praksa   395 380 96% 20 360 120 20                             
Trgovačka praksa               600 600 100% 33 567 50 26               
Trgovačka praksa                             592 592 100% 33 559 58 26 

Ukupno 395 380   20 360 120 20 600 600   33 567 50 26 592 592   33 559 58 26 

Ukupno B.2 605 530  45 485 220 30 775 722  58 664 123 33 720 672  45 627 128 32 
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Učenje temeljeno na radu, B.2 Ustanova za strukovno obrazovanje, provodi se kroz kombinirani 

program obrazovanja koji obuhvaća kombinaciju učenja u svijetu rada (rad kod poslodavca) te u 

specijaliziranim prostorima unutar ustanove za obrazovanje odraslih, koji u cjelini simuliraju 

uvjete iz svijeta rada. 

Kombinirani program obrazovanja za svaki pojedini modul (B.2 Ustanova za strukovno 

obrazovanje) provodi se na način: 

• Radne procedure - vođeni proces učenja i poučavanja provodi se 10 sati u ustanovi za 

strukovno obrazovanje, učenje temeljeno na radu provodi 22 sata u svijetu rada te 43 

sata u ustanovi za strukovno obrazovanje. 

• Aranžiranje i estetsko oblikovanje - vođeni proces učenja i poučavanja provodi se 10 sati 

u ustanovi za strukovno obrazovanje, učenje temeljeno na radu provodi 15 sati u svijetu 

rada te 25 sati u ustanovi za strukovno obrazovanje. 

• Komunikacija u prodavaonici - vođeni proces učenja i poučavanja provodi se 5 sati u 

ustanovi za strukovno obrazovanje, učenje temeljeno na radu provodi se 3 sata u svijetu 

rada te 17 sati u ustanovi za strukovno obrazovanje. 

• Priprema prodaje- vođeni proces učenja i poučavanja provodi se 10 sati u ustanovi za 

strukovno obrazovanje, učenje temeljeno na radu provodi se 15 sati u svijetu rada te 25 

sati u ustanovi za strukovno obrazovanje. 

• Zaključivanje prodaje - vođeni proces učenja i poučavanja provodi se 5 sati u ustanovi za 

strukovno obrazovanje, učenje temeljeno na radu provodi se 7 sati u svijetu rada te 13 

sati u ustanovi za strukovno obrazovanje. 

• Komunikacija u prodavaonici - vođeni proces učenja i poučavanja provodi se 10 sati u 

ustanovi za strukovno obrazovanje, učenje temeljeno na radu provodi se 12 sati u svijetu 

rada te 25 sati u ustanovi za strukovno obrazovanje. 

• Prodaja na stranom jeziku - vođeni proces učenja i poučavanja te učenje temeljeno na 

radu provodi se u ustanovi za strukovno obrazovanje. 

• E-trgovina - vođeni proces učenja i poučavanja te učenje temeljeno na radu provodi se u 

ustanovi za strukovno obrazovanje. 

Učenje temeljeno na radu, B.2 Svijet rada, provodi se kroz učenje na radnome mjestu koje 

uključuje razdoblja učenja na radnome mjestu kod poslodavaca. Učenjem na radnome mjestu 

polaznik se postupno uvodi u svijet rada te mu se omogućuje sudjelovanje u radnome procesu u 

kontroliranim uvjetima sve dok ne stekne potpune kompetencije za određenu kvalifikaciju. 

Trgovačka praksa u prvoj godini B.2 Svijet rada provodi se na način: 

• SIU Zaštita na radu u prodavaonici – provodi se u ustanovi za strukovno obrazovanje 

kroz vođeni proces učenja i poučavanja 5 sati te učenje temeljeno na radu u trajanju 15 

sati 

• SIU Primjena radnih procedura u prodavaonici – vođeni proces učenja i poučavanja te 

učenje temeljeno na radu provodi se na radnom mjestu kod poslodavca u trajanju 360 

sati. 

Trgovačka praksa u drugoj godini B.2 Svijet rada provodi se na radnom mjestu kod poslodavca u 

trajanju 600 sati.  



9 
 

Trgovačka praksa u trećoj godini B.2 Svijet rada provodi se na radnom mjestu kod poslodavca u 

trajanju 592 sata. 



B. 3 Izborni modul 

B.3 Izborni moduli 

1.razred 2.razred 3.razred 
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Kućni namještaj 70 60 86% 10 50 15 3 70 60 86% 10 50 15 3 64 55 86% 10 45 20 3 

Tekstil 70 60 86% 10 50 15 3 70 60 86% 10 50 15 3 64 55 86% 10 45 20 3 

Obuća i kožna galanterija 70 60 86% 10 50 15 3 70 60 86% 10 50 15 3 64 55 86% 10 45 20 3 

Uradi sam 70 60 86% 10 50 15 3 70 60 86% 10 50 15 3 64 55 86% 10 45 20 3 

Vrtlarenje 70 60 86% 10 50 15 3 70 60 86% 10 50 15 3 64 55 86% 10 45 20 3 

Školski i uredski  pribor 70 60 86% 10 50 15 3 70 60 86% 10 50 15 3 64 55 86% 10 45 20 3 

Kućanski aparati 70 60 86% 10 50 15 3 70 60 86% 10 50 15 3 64 55 86% 10 45 20 3 

Elektronika 70 60 86% 10 50 15 3 70 60 86% 10 50 15 3 64 55 86% 10 45 20 3 

Automobili i autodijelovi 70 60 86% 10 50 15 3 70 60 86% 10 50 15 3 64 55 86% 10 45 20 3 

Željezarija 70 60 86% 10 50 15 3 70 60 86% 10 50 15 3 64 55 86% 10 45 20 3 

Ukupno B.3 140 120 86% 20 100 30 6 70 60 86% 10 50 15 3 64 55 86% 10 45 20 3 

C. Završni rad 

Ukupno C.                                         4 

Ukupno  A+ B + C 1270 915  285 630 565 60 1335 1044  285 759 456 60 1200 944  234 710 412 60 

 

 



Napomena:  

U prvom razredu polaznik bira dva izborna modula/predmeta.  

U drugom razredu polaznik bira jedan izborni modul/predmet.  

U trećem razredu polaznik bira jedan izborni modul/predmet.  

Iste izborne module/predmete nije moguće birati uzastopno iz godine u godinu niti ponavljati. 

Kombinirani program obrazovanja za svaki izborni modul (B.3 izborni modul) provodi se na 

način: 

• prva godina – vođeni proces učenja i poučavanja provodi se 20 sati u ustanovi za 

strukovno obrazovanje, učenje temeljeno na radu provodi se 50 sati  u svijetu rada te 50 

sati u ustanovi za strukovno obrazovanje. 

• druga godina - vođeni proces učenja i poučavanja provodi se 10 sati u ustanovi za 

strukovno obrazovanje, učenje temeljeno na radu provodi se 25 sati  u svijetu rada te 25 

sati u ustanovi za strukovno obrazovanje. 

• treća godina - vođeni proces učenja i poučavanja provodi se 10 sati u ustanovi za 

strukovno obrazovanje, učenje temeljeno na radu provodi se 23 sata  u svijetu rada te 22 

sata u ustanovi za strukovno obrazovanje. 

 

Napomene: 
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom dokumentu 
(uključujući nazive kvalifikacija, zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muški i 
ženski) i na oba broja (jedninu i množinu), bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnosno u jednini ili množini. 

 

Broj i datum pozitivnog stručnog mišljenja na program (popunjava Agencija): 
 

KLASA: 602-06/24-06/67 

URBROJ: 332-04-03/03-24-07 

Datum izdavanja stručnog mišljenja: 1. ožujka 2024. 

 


