4 LJUDSKA UNIVERZA LENDAVA [~ Open GV Univereity |

PUCKO \ SEeSilas
OTVORENO —\ [ nVanc ip | S
ciisTe UZ%R w NEPI EGYETEM LENDVA ?BF?@ ) ROD ,:_:_\—l .

u
CAKOVEC

Projekt New Chance for Us — NEC

Motivacijske radionice za polaznike

Motivational workshops programme for social

activation for Roma people

Sufinancirano sredstvima
programa Europske unije
Erasmus+

AGENCIJA ZA

" MOBILNOST |

PROGRAME EU

E



CoenRins N\Ugt  LJUDSKA UNIVERZA LENDAVA , o) N
Sworere UZERR \ UNSUZ7, PREP ) ROD | e ﬁ

CAKOVEC

Podaci o projektu:

Projekt: New Chnace for US — Nova Sansa za nas
Akronim projekta: NEC

Program: Erasmus+

Broj projekta: 2019-1-HR01-KA204-060807

Trajanje projekta: 1/10/2019/ - 31/03/2022
Koordinator projekta: Pu¢ko otvoreno ugiliste Cakovec

Plan i program je namijenjen za polaznike romske nacinalne manjine u obrazovanju odraslih

Partneri na projektu:
- Ljudska univerza, Zavod za izobrazevanje odraslih in mladine Lendava,
- Zveza Preporod,
- Udruga za obrazovanje Roma Orehovica,
- NGO KHAM Delchevo
- Lifelonglearning center Vancho Prke, Stip
Autori plana i programa: Dragica SMEJ, Sonja FEHER; Rok PETJE, Darko RUDAS, Dragan IGNAC,
Romina KAJTAZOVA, Zekyr ABDULOV, Trajco PETROV, Sonja PETROVA, Rahela HOJNIK KELENC,
Mario ZAMUDA
Nakladnik: Pu¢ko otvoreno utiliste Cakovec
Lektor: Mario Zamuda
Prijevod na hrvatski jezik: Mario ZAMUDA
Prijevod na makedonski jezik: Romina KAJTAZOVA
Prijevod na engleski jezik: Andrea STEFIC
Tisak i oblikovanje: Letis d.o.o.
Naklada: 100 komada
Godina: 2020.

Ovo djelo je licencirano pod medunarodnom licencom Creative Commons Attribution 4.0.

SadrZaj ovog materijala je isklju¢iva odgovornost koordinatora i partnera projekta.

AGENCIJA ZA RN Sufinancirano sredstvima
MOBILNOST | L programa Europske unije
PROGRAME EU Hax Erasmus+



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

puLKO N\ [ JUDSKA UNIVERZA LENDAVA Gpon G niversiy TP
OTVORENO wVanco Prke,, - Shtip
ueILiETE UZ%R (Y NEPI EGYETEM LENDVA PREP ™ ROD poi et

CAKOVEC

HE,
b3,
"
3
v

1. PREPOZNATE POTREBE

U nasem prijasnjem iskustvu u poucavanju odraslih Roma, ¢esto smo se, ponekad i
odmah nakon njihove inkluzije, susretali s problemima koji ne bi mogli uspjesno biti
razrijeSeni u vidu programa izobrazbe, najvise zbog kurikuluma koji propisuje i teme i
broj sati implementacije. Posljedi¢no, biljeZimo veliki broj odraslih Roma koji odustaju od
programa izobrazbe kao i pad motivacije kod onih koji su inac¢e pohadali program.

Osnovne potrebe koje su prepoznate kod poucavatelja odraslih Roma zadovoljene su u
sklopu GEM projekta. U pripremi ovog projekta, najvise smo se fokusirali na
poucavatelje, dok je manje paZnje posveceno odraslim Romima uklju¢enima u projekt.
Kao rezultat, oni nisu bili motivirani za sudjelovanje u programima jer je proces
ukljucivanja u razlicite programe izobrazbe uvijek znacio neku vrstu , prisile”. Nadalje,
odrasli Romi ukljuéeni u programe imaiju razli¢itu razinu postojeceg znanja, razli¢ito
razvijene socijalne vjestine te dolaze iz razli¢itih sredina. U tom pogledu, moramo najprije
uzeti u obzir njihovu socijalnu inkluziju u ve¢inskom drustvu.

Tijekom implementacije programa, susreli smo se sa slijede¢im najées¢im problemima, za
koje smatramo da moraju biti razrijeSeni prije ukljucivanja sudionika u programe
izobrazbe. To je jedini nacin na koji éemo biti u moguénosti utjecati na uspjesSnost
odraslih Roma u programe izobrazbe, narocito formalne:

- Razli¢ite razine osnovne pismenosti (programi, narocito neformalni, ukljucuju
Rome u starosti od 17 do 50 godina sa drugacijim razinama postojeéeg znanja —
neki su pismeni, neki iz razlicitih razloga nisu, a naj¢eséi su nezavrSena osnovna
Skola i vrijeme koje je proteklo od kada su zadnje bili uklju¢eni u neki obrazovni
program).

- Razina motivacije za ukljucivanje u odredeni program izobrazbe

- Razina uklju¢enosti u Siru zajednicu

- Apatija sa znatnim nedostatkom Zivotnih ciljeva

- Problemi u vezama

- Problemi u komunikaciji

- Problemi sa biranjem Zivotnog puta (obrazovanje, profesija...)

- Osobni problemi (slabo poznavanje samoga sebe, nisko samopostovanje,
pretjerana introvertiranost, agresija...)

Zbog navedenih problema, koji konsekventno utjecu na pojedincev uspjeh u programu
izobrazbe, odrasli bi Romi trebali biti barem motivirani i osnazeni za razumijevanje samog
sebe i svojih poriva kao i planiranja kratkotrajnih obrazovnih ciljeva, prije ukljucivanja u
obrazovne programe, narocito u formalne. Motivacijske radionice osigurane u priru¢niku
namijenjene su otkrivanju Zivotnih potreba pojedinca, njegovih interesa, ciljeva i u¢enja o
pojedincevim socijalnim ulogama te su obi¢no ugradene u neki obrazovni proces. Bez snage
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volje i motivacije, osoba bi mogla zapeti na pola puta ili nikada ne dovrsiti Sto je zapocela jer
je izgubila osjecaj cilja i svrhe te samomotivacije.

2. PREDSTAVLIANJE MOTIVACIISKIH RADIONICA

2.1 CILJNA SKUPINA
Program motivacijske radionice je usmjeren na odrasle Rome koji sudjeluju u razli¢itim
programima za razvoj bazi¢nih kompetencija (formalnih i neformalnih), ali su bili predugo
isklju¢eni iz obrazovnog sustava. Posljedi¢no, oni nisu razvili socijalne vjestine koje biim
olaksale sudjelovanje u programima, koje bi im tako dale motivaciju za obrazovanje te za
vecu uklju¢enost u Siru zajednicu. Kao dio motivacijskih radionica, ciljna skupina bi stekla
bazi¢no znanje o socijalnoj inkluziji, dok bi pojedinci uéili o samima sebi i svojim ciljevima koji
su povezani sa njihovim emocijama, karakternim crtama i slikom o sebi. Sa svojim
mentorom, pokusali bi pronadi odgovore na odredena pitanja, narocito osobna i socijalna,
koja bi motivirala ciljnu skupinu na temelju njihovog poznavanja samih sebe i drugih.
Motivacijske radionice ukljucivat ¢e nastavu o razli¢itim stilovima ucenja te prezentaciju o

aktivnostima potpore dostupne sudionicima prilikom integriranja u program izobrazbe.
2.2 SVRHA MOTIVACIJSKIH RADIONICA

Osnovna svrha motivacijskih radionica je oja¢ati odrasle Rome za sudjelovanje u programima
izobrazbe, motivirati ih na poboljSanje trenutne situacije, na upoznavanje samih sebe i svojih
poriva, te im predstaviti dostupne moguénosti nakon ukljucivanja u pojedini obrazovni
program. U isto vrijeme, Zelimo demonstrirati zasto je razvoj osnovnih kompetencija vazan
za poboljsanje njihove trenutacne Zivotne situacije te u isto vrijeme predstavlja jednu od

opcija za bijeg od okrutnog kruga siromastva.
2.3 TRAJANJE MOTIVACISKIH RADIONICA

Motivacijske radionice za odrasle Rome bit ¢e provedene kroz ukupno 16 sati. Podijeljene su

u 4 velike teme, od kojih je svaka opsezna cjelina te ukljucuje 4 andragoska sata.
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Predlazemo da se radionice odrZe u 4 uzastopna dana, 4 sata svaki dan, ako su sudionici u
mogucnosti pratiti radionice te ako su dovoljno aktivni i ukljuéeni. U suprotnom, mogu se

odrzati u kra¢im dvosatnim radionicama, koje bi trajale 8 uzastopnih dana.
2.4 SADRZAJ MOTIVACISKIH RADIONICA

Motivacijske radionice podijeljene su na 4 velike teme, od kojih se svaka sastoji od 4 sata.
Prije pocetka motivacijskih radionica, potrebno je odrediti razinu bazi¢ne pismenosti
sudionika te ih sukladno tome prilagoditi ciljnim skupinama. Ne preporuc¢amo velike koli¢ine
pisanog materijala te preporuc¢amo da se sudionicima koji imaju poteskoca s Citanjem i

pisanjem pomogne u rjeSavanju testova osobnosti.

Sadrzaj motivacijskih radionica i individualnih tema razumno je prilagoden sudionicima koji

su ukljuceni u njih.

e Moja socijalna uklju¢enost u okolinu. )
e Moje socijalne uloge.
e Moj temperament kao odraz mene samoga. )
* Ja i moje potrebe.
e Kako se nosim s emocijama. )
e Moje vrijednosti.

AV 2
e Mogu vise i bolje.
e Moj osobni telefonski imenik.

"p' AGENCIJA ZA RN Sufinancirano sredstvirpa
q MOBILNOST | L programa Europske unije
PROGRAME EU CH K Erasmus+



b3,

HE
¥

Putko N\ 1JUDSKA UNIVERZA LENDAVA Opan iy Univerity s,
e UZEBR Q)Y wer everem Lenova PREP (2 ROD " Macelnia ﬁ

CAKOVEC

Motivacijske radionice ukljucuje teme o:

- Procijeni osobne uklju¢enosti u socijalnu okolinu te odredivanje razloga za slabu
socijalnu uklju¢enost

- Ucenju o socijalnim ulogama pojedinca te kako one utjecu na njega

- Ucenju o temperamentu te shvacanju osobina li¢nosti koje proizlaze iz
temperamenta

- Prepoznavanju osobnih potreba, shvac¢anju primarnih i sekundarnih potreba, te
zadovoljavanju istih

- Tehnikama za upravljanje emocijama te prepoznavanju razli¢itih emocija koje
utje€u na mentalno stanje pojedinca

- Vainosti vrijednosti te stvaranju osobnog sustava vrijednosti

- Prepoznavanju individualnog stila u€enja i prikazu kako bi pojedinci sa razli¢itim
stilovima ucenja trebali uciti

- Aktivnostima potpore koje su dostupne onima koji su uklju¢eni u program,
zajedno sa prezentiranjem specifi¢nih organizacija koje pridonose ve¢em uspjehu
nakon reintegriranja u obrazovni proces

Motivacijske radionice temelje se na generalnim metodickim i didaktickim principima koji su
definirani kurikulumom te posStuju osnovne andragoske principe za obrazovanje odraslih,
usvojene od veéine ¢lanica EU. U isto vrijeme, omoguduju pojedincima da stjecu kljuéne
kompetencije u skladu sa ,Key Competences for Lifelong Learning — European Reference

Framework” (Europska komisija, 2007).

Sadrzaj tema je izvoran rad projektnih partnera. Teme su prilagodene potrebama zajednice

odraslih Roma te su kao takve temeljene na poznavanju obrazovnih potreba ciljne skupine.

3 TEORUSKI DIO

3.1. TEMA 1: JA KAO DIO DRUSTVA
3.1.1. MOJA SOCIJALNA UKLJUCENOST U OKOLINU
Trajanje radionice: 2 andragoska sata

Cilj radionice: Razumijevanje koncepta socijalnog okruZenja i njegova vaznost za pojedinca.

OPCI CILIEVI CILJEVI POJEDINCA STANDARDI METODE RADA STRATEGIJE BROJ
ZNANJA POUCAVNAJA | SATI
-Ucenje o socijalno -Pruzanje - objasnjenje - slusanje
ukljucenosti. primjera o tome | -razgovor -prezentacija
A
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-Shvadanje koncepta Sto je socijalno -prezentacija -rasprava
socijalnog okruzenja. okruZenje. -refleksija -projektno
Uciti o -Prepoznavanje - Znati nabrojati | -pregled ucenje
konceptima prednosti vece barem tri vrste vizualnih
socijalne socijalne ukljucenosti. prednosti vece materijala
ukljucenosti i - Upoznavanje sa socijalne
prilikama koje prilikama koje ukljucenosti. Metode rada:
pojedinac ima od | pojedinacima od - Znati nabrojati | -frontalni
strane Sireg strane Sireg socijalnog | 5 razloga za -individualni
socijalnog okruZenja. iskljucenost iz -grupni 1
okruZenja. -Shvacanje zasto su socijalnog
iskljuceni iz Sireg okruZenja.
socijalnog okruzenja.
- Shvacanje - objasnjenje - slusanje
zasSto su -razgovor -prezentacija
iskljuceni iz -prezentacija -rasprava
Sireg socijalnog | -refleksija -projektno
okruZenja. -pregled ucenje
- Znati objasniti | vizualnih
Odrediti razloge - Shvatiti razloge za koncept materijala
za slabu socijalnu | slabu socijalnu stereotipa i dati
uklju¢enost, uklju¢enost. primjere. Metode rada:
razumjeti - Shvacanje koncepta - Znati objasniti | -frontalni
koncepte stereotipa. koncept -individualni
stereotipa i - Shvacanje koncepta predrasuda i -grupni
predrasuda, dati predrasuda. dati primjere.
primjere osobnog - Znati opisati 1
iskustva sa kako se gleda na
predrasudama i predrasude i
stereotipima. stereotipe u
obrazovnom
sustavu.

3. 1.2 MOIJE SOCIJALNE ULOGE

Trajanje radionice: 2 andragoska sata

Cilj radionice: Sudionici ¢e se upoznati sa razlic¢itim socijalnim ulogama koje usvajaju tijekom Zivota.

oPCI CILJEVI CILJEVI STANDARDI METODE RADA STRATEGIJE BROJ
SUDIONIKA ZNANJA POUCAVANIA SATI
- Shvacanje - Moci - objasnjenje - slusanje
koncepta definirati -razgovor -prezentacija
socijalnih koncept -prezentacija -rasprava
uloga. socijalnih -refleksija -projektno uéenje
Nauditi o -Shvadanje uloga. -pregled vizualnih
konceptu razli¢itih - Dati primjere materijala
socijalnih socijalnih kako se
uloga i ulogau individualne Metode rada:
razlicitih drustvu. socijalne uloge | -frontalni
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socijalnih - Vrednovati mijenjaju na -individualni
uloga zasto su temelju -grupni
temeljenima socijalne uloga | pojedincevog
na njihovoj bitne u statusa u 1
Vezis pojedincevom | drustvu.
drugima. Zivotu. -Modi opisati
kako se oni
ponasaju u
razlicitim
socijalnim
ulogama.
- Shvacanje - Modi opisati - objasnjenje slusanje
vlastitih socijalne uloge | -razgovor -prezentacija
socijalnih na temelju -prezentacija -rasprava
uloga i primjera iz -refleksija -studije slucaja
Prepoznati ponasanja u njihovih Zivota. | -pregled vizualnih
vlastite razlicitim -Procjenjivanje | materijala
socijalne situacijama. je li njihovo
uloga i opisati | -Biti svjestan ponasanje Metode rada:
ih. kako razlicite prikladno u -frontalni 1
socijalne uloga | razlic¢itim -individualni
zahtijevaju situacijama u -grupni
razlicito kojima imaju
ponasanje u razlicite
istim socijalne uloge.
situacijama.

Umijesto klasi¢nog ucenja o socijalnim ulogama kroz frontalnu nastavu, mozemo ukljuciti sudionike u
drustvenu igru zvanu POJEDINAC U DRUSTVU.

Drustvena igra namijenjena je aktivnoj inkluziji covjeka u drustvo (ciljna skupina najées¢e nema
zavrSeno obrazovanje, najéesée je na zavodu za zaposljavanje, ili je jednostavno zapela kod kuce). U
Sirem smislu, cilj igre jest podizanje motivacije, prepoznavanje pojedinca unutar socijalnog sistemai
uloge koje on ima unutar sustava u kojem djeluje.

Cilj igre jest razdvojiti prirodene i steCene socijalne uloge, subjektivno ih definirati, te ih smjestiti
unutar snaznog socijalnog fenomena zvanog , drustveni stereotip”. Stereotipi su snazno usadili te
uloge u nas (narocito uloge Zena, majki, uloge oceva, Sefovaisl.)

Tijek igre:

Prvi dio: Napisite razli¢ite socijalne uloge na prethodno pripremljene komadiée papire koristeci velika
tiskana slova (uceni, zaposlena osoba, nezaposlena osoba, dijete, roditelj, neobrazovana osoba,
supruga, suprug, djevojka, decko, brat, sestra, prijatelj, primatelj socijalne pomoci). Potrudite se da

napiSete socijalne uloge koje pojedinac ima u svakodnevnom Zivotu i neke s kojima ba$ i nije
upoznat.

Sudionici trebaju naznaciti je li odredena socijalna uloga prirodena (P) ili je stecena (S). Jednom kad
oznace i objasne uloge, sudionici trebaju podcrtati uloge koje oni sami imaju. Sudionici bi trebali biti
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Primjeri pitanja:

a) Sto nam znadi uloga spola unutar drustva i kako se ona mijenja; koja je razlika izmedu
Romkinje u romskom drustvu i Romkinje u ve¢inskom drustvu? Zasto je to slucaj? Koje su
vidljive razlike?

b) Gdje se vidim u drustvu, sto mogu uciniti za drustvo i Sto ono mozZe ucini za mene?

c) Koje uloge bi ja Zelio imati i Zivjeti a koje mi se ne svidaju i zasto?

d) Sto drustvo misli o Romima? Sto mi se ne svida o tome?

e) Koji je moj stav prema obrazovanju poslu, ljudima o kojima direktno ili indirektno ovisim, te
$to mi najviSe smeta kod toga?

f) Koliko sam vjest u razli¢itim socijalnim ulogama? Koja je moja omiljena socijalna uloga i
zasto?

g) Koje socijalne uloge bi htjeli imati?

Drugi dio: Sudionici biraju Sest najvaznijih uloga od onih podcrtanih. Podijelimo pripremljene papire
sa 5 krugova sa 5 krugova podijeljenih na 6 dijelova. Izvan krugova, sudionici upisuju jednu od 6
najcescih uloga koje imaju. Svaka uloga bi trebala tada biti evaluirana o tome koliko ju aktivno
izvrsavaju (stavljaju ili tocku ili X na jedan od krugova). Tada bi se tocke trebale spojiti sa linijom kako
bi se dobila slike njihovih balansiranih uloga. Sto je veca devijacija, slabiji je balans izmedu njihovih
uloga — sudionici mogu uvidjeti gdje moraju biti vise ili manje aktivni. Sudionici mogu zadrZzati
rezultate i napraviti ih ponovo za Sest mjeseci. Na taj nacin rade samoevaluaciju (kako bi vidjeli u
kojim podrucjima su se poboljsali ili pogorsali). Svrha refleksije jest da sudionici otvoreno razmisljaju
o drustvenim ulogama koje imaju u drustvu. Jesu li zadovoljni s njihovim partnerima, s time $to jo$
Zive s roditeljima, sa svojom braéom i sestrama, djecom, itd. Svaki sudionik moZe slobodno dijeliti
svoja razmisljanja i osjecaje sa ostatkom grupe. Nakon toga moZe se razviti rasprava, kako je tema
okrenuta prema odnosima u obitelji.

Ukoliko su sudionici motivacijskih radionica slabo pismeni, voditelj im pomaZze u zapisivanju njihovih
drustvenih uloga i rangiranjem istih.

3.2. TEMA 2: MOJA OSOBNOST
3.2.1. MOJ TEMPERAMENT
Trajanje radionice: 2 andragoska sata

Cilj radionice: Sudionici uce o razli¢itim vrstama temperamenta, te odreduju koji od temperamenta ih
definira temeljeno na upitniku.

oPCI CILJEVI CILJEVI STANDARDI METODE RADA STRATEGUE BROJ
SUDIONIKA ZNANJA POUCAVANJA SATI
Upoznati se sa -Shvadanje - Biti upoznat s - objasnjenje slusanje,
konceptom koncepta konceptom -razgovor prezentacija
temperamentai4 | temperamenta temperamenta i -prezentacija rasprava
vrste -Modi definiratiu | modi objasniti u -refleksija
temperamenta na | kojim se kojim Zivotnim Metode rada:
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koje pojedinac svakodnevnim situacijama se -frontalni
moze biti situacijama koristiti. -individualni
podijeljen. primjenjuje -Modi imenovati -grupni 1

koncept razlicite tipove

temperamenta temperamenta i

- Shvadanje njihove osnovne

razlicitih karakteristike.

temperamenata i

karakteristika

svakog pojedinog

tipa.
Temeljeno na - Sudionici - Pomocu upitnika | - rad na tekstu
upitniku, ispunjavaju uce nove rijeci, -objasnjavanje
sudionici upitnik zajedno s | vjezbaju Citanje te | -razgovor
odreduju kojoj mentorom te odreduju vrstu
vrsti odreduju kojoj temperamenta Metode rada:
temperamenta vrsti temeljeno na -frontalni
pripadaju. temperamenta njihovim -individualni

pripadaju prema karakternim -grupni

njihovim osobinama, te 1

karakternim otkrivaju

osobinama. U isto | prednosti i

vrijeme vjezbaju nedostatke koje

Citanje uz pomo¢ | imaju na temelju

mentora, koji ovih rezultata.

paralelno

objasnjava

nepoznate rijeci.

TEST OSOBNOSTI

Upute: U svakom redu od Cetiri rijeci, izaberite jednu rijec koja se najéesée odnosi na Vas. Nastavite

tako za svih Cetrdeset redova; provjerite da ste oznacili po jednu rije¢ u svakome redu. Ukoliko niste
sigurni koja rije¢ se najviSe odnosi na Vas, upitajte supruznika ili prijatelja, te razmislite sto bi bio Vas
odgovor dok ste bili dijete.
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JAKE STRANE
1. __pustolovan ___prilagodljiv ___Zivahan __analiti¢ar
2. __uporan ___razigran __uvjerljiv ___miroljubiv
3. ___pokoran ___pozrtvovan ___drustven __odlucan
4, ___obziran ___pod kontrolom ___natjecateljski ___uvjerljiv
5. ___osvjezavajudi __pun postovanja __povucen __snalailjiv
6. ___zadovoljan __osjecajan __samostalan __energican
7. __koji planira ___strpljiv __pozitivan ___pokretac
8. __siguran __spontan ___organiziran ___srametljiv
9. ___uredan __usluzan __izravan ___optimistican
10. __ prijateljski __vjeran ___zabavan __jak
11. _ odvazan __ugodan __diplomatski __orijentiran
na detalje
12. _ veseo __dosljedan ___kulturan _samouvjeren
13. __idealisticki __neovisan __bezazlen __inspirirajudi
14.  voli demonstrirati __odlucan ___ozbiljan humor _dubokouman
15. __ medijator ___muzikalan ___pokretac __prilagodljiv
16. __ obazriv __otporan __govornik __tolerantan
17. __ kojislusa __odan __voda __Zivahan
18. __ suparnicki __ Sef __koji mapira __sladak
19. _ perfekcionist __ugodan ___produktivan __popularan
20. __ Zivahan __hrabar __dobrog ___uravnotezZen
ponasanja
SLABOSTI
1. _ prazan ___srameiljiv __drzak __voli Sefovati
2. __nediscipliniran ___nesimpatican ___neentuzijasti¢an ___ne prasta
3. __povucen __ogorcen __otporan __ponavljase
4, __ Koji pravi frku ___plasljiv ___zaboravljiv ___iskren
5. __nestrpljiv ___hesiguran __neodlucan __upada urijec
6. __nepopularan ___neukljucen ___nepredvidiv ____hladan
7. ___tvrdoglav ___nesreden ___teZak za zadovoljiti ___neodlu¢an
8. __obican ___pesimisti¢an ___ponosan __popustiljiv
9. __ Kojiselako razljuti __ besciljan ___svadljiv __otuden
10. __ naivan ___negativnog stava __nhervozan __ravnodusan
11. _ zabrinut ___povucen ___radoholicar __zeli zasluge
12. _ preosjetljiv ___bez takta ___plasljiv ___pricljiv
13. __ sumnjicav ___neorganiziran ___dominirajudi ___depresivan
14. _ nedosljedan ___introvertiran ___netolerantan ___indiferentan
15. _ neuredan ___razdrazljiv ___koji mumlja ___manipulator
16. __ usporen ___tvrdoglav ___pravilica ___skeptican
17. __ usamljenik ___voli zapovjedati __lijen ___glasan
18. _ inertan ___sumnjicav __kratkog fitilja ____rastresen
19. _ osvetoljubiv ___nemiran ___koji se opire ___nagao
20. _ Spremanna __ kritican ___vjest ___promjenjiv

kompromis
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Bodovna lista testa osobnosti

Prenesite sve svoje oznake s prvog papira na ovaj papir. Ako ste odabrali ,,Zivahan“ na prvom testu,
oznacite tu istu rije¢ i na ovom papiru. (Napomena: Poredak rijeci na testu je drugaciji od onog na
papiru.)

Jake strane

Popularni sangvinik jaki kolerik savrSen melankolik miroljubiv flegmatik
1. __ Zivahan ___avanturista ___analiticar ___prilagodljiv
2. __ razigran ___uvjerljiv ___uporan ___miroljubiv
3. ___drustven ___odlucan ___poirtvovan ___submisivan
4. __ uvjerljiv ___natjecateljski ___Obziran __pod kontrolom
5. __ svjez ___snalazljiv ___pun postovanja ___suzdrzan
6. __ duhovan ___samostalan ___osjecajan ___zadovoljan
7. __inicijator ___pozitivan ___koji planira ___strpljiv
8. __ spontan ___siguran ___organiziran ___srameiljiv
9. __ optimisti¢an ___otvoren ___uredan ___usluzan
10. __ zabavan ___shazan __odan ___prijateljski
11. _ ugodan ___hrabar ___detaljan ___diplomatski
12. _ veseo ___samouvijeren ___kulturan ___konzistentan
13. __inspirirajudi ___neovisan __idealisticki __dobrocudan
14. __ demonstrativan ___odlucan ___dubokouman ___suhog humora
15. __ prilagodljiv ___pokretac ___muzikalan ___medijator
16. __ narator __jak ___racionalan ___tolerantan
17. __ Zivahan __voda ___odan __slusalac
18. __ sladak _ Sef __ kartograf __zadovoljan
19. _ popularan ___produktivan __perfekcionist __ugodan
20. _ nemiran ___hrabar ___dobrog ponaSanja ___uravnoteZen
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Slabosti

sangvinik kolerik melankolik flegmatik

1. _ drzak __koji Sefuje ___srameiljiv ___prazan

2. __ nediscipliniran ___nesimpatican ___koji ne prasta __neentuzijasti¢an

3. __ ponavljajudi __otporan __zlopamtilo ___Cudljiv

4. __ zaboravljiv ___iskren __nemiran __uplasen

5. __upada urijec ___nestrpljiv ___nesiguran __neodlucan

6. __nepredvidiv __hladan __nepopularan ___nepristran

7. __nesreden ___tvrdoglav __tezak za udvoljiti __neodlucan

8. __ popustljiv ___ponosan ___pesimisti¢an ___obican

9. __ lako plane __svadljiv __otuden ___besciljan

10. _ naivan __nervozan __loSeg stave __nonSalantan

11. _ Zeljan zasluga __radoholicar __povucen ___zabrinut

12. __ pricljiv ___bez takta ___preosijetljiv ___bojazljiv

13. __ neorganiziran ___dominantan ___depresivan ___sumnjicav

14. _ nedosljedan ___netolerantan __introvertiran ___indiferentan

15. _ neuredan __manipulator ___razdratzljiv ___koji mumlja

16. __ pravilica ___tvrdoglav ___skeptican __spor

17. _ glasan __Sefuje ___usamljenik __lijen

18. _ rastresen __kratkog fitilja ___sumnjic¢av ___trom

19. _ nemiran ___nagao ___osvetoljubiv __neodlucan

20. __promijenjiv __vjest __kriticar __spreman na
kompromis

Ukupan broj bodova za slabe strane:

SVEUKUPNO

Sangvinik kolerik melankolik flegmatik
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Emocije sangvinika

- popularna osobnost

- pricljivi narator

- Zivot svake zabave

- dobar smisao za humor
- sjecanje za boje

- fizicki pokazuje da slusa govornika

- emocionalan i iskren
- znatiZeljan
- entuzijasti¢an i ekspresivan
- Ziviutrenutku
- ostaje dijete u srcu
- dobar na pozornici

Sangvinik kao roditelj

-Dom ¢ini zabavnim
-Vole ga prijatelji njegove djece

- Pretvori katastrofu u smijeh
- Organizira cirkus

Sangvinik na poslu

- Svojevoljno trazi posao
- Smislja nove aktivnosti
- Umjereno se obladi

- Kreativan je

- Energican i entuzijastican
- Posao pocinje upadljivo

- Ohrabruje druge na posao
- Inspirira druge

Sangvinik kao prijatelj

- Lako sklapa prijateljstva
- Voliljude

- UZiva u komplimentima
- Drugi mu zavide

- Ne zamjera

- Brzoseisprica

- Sprjecava dosadu

- Voli spontane aktivnosti
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1.2 OSOBNOST MELANKOLIKA
INTROVERT * MISLILAC * PESIMIST

2 JAKE STRANE

Emocije melankolika

- Uporanitemeljit - Filozof i pjesnik

- analiti¢ar - Cijeni ljepotu

- ozbiljan i usmjeren - Obziran prema drugima
- sklon da bude genij - poirtvovan

- talentirani kreativan - precizan

- umjetnik i glazbenik - idealist

Melankolik kao roditelj

- Postavlja visoke standarde - Ima prave odgovore
- perfekcionist - Organizira kuéanske poslove
- odrzava dom Cistim - Upravlja domadinstvom

- potice ucenje i talente
- Cisti za djecom

Melankolik na poslu

- Postuje raspored - Uredanii ¢ist

- Perfekcionist visokih standarda - ekonomican
uvida probleme

pronalazi kreativna rijeSenja
zavrSava zapoceto
voli grafove, liste

- Pazi na detalje

- Uporan i temeljit

- Uredan i organiziran

Melankolik kao prijatelj

- pailjivo bira prijatelje - Motze rijesiti tude probleme
- spreman ostati po strani - Brine za druge

- izbjegava biti u centru pozornosti - Ponekad ganut do suza

- vjeran i predan - TraZi idealnog partnera

- saslusat ¢e primjedbe
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OSOBNOST KOLERIKA
EKSTROVERTIRAN * RADISAN * OPTIMISTICAN
3 JAKE STRANE

Emocije kolerika:

- Rodenivoda - neemocionalan

- Dinamican i aktivan - ne obeshrabri se lako

- Kompulzivna potreba za promjenom - neovisan i samostalan
- Mora ispravljati gresSke - odiSe samopouzdanjem
- Jake volje i odluc¢an - moZe sve odraditi

Kolerik kao roditelj

- Preuzima vodstvo - Ima prave odgovore
- Postavlja ciljeve - Organizira kuéne poslove

- Potice obitelj na akciju - Vodi domacinstvo

Kolerik na poslu

- Orijentiran prema cilju - Odreduje poslove

- Uvida Siru sliku Inzistira na stvaranju

- Dobro organiziran Postize ciljeve

- TraZi prakti€na rijeSenja Stimulira aktivnosti

- Brzo prelazi na djela - UZiva u suparnistvu

Kolerik kao prijatelj

- Nema veliku potrebu za prijateljima
- Radit ¢e u korist grupne aktivnosti

- Biti ¢e voda i organizator

- Obic¢no je u pravu

- Ucinkovit je u hitnim situacijama

OSOBNOST FLEGMATIKA
INTROVERTIRAN * PROMATRAC * PESIMIST

4  JAKE STRANE
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Emocije flegmatika:

- suzdrZzan

- opusten

- smiren

- strpljivi balansiran
- Zivi dosljedno

- Tihidomisljat

- Simpaticanidrag

- ZadrZava osjecaje za sebe

- Sretno uskladen u Zivotu

- “Poznavatelj svega, majstor nicega”

Flegmatik kao roditelj

- Dobar roditelj
- Odvaja vrijeme za djecu
- Nije u Zurbi

- Hvata se u kosStac s nepogodnostima
- Tesko ga je razljutiti

Flegmatik na poslu

- kompetentan i pouzdan

- miroljubiv i ugodan

- ima upravljacke sposobnosti
- smiruje probleme

- izbjegava sukobe
- dobro radi pod pritiskom
- pronalazi laksi put tijekom rada

Flegmatik kao prijatelj

- Ugodan za druzenje
- Ljubazanizabavan
- dobroéudan

- dobar slusatelj

“ozbiljan” smisao za humor

UZiva u promatranju drugih

Ima mnogo prijatelja

Suosjeéa i brine za druge

poMOC

Sangvinik treba bolju ORGANIZACIJU.

-bezbriznost
-previse prica
-pricati 50% manje

-pratiti znakove dosade

a5
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-ne pretjerivati
-smanjiti komentare
-egocentricnost:
-imati obzira za tude interese
- LoSe pamcenje:

Obracati paznju na imena
- Zapisivati stvari
- Nauciti slusati
- Ne zaboraviti na djecu
- Razdrailjivi i zaboravljivi prijatelji:
- Nauciti vrijednost prijateljstva
- Napraviti tude potrebe prioritetnima
- Prekidanje drugih i odgovaranje umjesto njih
- Neuredan i nezreo — dovesti Zivot u red i odrasti

Melankolik treba vise ZABAVE.

- Brzo se pocne osjecati jadno
- Ne traziti nevolje
- Pokusati se ne odmah osjecati potiSteno
- Traziti i naglasavati ono dobro
- LoSa slika o sebi zbog nesigurnosti
- Imaju najvedi potencijal za uspjehom
- Neodlu¢ni su
- Treba im dugo vremena za isplanirati nesto
- Zadaju nemoguce zadatke drugima
- Opustiti se, nije sve u Zivotu savrseno
Ne moze sve biti savrSeno, stoga se treba opustiti bez osjecéaja krivnje.

Kolerik treba SPOKOJ.

Kolerici imaju poriv za konstantnim radom:
- Nauciti se opustiti
- Ne osjecati krivnju jer smo se opustili
- Prestati stavljati pritisak na druge

- Isplanirati slobodno vrijeme
Kolerici Zele imati kontrolu

- Odazvati se ostalim vodama

- Prestati manipulirati
Kolerici ne znaju kako se nositi s ljudima

- Biti strpljiv

- Ne nuditi savjet, ako nas se nista ne pita

= Imati smireniji pristup

-  Prestati se pregovarati i izazivati nevolje
Kolerici su u pravu, ali nisu popularni
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- Drugi ljudi takoder mogu biti u pravu

- Nauditi se ispricati

- Priznati nesavrsenosti

Open Civi¢ University
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Kada bi kolerici postali otvorena uma, istrazili vlastite slabosti i priznali ih, postali bi savrseni
kakvi misle da vec jesu.

Flegmatici trebaju viSe MOTIVACIJE.

Flegmatici nisu uzbudeni.

Pokusati pronaci uzbudenje

Strah od promjene — probati nesto novo

Sjetiti se neceg novog barem jednom tjedno
Ne odgadati za sutra ono Sto se moze uciniti danas

Ostati motiviran
Smiriti se
Celi¢ne volje

Skriva prave osjecaje — pokazati svoje emocije

Flegmatici se ¢ine neodlu¢ni — ovladati donoSenjem odluka

Naucditi rec¢i NE

Nauciti reci ne i donijeti odluke. Ako ne moZete izabrati dva okusa od njih 31, zapoc¢nite sa vanilijom i

¢okoladom.

Trajanje radionice: 2 andragoska sata
Cilj radionice: Sudionici u¢e o konceptu potreba i hijerarhiji potreba.

razvijati na
temelju prvih.

tercijarne mogle

GENERALNI CILJEVI STANDARDI METODE RADA STRATEGIE BROJ
CILJEVI SUDIONIKA ZNANJA POUCAVANIJA SATI
- Nauciti koncept | - Modi opisati Sto | - objasnjavanje - slusanje
potreba i modiih | su potrebeikada | -razgovor - prezentacija
opisati. se javljaju. -prezentacije -rasprava
- Znati razliku - Shvatiti razliku -refleksija - projektno ucenje
izmedu izmedu -pregled vizualnih
primarnih, primarnih, materijala
sekundarnih i sekundarnih i
Nauditi tercijarnih tercijarnih Metode rada:
koncept potreba. potreba. -frontalni
potrebai - Shvatiti zasto - Shvatiti koncept | -individualni
primarnih, primarne zadovoljavanja -grupni 1
sekundarnih i | potrebe trebaju potreba.
tercijarnih prve biti
potreba. zadovoljene,
kako bi se
sekundarne i
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- Shvatiti - Modi opisati - objasnjavanje - slusanje
hijerarhiju hijerarhiju -razgovor - prezentacija
Nauditi o potreba. potreba. -prezentacije -rasprava
hijerarhiji - Modi izraditi - Stvaranje -refleksija - projektno ucenje
potreba i vlastitu vlastite -pregled vizualnih
stvoriti hijerarhiju hijerarhije materijala
vlastitu potreba na potreba te
hijerarhiju temelju opisanih | objasniti zasto je | Metode rada:
potreba. potreba. Modiih | vazno da se neke | -frontalni 1
prezentirati i potrebe ostvare -individualni
objasniti zasto su | prije drugih. -grupni
im odredene
potrebe vaznije
od drugih te
kako ih
zadovoljiti.

Umjesto odrzavanja uobicajenih radionica, mozemo ukljuditi sudionike u igru HHERARHIJA
POTREBA.

Motivacija je povezana s potrebama, Zeljama i ciljevima pojedinca. Ako nesto usreéuje
pojedinca i on ili ona ima potrebu za time, tada postoji i snaga volje za postizanjem istog. Ako
pojedinac nema takvih potreba, motivacija nece biti toliko jaka. Svrha ove igre je identificirati
tipove potreba, odrediti individualne potrebe i povezati ih sa pojedinéevim ciljevima.

Klju€ni znacdaj potreba jest da se u konacnici zadovolje najvise potrebe prema Maslowu
(pronaci pojedincevu sreéu i znacenje). Mladi ljudi joS uvijek tragaju za time, odrasli bi ve¢ to
trebali spoznati. To nije uvijek slucaj, stoga bi trebalo poceti Sto prije moguce.

Cilj igre jest da pojedinci zacrtaju svoj put i nastoje ga postici (kratkoroc¢ni i dugorocni ciljevi).

Svrha i tijek rada: Mentor koristi Power Point kako bi prezentirao i demonstrirao hijerarhiju
potreba, koja se dijeli na: primarne, sekundarne i tercijarne (najviSe potrebe). Piramida je
organizirana prema Maslowljevom nacelu te ¢e pomodi sudionicima da rade individualno.
Sudionicima su podijeljene izrezane piramide, koje su podijeljene na 5 jednakih dijelova od
tvrdog papira. Tada se izvlaéi pet jednakih praznih dijelova u piramidi.

Pet razina prikazuje:

- Potrebu za hranom, spavanjem, vodom;

- Potrebu za sigurnoscu

- Potrebu za postovanjem (sudjelovanjem u drustvu)
- Potrebu za prijateljstvom, ljubavlju

- Potrebu za znacenjem

U svakom praznom prostoru, sudionici zapisuju $to bi smjestili pod svoje osnovne potrebe, $to bi
smjestili pod drustvene i sekundarne potrebe i Sto predstavlja njihove najvise potrebe. Nakon toga
slijedi prezentacija potreba, rasprava i objasnjavanje.
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U drugom djelu, svaka od potreba uparuje se sa ciljem. Primjer: Potreba za prijateljstvom. Cilj je
pronaci prijatelja, i¢i na zabave, otvoriti se i razgovarati s ljudima, itd. Sudionici podrctavaju
najvaznije potrebe crvenom bojom. Sa svakim ciljem, oni odreduju vremenski okvir u kojem Zele
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ostvariti te ciljeve i na koji nacin.

Rasprava i samoevaluacija: Pitanja su unaprijed pripremljena. Njihova svrha jest olaksati sudionicima
fokusiranje, upoznati i opisati svoje potrebe i ciljeve. Zajedno s pitanjima, trebala bi se razviti
rasprava o zeljama, potrebama i ciljevima koji su nam vazni: sto oznacavaju uvjeti; zasto je zivot takav
kakav jest, itd. Teme se fokusiraju na Zivotne putove. Takoder je bitno razgovarati o uspjehu, slavi i
novcu. Sudionici pokusavaju identificirati kako Zive, svida li im se to ili ne, Sto bi se moglo promijeniti i
zasto. Sljededa pitanja ¢e posluziti kao samoevaluacijski upitnik. Pitanja ée pomodi sudionicima u
stvaranju piramide:

vk wnN e

Koja je moja najveca Zelja u Zivotu?
Koje su moje sposobnosti i talenti?
Sto me istinski zanima?
Sto je trenutno moj najvazniji cilj?
Sto me usrecuje i $to mi daje smisao u Zivotu?

4.2 EMA 3: 0SJECAM, DAKLE JESAM

4.2.1 JA U RAZLICITIM SITUACIJAMA

Trajanje radionice: 2 andragoska sata

Cilj radionice: Sudionici uce kako reagiraju u razli¢itim situacijama.

oPCI CILJEVI CILJEVI STANDARDI METODE RADA STRATEGUE BROJ
SUDIONIKA ZNANJA POUCAVANIJA SATI
- Razlikovati - Pobrojati - objasnjavanje - slusanje
pozitivnei neke -razgovor -prezentacija
negativne pozitivne i -prezentacije -rasprava
emocije i neke -refleksija -projektno ucenje
Upoznati shvatiti kako negativne -pregled vizualnih
pozitivnei oni reagiraju u | emocije. materijala
negativne emocije | razliCitim - Modi opisati
i reakcije u situacijama kako Metode rada:
razlicitim zbog reagiraju u -frontalni
situacijama. pozitivnih ili razlicitim -individualni
Shvatiti kako negativnih situacijama i -grupni
pozitivne i emocija. koje emocije
negativne emocije prevladaju u
utjecu na odredenim 1
pojedinca i situacijama.
njegovo - Modi opisati
ponasanje. neke situacije
u kojima su
njihove
emocije
uzrokovale
neprimjerenu
reakciju.
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- Shvatiti - Moci - objasnjavanje -slusanje
pojam nabrojati -razgovor -prezentacija
konflikta i neke -prezentacije -rasprava
znati ga konfliktne -refleksija -projektno ucenje
Nauditi o razli¢itim | objasniti. situacije u -pregled vizualnih
konfliktnim -Shvatiti da se | kojima su se materijala
situacijama i s problemima | pronasli te
problemima s u Zivotu objasniti kako | Metode rada:
kojima se osoba trebamo su ih -frontalni
suocava te kako suocavati jer razrijesili. -individualni
konfliktne ¢e se oni samo | -Znati kome -grupni
situacije i nagomilavati. se mogu
problemi u Zivotu | -Znati obratiti kada
trebaju biti primjere imaju
razrijeSeni. rjeSavanja probleme i u
razli¢itih kojim im
problema. situacijama 1
-Modi organizacije
nabrojati koje rade s
kome se mogu | Romima
obratiti za mogu
pomoc¢ kada pomoci.
imaju -Mod¢i dati
probleme. primjere
dobre prakse
kada su
razrijesili
neke svoje
probleme uz
pomoc
drugih.

Umijesto klasicnog predavanja i objasnjavanja, moZemo provesti dvije drustvene igre da
aktivno uklju¢imo sudionike. Svaka igra bi trebala trajati sat vremena.

Sudionici u¢e o emocijama kroz drustvenu igru LOPTA EMOCIJA.

Ova igra je namijenjena prepoznavanju, kontroliranju i upravljanju emocijama (samosvijest).
Kako bi sudionici aktivno sudjelovali u igri, mentor najprije uvodi razne emocije — to je uvod
u drustvenu igru (kako se emocije javljaju i razvijaju, posljedice i vaznost izrazavanja emocija,
promjena raspoloZenja i stanja).

Emocije su najvazniji neverbalni odraz nase osobnosti. Kroz emocije, obrasce ponasanja i
osjecaje pojedinac svjesno (a najvise nesvjesno) otkriva svoje sklonosti, motivacije i stavove.
Postoje takoder i odrazi u raspoloZenjima i stanjima.

Upute za rad: Mentor donosi urucke sa primjerima emocija i kratkim opisima svake. Svaki
sudionik dobije po jednu emociju nasumicno (strah, ljutnja, tuga, sreca, ocaj, entuzijazam,
zaljubljenost, ljlubomora, itd.) Sudionici zapisuju ili objasnjavaju grupi primjere emocija,
pruzaju dodatan opis, dijele svoja osobna razmisljanja i emocije, daju primjere iz svog Zivota i
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odreduju prirodu emocija — jesu li ugodne, neugodne ili neutralne. Taj izbor bi dalje trebao
biti detaljnije objasnjen. Mentor vodi razgovor sa dodatnim pitanjima koje postavlja svakom
sudioniku. Sudionici slusaju objasnjenja jedni drugih, te nadodaju svoja razmisljanja i ljepe ih
na vedi plakat. Ako je netko slabije pismen, njihova razmisljanja zapisuje mentor ili sudionici
koji su pismeni. Na kraju, plakat bude ispunjen sa zaklju¢cima i osobnim refleksijama o
emocijama sudionika. U isto vrijeme, ovo sluZi kao pomoc¢ za drugi dio igre gdje sudionici
navode primjerene ili neprimjerene emocionalne reakcije kroz situacijske primjere.

Rasprava: U raspravi, mentor se fokusira na emocionalne probleme u djetinjstvu i
adolescenciji. Potrebno je razgovarati o prirodenim i nau¢enim emocijama, o tome tko ih je
prenio na nas, kako je to ucinjeno, te kako drugi utjecu na nase emocije. Sudionici su
potaknuti da razmisljaju o tome Sto pojedine emocije predstavljaju, kako ih interpretiraju i
zasSto je vazna subjektivna interpretacija emocija (narocito ljutnja, agresija, pobuna, i u drugu
ruku depresija, ruga i ocaj).

Refleksija: U ovom djelu, svatko ima priliku izraziti svoje emocije, opisati svoje osjecaje, i
postici svoj unutarnji balans i mir i otvoreno to obznaniti (bile one ugodne ili neugodne).
Sudionici bi trebali pricati o svojim iskustvima i pruZiti priliku svojim potisnutim emocijama
da ponovo isplivaju i pronadu svoje mjesto.

Sudionici uce o rjeSavanju konflikata i problema kroz drustvenu igru CESTOVNI ZNAKOVI.

Svrha igre jest shvatiti koncept problema i konflikata. Cilj je da svaki sudionik nauci svoju
strategiju (kako pristupaju problemima) i vjezba vjestine za suocavanje s konfliktnim
situacijama. Kroz ovu drustvenu igru, sudionici uvidaju da svi ljudi imaju probleme, te da
istinska umjetnost lezi u suocavanju s njima. Cilj je usvojiti vjestine, ovladati razine rjeSavanja
problema te narocito ovladati osjecajem za vlastitu odgovornost. U ovoj igri, postoji jak
naglasak na komunikaciju, izmjenu i meduljudske odnose.

Tijek igre i upute za rad: U ovoj igri, koriste se strelice s uputama. Svaka strelica, prethodno
pripremljena od strane mentora, sadrzava odgovore i reakcije koje imamo kada se suo¢imo s
preprekom ili problemom. Mentor brzo objasni koncept (Sto je problem i konflikt). Mentor
zatim pomijesa strelice. Svaki par bira po jednu i pokusa objasniti reakciju ili strategiju
pristupa problemu (mentor bi se trebao fokusirati na rjeSavanje stvarnih problema koje
¢lanovi romske zajednice imaju u svakodnevnom Zivotu). Strelice bi trebale opisivati razlicite
strategije rjeSavanja problema: strategija ,noj“; ,bacanje rucnika“, “rasprava“, ,buldozer”,
,Shaga autoriteta” i strategija ,kompromis i prilagodba“.

Svi prisutni slusaju prvi par kako objasnjava strategiju i kako ju oni vide, te tada iznose svoja
razmisljanja o konceptu. Mentor sumira njihove stavove te izvlaci zaklju¢ak. U drugom djelu
igre, svaki pojedinac izraduje svoju strelicu i zapisuje svoj pristup rjeSavanju problema i
konflikata (primjer: kada naidem na problem, zarijem glavu u pijesak kao da i ne postoji —
strategija ,noj“; ili kada naidem na problem, odmah ¢u ga rijesiti, Sto god bilo potrebno
uciniti — strategija ,buldozer”).
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Na taj nacin, sudionici upoznaju razlicite vrste karaktera, poglede na ljude i svijet oko sebe,
te su suoceni sami sa sobom i sa svojim osjecajem odgovornosti i neovisnosti.

Rasprava: Strelice su razlicite Zivotne opcije, sve povezane sa osobnim odlukama. Kada
donesemo odluku, moramo prihvatiti dio odgovornosti za nju. Rasprava je otvorena za
refleksiju o neovisnosti, odlukama koje pojedinci donose, odgovornosti koje imaju, itd. To su
egzistencijalna pitanja o tome na koji nacin ljudi traze zivotni put; odlucuju izmedu ovog ili
onog, ne znajudi Sto zapravo izabrati ili kako reagirati na odredene konflikte s kojima se
suocavaju. Cilj rasprave jest skrenuti pozornost i postaviti temelje za donoSenje odluka koje
bi trebale biti razumne, opravdane i svjesno donesene.

Pitanja koja postavlja mentor trebala bi biti slicna sljedeéima: ,,Imas li osje¢aj da imas mnogo
problema? Ako da, koji su to? Kako se nosi$ s njima? U kojoj mjeri su drugi ljudi umijesani u
tvoje probleme? Po tvom misljenju, zasto su se ti problemi pojavili? U kojoj mjeri si ti
odgovoran za njih?“

Refleksija: Otvoreno govoriti i priznati da imamo problem smanjuje taj problem na pola. To
znaci da smo na dobrom putu da savladamo i najveée probleme. Kada kazemo ,,Priznajem,
imam problem s roditeljima, s partnerom, s uciteljem, itd.”, mi prihvaédamo istinu o
problemu, i teret je skinut. Samo tada nam se pocinju nuditi rjeSenja. Kada kazemo ,,Osje¢am
se ljutito, nemam vise volje, ne mogu, itd.“, ti osjecaji opisuju nase trenutno stanje te ¢e se
situacija poceti poboljsavati kada otvoreno govorimo o njima. Mi nismo sami, refleksija znaci
otkrivanje odredenih emocija, osjecaja, i povezanih problema.

4.2.2 MOIJSISTEM VRIJEDNOSTI
Trajanje radionice: 2 andragoska sata

Cilj radionice: Sudionici se upoznaju s konceptom vrijednosti i stvaraju svoju osobnu skalu
vrijednosti. Otvoreno govore o svakoj vrijednosti i objasnjavaju zasto su je stavili na
odredeno mjesto na skali.

oPCI CILUEVI CILJEVI STANDARDI METODE RADA STRATEGUE BR. SATI
SUDIONIKA ZNANJA POUCAVANJA

Upoznatise s - Shvatiti - - objasnjavanje - slusanje
vrijednostima, koncept Objasnjavanje | -razgovor -prezentacija
vrijednosnim vrijednosti i i shvacanje -prezentacija -rasprava
sustavom i znati zasto su | koncepta -refleksija -projektno ucenje
vaznoscu nam vrijednosti. -pregled
pojedine vrijednosti -Objasnjavanje | vizualnih
vrijednosti za vazne. zasto su materijala
pojedincev - Povezati vrijednosti
Zivot. vrijednosti sa | vazne u Zivotu. | Metode rada:
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Zivotnim - Shvadanje da | -frontalni 1
cilievimai su vrijednosti -individualni
uspjehomu vazne za -grupni
Zivotu. ostvarivanje
ciljeva u
Zivotu, te modi
kriticki
procijeniti
zasto je to
slucaj na
prakti¢nim
Zivotnim
primjerima.
- Stvoriti - Moci stvoriti | - objasnjavanje - slusanje
Spoznati skalu vlastitu skalu -razgovor -prezentacija
koncept vlastitog vrijednosti i -prezentacija -rasprava
vrijednosnog vrijednosnog | objasniti zasto | -refleksija -projektno ucenje
sustava i sustava, moéi | je odredena -pregled
stvoriti vlastiti ju predstaviti | vrijednost vizualnih
vrijednosni i objasniti upravo na tom | materijala 1
sustav. zasto je mjestu.
pojedina Metode rada:
vrijednost na -frontalni
odredenom -individualni
mjestu. -grupni

Umjesto provodenja uobicajene radionice, mentor uklju€uje sudionike u drustvenu igru pod
nazivom VRIUEDNOSNE PUZZLE.

Svrha ove igre jest dvostruka: podi¢i motivaciju i koncentraciju, te u isto vrijeme nauditi o
vrijednostima i ne-vrijednostima. Cilj je da svaki sudionik stvori vrijednosni sustav koji ée mu
pomoci podici motivaciju, nauciti o Zeljama i snazi volje te ukloniti prepreke. U isto vrijeme,
cilj je povezan s treningom za mozak, posto je uklju¢eno pamcenje, prepoznavanje razlicitih
gledista i spoznavanje novih (pojedincevih) glediSta kao oblik unaprjedenja. Stoga, cilj
pokriva brojna motivacijska i poticajna podrudja, te narocito daje znacaj Zivotu pojedinca,
koji je Cesto doveden u pitanje u danasnjem drustvu.

Upute i tijek igre: Radi se individualno i u skupini. Svaki sudionik mora se fokusirati na druge
kako bi igra tekla bez vecih upadica. Mentor najprije objasnjava tijek i znacenje igre, tada
svaki sudionik zapisuje svoje vrijednosti (obitelj, znanje, novac, ljubav, mir, istina...) na veliki
komad papira. Tada izrezu papir na manje dijelove sa pojedinim vrijednostima. Papir moze
unaprijed biti izrezan na manje komade na koje tada sudionici pisu vrijednosti (po odabiru).
Stolovi bi trebali biti spojeni kako bi bilo dovoljno mjesta za puzle. Prvi sudionik dolazi,
najavljuje svoju vrijednost na glas, stavlja ju na stol, te ukratko objasnjava zasto ju je izabrao.
Zatim mentor poziva drugog sudionika da donese svoju vrijednost, ponovi prethodnu
vrijednost i motiv, te objasnjava zasto su se odlucili za svoju vrijednost i tako dalje. Sudionici
ponavljaju prethodnu vrijednost, opisuju zasto su je ostali izabrali, te predstavljaju svoju. Ako
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je njihova vrijednost veé na stolu, svoju vrijednost dodaju na istu hrpu. Na kraju, moZzemo
evaluirati najviSe i najniZe ocjenjene vrijednosti. Po zavrSetku vjezbe, zalijepimo vrijednosti
na zajednicki plakat i dodajemo suprotne vrijednosti (istina/laz / rat/mir, itd.)
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Rasprava: PredloZena pitanja:

1. Koje vrijednosti poznajes?

Koje su drustvene i osobne vrijednosti?

Na $to utjecu vrijednosti?

Sto me potaklo da odaberem ba3 tu vrijednost?

Tko je utjecao na razvoj mojih osobnih vrijednosti? (roditelji, prijatelji, ucitelji)?
Kako su vrijednosti povezane s motivacijom ili nedostatkom iste?

ok wnN

Refleksija: Svi su pozvani da razgovaraju o svojim osjecajima u poveznici sa odredenim
vrijednosnim sustavom. Poglavito, to su popularne teme o obitelji, prijateljima, ljubavi,
poslu, novcu. Sudionici mogu objasniti kako doZivljavaju jedni druge kroz svoje vrijednosne
sustave, kako se osjecaju kada netko ne podijeli s njima svoje vrijednosti, kako prevazici
razlike izmedu osobnih i drustvenih stavova, kako razrjesavati konflikte unutar obitelji gdje
svatko ima svoje misljenje, kako se osje¢amo oko tih razlika, te imamo li slicna unutarnje
iskustva.

4.3 TEMA 4: JA KAO POJEDINAC KOJI UCI
4.3.1 JAMOGU VISE | BOLJE
Trajanje radionice: 2 andragoska sata

Cilj radionice: Sudionici otkrivaju svoje stilove i tehnike u¢enja koje preferiraju.

GENERALNI CILJEVI STANDARDI METODE RADA STRATEGUE BROJ
CILJEVI SUDIONIKA ZNANJA POUCAVANJA SATI
Nauditi o - Znati razliku - Modi objasniti | - objasnjavanje - slusanje
stilovima izmedu stilova, svoj stil i -razgovor -prezentacija
ucenja, strategija i strategiju -prezentacija -rasprava
strategijama | tehnika ucenja. ucenja te -refleksija -projektno ucenje
i tehnikama. | - Koristedi tipove i tehnike | -pregled vizualnih
testove, odrediti ucenja. materijala
svoj stil u€enja,
preferirane Metode rada:
strategije ucenja, -frontalni 2
koji si tip ucenika, -individualni
i koje tehnike -grupni
ucenja ti najvise
odgovaraju.
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UPITNIK — STILOVI UCENJA

VARK upitnik za odrasle: Kako najbolje u¢im?

Izaberi odgovor koji najbolje opisuje tvoju preferenciju i zaokruZi slovo/a pored njega. Molimo
Vas zaokruzite vise od jednog odgovora ako jedan odgovor ne odgovara vasoj percepciji.
Ostavite prazno bilo koje pitanje za koje se ne osjecate ugodno da ga odgovorite ili koje se ne
odnosi na Vas.

1. POMAZETE NEKOME TKO ZELI I€I NA AERODROM, U CENTAR GRADA ILI NA
ZELJEZNICKU STANICU. VI BISTE:
a) Otisli s njima.

b) Rekliim upute.
c) Zapisali upute.

d) Nacrtali, pokazaliili im dali kartu.

2. WEB STRANICA IMA VIDEO KOJI POKAZUJE JEDAN GARAFIKON. OSOBA OBJASNJAVA NEKAKVE
LISTE | OPISE STO RADITI TE NEKE DIJAGRAME. VI BISTE NAJVISE NAUCILI :
a) Gledajudi dijagrame.
b) Slusajudi.
c) Citajudi.

d) Gledajuéi radnje.

3. PLANIRATE GODISNJI ODMOR ZA GRUPU. ZELITE NEKAKVU POVRATNU INFORMACIJU OD NJIH
O PLANU. VI BISTE:
a) Opisali neke istaknute stvari koje e iskusiti.
b) Koristili kartu da im pokaZete mjesta.
c) Daliim isprintani urucak s planom puta.

d) Nazvaliih, poslaliim poruku ili e-mail.

4. NAMJERAVATE SKUHATI NESTO ZA POCASTITI. VI BISTE:

a) Skuhali nesto Sto znate otprije bez potrebe za uputama.
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b) Pitali prijatelja za prijedlog.
c) Pogledalislike na internetu ili u nekim knjigama s receptima za ideje.

d) Iskoristili dobar recept.

5. GRUPATURISTA ZELI NAUCITI O PARKOVIMA | REZERVATIMA BILINOG | ZIVOTINJSKOG SVIJETA
U VASEM PODRUCIU. VI BISTE:
a) Pricali, ili pripremili govor za njih o parkovima i rezervatima biljnog i Zivotinjskog svijeta.
b) Pokazali im karte i slike s interneta.
c) Odveliih u parkili rezervat i prosetali s njima.

d) Daliim knjigu ili letak o parkovima i rezervatima.

6. NAMIJERAVATE KUPITI DIGITALNI FOTOAPARAT ILI MOBITEL. OSIM CIJENE, STO Bl NAJVISE
UTJECALO NA VASU ODLUKU?

a) Isprobavanje i testiranje tog proizvoda.

b) Citanje detalja ili provjeravanje pojedinosti na internetu.

c) Dobar dizajniizgled proizvoda.

d) Ono sto bi prodavac rekao o samom proizvodu.

7. PRISJETITE SE KADA STE ZADNJI PUTA NAUCILI NESTO NOVO. NEKATO NE BUDE NEKA FIZICKA
VJESTINA, PRIMJERICE VOZNJA BICIKLA. NAJBOLJE STE UCILI:
a) Gledajuéi demonstraciju.
b) Slusajuci kako netko to objasnjava i ispitujuci pitanja.
c) Dijagramima, prikazima, i grafikonima — vizualni prikazi.

d) Pisanim uputama — npr. Priru¢nik ili knjiga.

IMATE SRCANU MANU. NAJVISE BISTE VOLJELI DA VAM DOKTOR:

%

a) Da nesto za proditati kako biste shvatili $to ne valja.
b) Koristi plasti¢ni model da pokaZe $to nije u redu.
c) Opise sto ne valja.

d) PokaZe dijagram sto ne valja.
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9. ZELITE NAUCITI NOVI PROGRAM, VJESTINU ILI IGRU NA RACUNALU. VI BISTE:
a) Procitali pisane upute koje su dosle s programom.
b) Razgovarali s ljudima koji znaju nesto o programu.
c) Koristili naredbe ili tipkovnicu.

d) Pratili dijagrame u knjizi koja je dosla s time.

10. PREFERIRAM WEB STRANICE KOJE IMAJU:
a) Stvari na koje mogu kliknuti, pomicati ili isprobati.
b) Zanimljiv dizajn i vizualne detalje.
c) Zanimljive pisane opise, liste ili objasnjenja.

d) Audio kanale gdje mogu slusati glazbu, radijske programe ili intervjue.

11. OSIM CIENE, STO Bl NAJVISE UTJEALO NA VASU ODLUKE DA KUPITE NOVU KNJIGU
BELETRISTIKE?
a) Privlacan izgled.
b) Brzinsko Citanje dijelova knjige.
c) Prijatelj nam je pricao o toj knjizi i preporucio nam ju.

d) Ima stvarne Zivotne price, iskustva i primjere.

12. KORISTITE KNJIGU, CD ILI WEB STRANICU KAKO BISTE NAUCILI KAKO FOTOGRAFIRATI SA
VASIM NOVIM DIGITALNIM FOTOAPARATOM. VOLJELI BISTE IMATI:

a) Priliku upitati i razgovarati o fotoaparatu i njegovim funkcijama.

b) Jasne upute s listama i natuknicama sto uciniti.

c) Dijagrame koji pokazuju fotoaparat i Sto koji dio radi.

d) Brojne primjere dobrih i losih fotografija te kako ih poboljsati.

13. PREFERIRATE LI UCITELJA ILI PREZENTATORA KOJI KORISTI:

a) Demonstraciju, modele ili prakticnu nastavu.

b) Pitanja i odgovore, razgovor, grupne rasprave ili gostujuée predavace.

T
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c) Urucke, knjige ili Stiva.

d) Dijagrame i grafikone.

14. ZAVRSILI STE NATJECANJE ILI TEST | VOLJELI BISTE NEKU POVRATNU INFORMACIJU. ZELJELI
BISTE:
a) Povratnu informaciju koristeci ono Sto ste vi napisali.
b) Povratnu informaciju koristedi pisani opis rezultata.
c) Povratnu informaciju od nekog tko Vas razgovorom vodi kroz rezultat.

d) Povratnu informaciju koristeci grafove koji pokazuju Sto ste ostvarili.

15. BIRATE HRANU U RESTORANU ILI KAFICU. IZABRALI BISTE:
a) lzabrali nesto Sto ste vecé prije isprobali.
b) Slusali konobara ili pitali prijatelja za prijedlog.
c) lzabrali od ponudenih opisa na meniju.

d) Pogledalisto drugi jedu ili pogledali slike od pojedinog jela.

16. TREBATE ODRZATI VAZAN GOVOR NA KONFERENCIJI ILI POSEBNOJ PRIGODI. VI BISTE:
a) Napravili dijagrame da objasne ono ¢emu pricate.
b) Napisali nekoliko klju¢nih rijeci i uvjezbavali govor ponovo i ponovo.
c) Napisali govor i ucili na nacin da ga procitate nekoliko puta.

d) Prikupili neke primjere i price kako bi napravili govor sto realnijim i praktic¢nijim.

Bodovanje VARK upitnika:

Koristite sljedeci upitnik da otkrijete kojoj VARK kategoriji odgovaraju vasi odgovori. ZaokruZite slova

koja se odnose na Vase odgovore. Ako ste odgovorili B i C na treée pitanje, zaokruzite V i R na pitanje

u 3. redu.
Odgovor A Odgovor B Odgovor C Odgovor D
1 K A R V
2 \ A R K
3 K V R A
4 K A V R
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5 A \ K R
6 K R Vv A
7 K A Vv R
8 R K A \
9 R A K Vv
10 K \ R A
11 \ R A K
12 A R Vv K
13 K A R \
14 K R A Vv
15 K A R \
16 \ A R K

Zbrajanje rezultata: Izbrojite bodove za svako VARK slovo koje ste zaokruzZili da dobijete rezultat za
svaku VARK kategoriju.

Ukupan broj zaokruZenih slova V=
Ukupan broj zaokruZenih slova A=
Ukupan broj zaokruZenih slova R=
Ukupan broj zaokruZenih slova K=
Koje slovo prevladava?

Sto oznacdavaju slova V, A, Ri K?

Ona odgovaraju razli¢itim stilovima uéenja. Slovo koje je bilo naj¢eSce zaokruzeno opisuje Vas stil
ucenja.

V- vizualni tip ucenja, A- auditivni tip, R- tip koji preferira ¢itanje/pisanje, K — kinesteticki tip

Sada ste odredili svoj tip u€enja. On Vam govori koji je za Vas najbolji na¢in da primate nove
informacije, uspjesno ucite i pripremate se za ispite.
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Upitnik o stilovima ucenja

Ovaj upitnik dizajniran je na nacin da otkriva preferirani/e stil/stilove uc¢enja. Kroz godine, vjerojatno
ste razvili navike ucenja koje Vam su Vam korisnije od ostalih. PosSto vjerojatno toga niste svjesni, ovaj
¢e Vam upitnik pomodi da odredite preferirani stil u¢enja kako biste lak§e mogli izabrati nacin ucenja
koji je u skladu s vasim preferiranim stilom ucenja, te da imate bolji uvid koje stilove uéenja preferiraju
drugi. Ne postoji vremensko ogranicenje za ovaj upitnik. Vjerojatno ¢e Vam trebati 10-15 minuta.
Tocnost rezultata ovisi o Vasoj iskrenosti. Ne postoje tocni ili neto¢ni odgovori. Ako se vise slaZete nego
ne slaZete sa izjavom, oznacite ju s kvacicom. Ako se vise ne slazete nego slaZete, ostavite polje

praznim.

1. Imam Cvrste stavove o tome Sto je ispravno i neispravno i dobro i loSe.

2. Cesto ¢inim nedto bez uzimanja u obzir posljedica.

U
U
[J 3. Nastojim rjesavati probleme koriste¢i metodu korak-po-korak.
[J 4. Vjerujem da sluzbene procedure ogranicavaju ljude.

[J 5. lmam reputaciju govorenja onog Sto mislim, jednostavno i direktno.

71 6. Cesto spoznajem da su radnje temeljene na osjecajima jednako razumne koliko i one
temeljene na promisljanju i analizi.

7. Volim tip posla gdje imam vremena za temeljitu pripremu i implementaciju.

8. Cesto preispitujem ljude o njihovim baziénim pretpostavkama.

9. Ono §to je najvaZnije jest da nesto funkcionira u praksi.

10. Aktivno trazim nova iskustva.

o o o o O

11. Kada saznam za neku novu ideju ili pristup, odmah pocinjem razmisljati kako bi ona

funkcionirala u praksi.

[1 12.Sklon/a sam samodisciplini kao primjerice; pazim na prehranu, redovito vjezbam, drzim se
fiksne rutine, itd.

[J 13. Ponosim se na to sto sam temeljita osoba.

[J 14. Najbolje se slazem sa logickim, analitickim tipovima ljudi, a manje dobro sa spontanim,
iracionalnim tipovima.

[] 15. Pomno proucim podatke koji su mi dostupni prije nego prebrzo zakljucim.

[] 16. Donosim odluke paZljivo, nakon $to odvagnem sve alternative.

[J 17.Privlace me nove, neuobicajene ideje vise nego prakticne.

[J 18. Ne volim neorganizirane stvari i preferiram stavljati stvari u obrasce.
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19. Prihvadam i drzim se procedura i pravila tako dugo dok smatram da je to efikasni nacin za
obavljanje posla.

20. Volim povezati svoje postupke sa nekim opéim principom.

21. U raspravama, volim prijeéi direktno na stvar.

22. Nastojim imati distanciran, sluzben odnos sa kolegama na poslu.

23. UZivam u izazovu baljenja sa ne¢im novim i drugacijim.

24. UZzivam u provodenju vremena s ljudima koji se vole zabavljati i koji su spontani.

25. Pedantno pristupam detaljima prije nego $to nesto zakljuc¢im.

26. Tesko mi je sjetiti se nekih dobrih ideja kada to moram.

27. Vjerujem u trenutacno prelaZzenje na stvar.

28. Pazim da ne zaklju¢im prebrzo.

29. Preferiram imati Sto viSe izvora informacija moguce — Sto viSe podataka za mozganje, to
bolje.

30. Neozbiljni ljudi koji ne shvadaju stvari ozbiljno me najcesée iritiraju.

31. Prvo saslusam tude misljenje, a tek onda iznesem vlastito.

32. Nastojim otvoreno pricati o svojim osjecajima.

33. U raspravama, uzivam u manevrima drugih sudionika.

34. Preferiram biti spontan i fleksibilan u vezi sa dogadajima radije nego ih planirati unaprijed.
35. Privlace me tehnike kao Sto su analiza mreZe, dijagram toka, planiranje za nepredvidene
situacije...

36. Brine me kada moram Zuriti s nekim poslom kako bi stigao zavrsiti to do roka.

37. Sudim tude ideje na temelju njihovih prakti¢nih zasluga.

38. Tihi, zamisljeni ljudi me ¢ine nervoznim.

39. Cesto me iritiraju ljudi koji nastoje pozuriti stvari.

40. VazZnije je uzivati u sadasnjem trenutku nego li razmisljati o proslosti ili buduénosti.

41. Smatram da su odluke donesene na temelju pomne analize svih informacije razumnije od
onih temeljenih na intuiciji.

42. Nastojim biti perfekcionist.

43. U raspravama, najces¢e imam puno spontanih ideja.

44. Na sastancima, iznosim prakti¢ne i realne ideje.

45. U velikom broju slucajeva, pravila su tu da bi se prekrsila.

46. Preferiram se odmaknuti od situacije i uzeti u obzir sve perspektive.
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47. Uvidam nedosljednosti i slabosti u tudim argumentima.

48. Govorim vise nego $to slusam.

49. Cesto mogu uociti bolje, prakti¢nije nacine da se obave stvari.

50. Smatram da bi pismeni izvjestaji trebali biti kratki i suvisli.

51. Vjerujem da bi racionalno, logic¢ko razmisljanje uvijek trebalo prevagnuti.

52. Cedce raspravljam o specifiénim stvarima nego da se upu$tam u socijalne rasprave.
53. Vise volim ljude koji pristupaju stvarima realno nego u teoriji.

54. U raspravama, nevazne svari i digresije me Cine nestrpljivim.

I e O

55. Ako trebam napisati izvjesée, prvo ¢u napraviti nekoliko nacrta prije nego sto dovrsim
finalnu verziju.

56. Nastojim isprobati stvari kako bi vidio rade li u praksi.

57. Dolazim do odgovora koristeci logicki pristup.

58. UZivam biti osoba koja puno prica.

O O o O

59. U raspravama Cesto shvatim da sam najrealisti¢nija osoba koja zadrzava ostale na temi i
izbjegava Siroka Spekuliranja.

60. Volim prouciti razne alternative prije nego sto se odlucim za nesto.

61. U rasprava s drugim ljudima, ¢esto shvatim da sam najnepristranija i najobjektivnija osoba.
62. U raspravama, ¢esce ostajem neupadljiv/a nego da preuzmem vodstvo i vodim glavnu rijec.
63. Volim biti u moguénosti povezati trenutnu situaciju sa dugorocno Sirom slikom.

64. Kada stvari krenu po zlu, shvatim to kao jedno novo iskustvo.

65. Cesto odbijam divlje, spontane ideje jer su neprakti¢ne.

o 0o o o o o 0O

66. Najbolje je dobro razmisliti prije nego sto nesto poduzmemo.

67. Vise volim slusati nego pricati.

68. Cvrsto pristupam ljudima koji tegko usvajaju logicki pristup.

[

69. U vecini slucajeva vjerujem da cilj opravdava sredstvo.

70. Ne smeta mi povrijediti tude osjecaje sve dok se posao na kraju obavi.

[0 71. Smatram da su formalnosti i odredeni ishodi zamorni.

[] 72. Najc¢es¢e sam jedna od osoba koja je Zivot svake zabave.

[J  73. UCinit ¢u sve Sto je potrebno da bi se obavio neki posao.

[J 74. Brzo mi dosadi metodicki, detaljan posao.

[J 75. Volim otkrivati bazicne pretpostavke, principe i teorije koje se temelje na raznim stvarima

i idejama.
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[]  76. Uvijek me zanima Sto drugi ljudi misle.

[J 77.Volim da se sastanci temelje na metodic¢kim principima, da se pridrZavaju utvrdenog plana,
itd.

[J  78. Klonim se subjektivnih i nejasnih tema.

[] 79. UZivam u drami i uzbudenju kriznih situacija.

[J 80. Ljudi ¢esto smatraju da nemam obzira za tude osjecaje.

[J Bodovanje:

[J Dobivate po jedan bod za svaku kudicu u koju ste stavili kvacicu. Prazne kucice ne dobivaju
bodove. Zaokruzite pitanja u tablici dolje na koja ste stavili kvacicu. Stil u¢enja sa najvise
bodova je vjerojatno najprimjereniji stil uenja za Vas.

2 7 1 5
4 13 3 9
6 15 8 11
10 16 12 19
17 25 14 21
23 28 18 27
24 29 20 35
32 31 22 37
34 33 26 44
38 36 30 49
40 39 42 50
43 41 47 53
45 46 51 54
48 52 57 56
58 55 61 59
64 60 63 65
71 62 68 69
72 66 75 70
74 67 77 73
79 76 78 80
ZAJEDNO:
Aktivist Reflektor Teoreticar Pragmaticar
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AKTIVIST
Opdi opis:

Aktivisti se potpuno i bez predrasuda ukljucuju u nova iskustva. Uzivaju ,sada i ovdje” i vesele se
neposrednim iskustvima. Otvorena su uma, nisu skeptiéni te ih to ¢ini entuzijasti¢nima u vezi svega
novog. Njihova filozofija jest: , Isprobat ¢u sve jednom.” Oni prvo djeluju, a tek onda razmisljaju o
posljedicama. Njihovi dani su ispunjeni aktivnostima. Pristupaju problemima olujom ideja. Kada
uzbudenje jedne aktivnosti splasne, oni vec traze iducu. UZivaju u izazovu novih iskustava, a dosadna
im je dugorocna implementacija nekih stvari. Oni su drustvene osobe koje se konstantno povezuju s
drugim ljudima, ali traze da oni budu srediste svih aktivnosti.

Aktivisti najbolje uce u aktivnostima koje:

e  Ukljucuju nova iskustva/ probleme/ prilike za ucenje,

e Se mogu ukljuditi u kratke ,,ovdje i sada” aktivnosti kao Sto su poslovne igre, natjecateljski
timski zadaci, igre uloga;

e  Ukljucuju uzbudenje/ dramu/ krize i gdje se aktivnosti mijenjaju u rasponu raznih aktivnosti;

e Im pruzaju centar paznje/ uocljivost, tj. Kada mogu predsjedati sastanke, voditi rasprave i
prezentacije;

e |Im omogudavaju da donose ideje bez ogranicenja ili strukture.

e |Im omogucavaju da duboko zarone u zadatak koji je tezak; tj. da imaju postavljeni neki izazov
sa neadekvatnim resursima i nepovoljnim uvjetima.

e Su ukljuéeni sa drugim ljudima, tj. kada izmjenjuju ideje s njima te rjeSavaju probleme kao dio
tima

e Omogucavaju da se nesto isproba

Aktivisti najmanje uce u aktivnostima koje/kada:

e Ucenje ukljuCuje pasivnu ulogu, tj. slusanje predavanja, monologa, objasnjavanja, izjava kako
bi nesto trebalo napraviti, Citanja, gledanja;

e Suzamoljeni da stoje postrani i ne budu ukljuceni;

e Suzamoljeni da analiziraju i interpretiraju puno ,neurednih” podataka;

e Trebaju raditi individualno, tj. itati, pisati, ili sami za sebe razmisljati;

e Trebaju unaprijed procijeniti Sto ¢e nauciti, te ocijeniti na kraju $to su naucili;

e Kada se susrecu sa izjavama koje oni smatraju ,teorijskima“; tj. objasnjenja uzroka ili
pozadine;

e Kada su zamoljeni da ponavljaju jednu te istu radnju vise puta; tj. kada trebaju vjezbati;

e Imaju precizne upute koje trebaju slijediti sa malo prostora za manevriranje;

e Trebaju napraviti temeljit posao; tj. paziti na detalje ili dovrsiti neki zadatak.

Kako ojacati stil ucenja aktivista?

e  Uciniti nesto Sto nisi nikad prije.
e Obudi nesto posebno na posao, na konferenciju sa strancima, zabavu, sastanak ili kongres.
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e UvjeZbati se da zapocCinjemo razgovore sa strancima na konferencijama, zabavama,
sastancima i konvencijama.

e Namjerno organizirati svoj dan tako da mijenjamo aktivnosti svakih pola sata.

e Natjerati se da budemo u centru pozornosti. Dobrovoljno se javiti da predsjedamo sastanak
ili odrzimo prezentaciju.

e Uvjezbati glasno razmisljanje.

REFLEKTOR

Generalni opis:

Reflektori vole ostati po strani i promatrati sa vise razli¢itih perspektiva. Oni sakupljaju podatke, kako
iz prve ruke, tako i od drugih, te preferiraju dobro promisliti o ne€emu prije nego donesu zakljucke.
Temeljito prikupljanje i analiza podataka o iskustvima i dogadajima je ono Sto im je vazno, stoga oni
nastoje odgoditi donosenje konacnih zakljucaka Sto je moguce duze. Njihova filozofija je da budu
pazljivi. Oni su vrlo obazrivi te uzimaju u obzir sve moguce kutove i posljedice prije nego Sto nesto
ucine. Preferiraju ostati u pozadini sastanaka i rasprava. UZivaju u promatranju drugih ljudi kako
obavljaju neke radnje. Slusaju druge u diskusiji prije nego sto iznesu svoje Cinjenice. Nastoje se drzati
sa strane, na distanci i biti tolerantni i staloZeni. Kada nesto ucine to je dio Sire slike te se uzima u

obzir i proSlost i sadasnjost, i tuda opaZanja ali i pojedinceva.

Reflektori najbolje uce iz aktivnosti kada/gdje:

e Mogu ili su potaknu ti da razmisljaju/ gledaju odredene radnje;

e Kada se mogu udaljiti od nekih dogadaja i slusati/ promatrati, tj. promatrati grupni rad, biti u
pozadini nekog sastanka, gledati neki film ili video;

e Kada mogu provesti neko zahtjevno istrazivanje, tj. istraZivati, sastavljati informacije, te stici
do srzi same materije;

e |Im je dozvoljeno da razmisle prije obavljanja neke radnje, kada se mogu asimilirati prije
pocinjanja neceg, kada imaju priliku procitati kontekst necega prije zapocinjanja neceg;

e imaiju priliku pregledati Sto se dogodilo, Sto su naucili;

e trebaju iznijeti paZljivo razmotrenu analizu ili izvjeSce;
mogu razmjenjivati misljenja sa drugim ljudima bez opasnosti; tj. sa prethodnim dogovorom,
unutar strukturiranog iskustva ucenja;

e mogu donijeti odluku bez pritiska ili ¢vrstih rokova.
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Reflektori najbolje uce u aktivnostima u kojima/gdje:

e su ,prisiljeni“ biti u centru paznje, tj. kada trebaju biti voditelj, predsjedavajuci, kada trebaju
izvoditi igru uloga pred gledateljima...

e kada su ukljuceni u situacije koje zahtijevaju djelovanje bez planiranja;

e kada su ,baceni” u nesto bez upozorenja, tj. kada trebaju proizvesti trenutaénu reakciju, ili
izvudi neku ideju iz rukava;

e im je dana nedovoljna koli¢ina podataka na temelju koje moraju donijeti zakljuéak;

e suim dane fiksne upute kako bi nesto trebalo biti izvrSeno;

e ih brine vremensko ogranicenje ili su pozurivani s jedne aktivnosti na drugu;

e uinteresu svrsishodnosti nekada moraju i¢i kraéim putem ili obaviti izuzetan posao.
Kako ojacati stil ucenja reflektora?

e |strenirati se da primjecujemo ponasanje ljudi na sastancima i okupljanjima.

e Voditi dnevnik dnevnih dogadaja, razmisljati o dogadajima u danu, te pokusati nesto
zakljuciti iz toga.

o Nakon sastanaka ili okupljanja pokusati sumirati te oblikovati stajaliSte.

e Zapoceti istrazivanje koje zahtjeva prikupljanje detaljnih informacija ili oblikovanje stajalista.

e Uvjezbati se da piSemo elokventno.

o UvjeZbati se da radimo za i protiv liste za odredene smjerove djelovanja.

TEORETICAR
Generalni opis:

Teoreticari prilagodavaju i spajaju opaZanja u sloZene, ali logicki razumne teorije. Oni promisljaju
probleme na logi¢an nacin, korak po korak. Spajaju nespojive ¢injenice u uskladene teorije. Oni su
perfekcionisti koji ne¢e odustati tako dugo dok stvari nisu Ciste i dok se jasno ne uklapaju u razumnu
shemu. Vole analizirati i sintetizirati. Skloni su bazi¢nim pretpostavkama, principima, teorijama,
modelima i sistemima razmisljanja. Njihova filozofija cijeni racionalnost i logiku. ,Ako je logi¢no,
dobro je.” Pitanja koja Cesto pitaju su: ,,Ima li smisla?“ ,Kako se ovo uklapa s onime?“, Koje su
temeljne pretpostavke?“ NajceScée su suzdrzani, analiticki i predani racionalnoj objektivnosti vise

nego i¢em subjektivnom ili nejasnom. Njihov pristup problemima je dosljedno logi¢an. To je njihovo
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»Stanje uma“ te strogo odbacuju bilo $to Sto se ne uklapa u to. Preferiraju maksimizirati sigurnost te

se osjecaju neugodno u vezi subjektivnih prosudbi ili u vezi bilo ¢ega neozbiljnog.

Teoreticari najbolje uce iz aktivnosti u kojima/ gdje:

e Ono sto je ponudeno je dio sistema, modela, koncepta ili teorije;

e |maju vremena metodicki istraziti asocijacije i meduodnose izmedu ideja, dogadaja i situacija;

e Imaju prilike preispitivati i isprobati bazi¢nu metodologiju, pretpostavke ili logiku iza svega, tj.
na nacin da sudjeluju u aktivnostima pitanje — odgovor, te provjeravajuci nedosljednosti na
papiru;

e  Su u strukturiranim situacijama sa jasnim ciljem;

e Mogu slusati ili ¢itati o idejama koje naglasavaju racionalnost i logiku te su dobro
argumentirani/ profinjeni;

e Kada mogu analizirati i potom generalizirati razloge za uspjeh ili neuspjeh;

e Suim ponudene zanimljive ideje i koncepti iako moZda nisu trenutacno relevantni;

e Se od njih trazi da razumiju ili sudjeluju u sloZenim situacijama
Teoreticari najslabije uce u aktivnostima gdje/ kada:

e Baceni da rade nesto bez konteksta ili ocite svrhe;

e Trebaju sudjelovati u situacijama koje naglasavaju emocije i osjecaje;

e Su ukljuéeni u nestrukturirane aktivnosti koje ukljucuju visoku razinu nejasnosti i
neizvjesnosti, tj. sa problemima otvorenog kraja, ili pohadaju tecaj obzirnosti;

e Zamoljeni su da djeluju bez da se njihove radnje temelje na pravilima, principa ili
konceptu;

e Susuoceni sa komesanjem alternativnih/ kontradiktornih tehnika/ metoda bez dubljeg
istrazivanja;

e Kada nisu uskladeni s drugim sudionicima, tj. kada imaju mnogo aktivnosti sa ljudima

nizeg intelektualnog kalibra .
Kako ojacati teoreticarov stil ucenja?

o C(itati nedto tesko i $to potice na razmisljanje.

e Vjezbati uocavanje proturjecnosti/ slabosti u tudim argumentima.

AGENCIJA ZA RN Sufinancirano sredstvima
MOBILNOST | L programa Europske unije
PROGRAME EU Hax Erasmus+




b3,

HE
¥

R N\Ug  LJUDSKA UNIVERZA LENDAVA ) Gy it e
ueiLisTe UZ%R Q)Y NEPIEGYETEM LENDVA PREP(\Q' ROD " Macdonia Q

CAKOVEC

e Uzeti neku sloZenu situaciju i analizirati zasto se razvila na nacin na koji jest, te Sto se moglo
drugacije napraviti i u kojem stadiju.

e Vjezbati strukturiranje situacija da budu uredno poslozene i da se odviju prema planu.

PRAGMATICAR
Generalni opis:

Pragmaticari vole isprobavati nove ideje, teorije i tehnike da vide kako funkcioniraju u praksi. Traze
nove ideje te ¢ekaju prvu priliku za eksperimentiranje sa primjenom ideja u praksi. Oni su tip ljudi koji
se vracaju sa raznih tecaja za menadzment puni novih ideja koje zZele isprobati u praksi. Primjenjuju
ideje koje ih zanimaju brzo i samouvjereno u praksi. Skloni su postati nestrpljivi u ,,diskusijama“
otvorenog kraja. U sustini su prakticni, prizemljeni te vole prakti¢ne ideje i rjeSavanje problema.

Probleme vide kao izazove. Njihova filozofija jest: ,,Uvijek postoji bolji na¢in“ i ,,ako radi, dobro je“.
Pragmaticari najbolje uce u aktivnostima gdje/ kada:

e Postoji jasna veza izmedu sadrzaja i problema ili prilike za posao

o Im se pokaZu tehnike kako obavljati nesto sa ocitim prakti¢nim koristima, tj. kako ustedjeti
vrijeme, kako ostaviti dobar prvi dojam, kako se nositi sa neugodnim ljudima;

e Imaju prilike isprobati i vjezbati tehnike treniranja i dobivanja povratne informacije od
pouzdanog strucénjaka, tj. nekoga tko je uspjesan u tome i zna i sam te tehnike;

e SuizloZeni nekom modelu koji mogu imitirati; tj. kada imaju postovanog Sefa;

o Uce tehnike koje su primjenjive u njihovom poslu;

e Imaju direktnu priliku za implementacijom naucenog;

e Kada postoji vaznost u ucenju, tj. dobra simulacija ,,pravih” problema;

e Se mogu koncentrirati na prakticne probleme, tj. kada mogu smisljati akcijske planove sa

ocitim finalnim produktom, sugerirajuci precice i dajuci savjete.
Pragmaticari najslabije uce u aktivnostima koje/ kada:

e Ucenje nije povezano sa neposrednom potrebom da prepoznaju ono $to ne mogu vidjeti,
neposredna korisnost/ prakti¢na korist;
e Se organizatori ucenja, ili samog dogadaja Cine distancirani, kada ne znaju puno o samoj

materiji, te je nastava ve¢im djelom frontalna
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e Imaju osjecaj da se ljudi vrte u krug i ne dolaze ni do ¢ega dovoljno brzo;

e Postoje politicke, menadzerske ili osobne prepreke u implementaciji;
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o Ne postoji o€ita nagrada za neku aktivnost ucenja, tj. veéa placda, kraci sastanci, veéi bonus,

promaknuce...

Kako ojacati stil u¢enja pragmaticara?

e Fokusirati se na stvaranje akcijskog plana tijekom sastanaka i diskusija

e Proucavati tehnike koje drugi ljudi koriste te ih pokusati i sam koristiti

e Pronadi strucnjake da promatraju vase tehnike i savjetuju vas kako ih poboljsati

3.4.1 MOJ OSOBNI IMENIK

Trajanje radionice: 2 andragoska sata

Cilj radionice: Sudionici uce gdje potraziti pomoc tijekom izobrazbe — aktivnosti podrske.

GENERALNI CIUEVI STANDARDI METODE RADA STRATEGIUJE BROJ
CILJEVI SUDIONIKA ZNANJA POUCAVANIJA SATI
- - Znati kada otici - objasnjavanje- - slusanje
Nauciti gdje na savjetovanje, razgovor - prezentacija
Upoznati se sa mogu dobiti kada potraziti - prezentacija - rasprava
aktivnostima dodatnu dodatnu pomod, - refleksija - projektno ucenje
koje osiguravaju | pomo¢ gdje zatraziti - pregled
organizatori tijekom stipendiju, znati vizualnog
obrazovanjai izobrazbe. ulogu poslodavca, | materijala
druge institucije | - Znati kako centra za socijalni
u djelokrugu. potraziti rad, itd. Metode rada:
pomoc¢ | kome - frontalni 2
se obratiti - individualni
kada nesto -grupni
trebaju.
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1 IDENTIFIED NEEDS

In our previous experience with educating adult Roma, we have frequently, often immediately after
their inclusion, encountered problems that could not be successfully solved in training programs,
mainly due to curricula that prescribe both the topics and the number of hours of implementation.
Consequently, we noted a large drop-out of adult Roma in training programs as well as the lack of
motivation in those who otherwise attended the program.

The basic needs that were identified in educators teaching adult Roma were met in the GEM project.
In the preparation of this training program, we mainly focused on the educators, while less attention
was paid to the adult Roma included in the programs. As a result, they were not motivated to
participate in the programs, since the process of being included in various training programs always
entails a certain kind of "compulsion". In addition, the adult Roma included in the programs have
different pre-existing knowledge, differently developed social skills, and come from different
backgrounds. In this respect, we must primarily take into account their social inclusion in the majority
society.

During the implementation of the programs, we encountered the following most recurring problems,
which we believe must be solved before including participants in educational programs. This is the only
way we will be able to affect the success of adult Roma in training programs, especially formal ones:

- Different levels of basic literacy (programs, especially non-formal ones, involve adult Roma
aged 17 to 50 with different pre-existing knowledge - some are literate, others for different
reasons not, the most obvious of which are unfinished primary school and the elapsed time
since they were last enrolled in a particular educational program).

- The level of motivation for being included in a particular training program.

- The level of inclusion in the wider community.

- Apathy with a considerable lack of life goals.

- Problems in relationships.

- Difficulties in communication.

- Trouble with choosing a life path (education, professions...).

- Personal problems (poor self-knowledge, low self-esteem, excessive introversion,
aggression...).

Due to these problems, which consequently affect the individual's success in the training program,
adult Roma should at least be motivated and empowered for understanding themselves and their
impulses as well as for planning short-term educational goals, before their inclusion in educational
programs, especially formal ones. Motivational workshops provided in the manual are aimed at
discovering one's own life needs, interests, and goals, and learning about the individual's social roles,
and are usually embedded in some learning processes. Without willpower and motivation, a person
might get stuck halfway or never finish what they started because they have lost sight of their goal and
purpose behind their self-motivation.
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2 PRESENTATION OF MOTIVATIONAL WORKSHOPS

2. 1 TARGET GROUP

The motivational workshops program is directed at adult Roma who participate in various programs
for developing their basic competencies (both formal and informal) but have been excluded from the
education system for too long. Consequently, they have not developed basic social skills that would
facilitate their participation in the programs, thereby giving them motivation for both education and
greater inclusion in the broader community. As part of the motivational workshops, the target group
will gain basic knowledge on social inclusion, while individuals will learn about themselves and their
goals that are connected to their emotions, character traits, and self-image. Along with their mentor,
they will try to find answers to certain issues, especially personal and social, which will motivate the
mentioned target group based on their self-knowledge and getting to know others. Motivational
workshops will include classes about different learning styles and a presentation of support activities
available to participants upon inclusion in the training program.

2.2 THE PURPOSE OF MOTIVATIONAL WORKSHOPS

The basic purpose of the motivational workshops is to encourage adult Roma to participate in training
programs, motivate them to improve their current situation, get to know themselves and their own
impulses, and present the opportunities available to them after being included in a particular
educational program. At the same time, we wish to demonstrate why the development of basic
competencies is important primarily for improving their current life situation and at the same time
represents one of the options for escaping the vicious circle of poverty.

2.3 DURATION OF MOTIVATIONAL WORKSHOPS
Motivational workshops for Roma adults will be conducted in a total of 16 hours. They are divided into
4 major topics, each of which is a comprehensive unit and comprises 4 andragogical hours.

We suggest that the workshops are held for 4 consecutive days, 4 hours every day, if the participants
are able to follow the workshops and are also sufficiently active and engaged. Otherwise, they can also
be carried out in shorter 2-hour workshops, which take place for 8 consecutive days.

2.4 CONTENT OF THE MOTIVATIONAL WORKSHOPS

Motivational workshops are separated into 4 major topics, each consisting of 4 hours. Before beginning
the motivational workshops, it is necessary to determine the level of basic literacy of the participants
and suitably adapt them to the target group. We do not recommend large amounts of written material
and advise that participants who have difficulty reading and writing are given help with solving
individual personality tests.
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The content of the motivational workshops and individual topics is sensibly adapted to the participants
involved.

e My social inclusion in the environment. )
e My social roles.

e My temperament as a reflection of me. )
¢ | and my needs. )
e How | manage emotions. A
e My values.

¢ | can do more and better. )
e My personal phone-book. )

Motivational workshops include topics on:

a5
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Assessing one's own inclusion in the social environment and determining reasons for poor
social inclusion.

Learning about the social roles of an individual and how they affect the individual.

Learning about temperament and understanding personality traits that stem from
temperament.

Recognizing basic needs, understanding primary and secondary needs, and fulfilling them.
Techniques for managing emotions and recognizing various emotions, which affect the mental
state of an individual.

The importance of values and forming a personal value system.

Recognizing an individual's learning style and description of how individuals with different
styles should learn.

Support activities, which are available to those included in training, along with the
presentation of specific organizations that may contribute to greater success after being
reintegrated into the learning process.
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Motivational workshops are based on general methodical and didactic principles, which are defined in
the curriculum and observe basic andragogical principles for educating adults, adopted in the majority
of EU members. At the same time, they allow individuals to acquire key competences in accordance
with the Key Competences for Lifelong Learning — European Reference Framework (European
Commission, 2007).
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The content of the topics is original work done by project partners. Topics are adapted to the needs of
the adult Roma community and as such are based on the knowledge of the target group's educational
needs.

3 THEORETICAL PART

3.1TOPIC1:1AS PART OF SOCIETY

3. 1.1 MY SOCIAL INCLUSION IN THE ENVIRONMENT

Workshop duration: 2 andragogical hours

Workshop goal: Understanding the concept of social environment and its importance for the
individual.

GENERAL GOALS PARTICIPANT GOALS | STANDARDS OF WORK TEACHING NO.
KNOWLEDGE METHODS STRATEGIES HOU
RS
- Learning about social | -Providing an - explanation, - listening,
inclusion. example of - conversation, - presentation,
- Understanding the what their - presentation, - discussion,
concept of social social - reflection, - project
To learn about environment. environmentis. | - review of learning.
the concept of - Recognizing the - Being able to visual material.
social inclusion advantages of larger name at least 3
and the social inclusion. advantages of Work methods:
opportunities - Getting to know the larger social - frontal,
provided to the opportunities provided | inclusion. - individual,
individual by a to them by a wider - Being able to - group.
wider social social environment. list 5 reasons for 1
environment. - Understanding why their exclusion
they are excluded from | from the social
the wider social environment.
environment.
- Understanding | - explanation, - listening,
why they are - conversation, - presentation,
excluded from - presentation, - discussion,
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the wider social
environment.

- reflection,
- review of

- project
learning.

- Being able to visual material.
To determine the | - Understanding the explain the
reasons for poor | reasons for poor social | concept of Work methods:
social inclusion, inclusion. stereotype with | - frontal,
understand the - Understanding the an example. - individual,
concepts of concept of stereotype. | - Being able to - group.
stereotype and - Understanding the explain the
prejudice, concept of prejudice. concept of
provide personal prejudice with 1
experience with an example.
prejudice and - Being able to
stereotypes. describe how
stereotypes and
prejudice can be
seen in the
educational
system.
3. 1.2 MY SOCIAL ROLES
Workshop duration: 2 andragogical hours
Workshop goal: Participants will get to know different social roles they adopt in their life.
GENERAL PARTICIPANT STANDARDS WORK METHODS | TEACHING STRATEGIES | NUMBER
GOALS GOALS OF OF
KNOWLEDGE HOURS
- Being ableto | - explanation, - listening,
- Getting to define the - conversation, - presentation,
know the concept of - presentation, - discussion,
concept of social roles. - reflection, - project learning.
social roles. - Providing an - review of visual | - case studies.
To learn the - example of material.
concept of Understanding | how the
social roles different social | individual's Work methods:
and different | rolesin social roles - frontal,
social roles society. change based - individual,
based on -Assessing why | on their status | - group.
their social roles are | in society.
relationships | important for - Being able to
with others. one's life. describe how 1
they behave in
different social
roles.
- - Being able to | - explanation, - listening,
Understanding | describe their - conversation, - presentation,
their social social roles - presentation, - discussion,
roles and how | based on - reflection, - project learning.

.
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To recognize | they behave in | practical - case study, - case studies.
their own different examples from | - review of visual
social roles situations. their lives. material.
and describe | - Being aware - Assessing
them. that different whether their Work methods: 1
social roles behaviour in - frontal,
require various - individual,
different situations, in - group.
behaviours in which they
the same have different
situations. social roles, is
suitable.

Instead of classically learning about social roles through frontal lectures, we can engage participants
in a social game called AN INDIVIDUAL IN SOCIETY.

The social game is aimed at the active inclusion of a person in society (the target group usually has no
completed education, is registered at the employment office, or is simply stuck at home). In a broader
sense, the goal of the game is to raise motivation, identify the individual within the social system, and
the roles that the latter has within the system in which he or she functions.

The purpose of the game is to separate innate and acquired social roles, to subjectively define them,
and to place them within a strong social phenomenon called a “social stereotype”. Stereotypes have
strongly instilled these roles into us (especially the role of a woman, a mother, the role of a father, a
boss, etc.).

Course of the game:

Part |: Write various social roles on pre-prepared slips by using capital letters (pupil, an employed
person, an unemployed person, child, parent, uneducated person, wife, husband, girlfriend, boyfriend,
brother, sister, friend, recipient of social assistance benefit). Make sure to include social roles
participants have in everyday contacts and a few others they are not familiar with.

The participants are to mark whether a specific role is innate (I) or acquired (A). Once they have labelled
and explained the roles, the participants should underline the roles they themselves have. Participants
should be engaged in a discussion, and the questions should especially focus on the frequent
occurrence of a “social stereotype” in relation to the critical and subjective verification of an
individual's views.

Examples of questions:
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a) What does the role of gender within a society mean to us and how does it change; what is the
difference between a Roma woman in Roma society and a woman in majority society? Why is this the
case? What are the noticeable differences?

b) Where do | see myself in society, what can | do for it and what can society do for me?
c) What roles would | like to have and live and which ones do | dislike, why?
d) What does society think about the Roma? What do | dislike about this opinion?

e) What is my attitude towards education, work, people on whom | am directly or indirectly dependent,
and what bothers me most about them?

f) How skilled am | in different social roles? What is my favourite social role and why?

g) Which social roles would you like to have?

Part Il: Participants select the six most important roles out of the underlined ones. We distribute pre-
prepared worksheets with 5 circles divided into 6 parts. Outside the circles, participants enter one of
the six most common roles they have. Each role should then be evaluated based on how active they
think they are in performing it (they make either a dot or an X on one of the circles). Then the dots
should be connected with a line in order to get an image of their balance of roles. The bigger the
deviation, the poorer the balance between their different roles — the participants can see where they
should be more or less active. The participants can keep their charts and make another one in six
months. In this way, they perform a self-evaluation (to observe which areas have improved or
worsened). The purpose of the reflection is to think openly about the social roles participants have
within society. Are they happy being partners, still living with their parents, having brothers and sisters,
children, etc. Each participant can share his or her thoughts and feelings in the group. A follow-up
discussion can arise, as the topic is aimed at family relationships.

If participants in the motivational workshops have poor literacy, we help them with writing down social
roles and marking them on the scale.
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3.2TOPIC2: MY PERSONALITY

3.2.1 MY TEMPERAMENT
Workshop duration: 2 andragogical hours

Workshop goals: Participants learn about different temperaments, and determine which of the
temperaments defines them based on a questionnaire.

GENERAL GOALS PARTICIPANT STANDARDS OF METHODS OF TEACHING NO.
GOALS KNOWLEDGE WORK STRATEGIES HOU
RS
Get to know the - Understanding - Being familiar - explanation, listening,
concept of the concept of with the concept | - conversation, presentation,
temperament and | temperament, of temperament - presentation, discussion,
the 4 different - being able to and being able to | - reflection.
types of define when the explain the
temperament concept of situations in Work methods:
individuals can be | temperament is which it is used. - frontal,
divided into. used in everyday | - Being able to - individual, 1
situations, name different - group.
- understanding types of
different temperament and
temperaments their basic
and the characteristic.
characteristics of
specific types.
Based on the - Participants fill - Through the - Working with
questionnaire, out the guestionnaire, text,
participants learn | questionnaire they learn words, | - explanation,
which type of with their mentor | practice reading, - conversation.
temperament and determine determine what
they belong to. what type of their Work methods:
temperament temperament is - frontal,
they belong to based on their - individual,
according to their | character traits, - group. 1
character traits. and discover the
At the same time, | advantages and
they practice disadvantages
reading with the they have as a
help of a mentor, | result of this.
who also explains
unfamiliar words.

PERSONALITY TEST

Directions: In each of the following rows of four words across, choose the one word that most often
applies to you. Continue through all forty lines; be sure each number is marked. If you are not sure
which word “most applies,” ask a spouse or a friend, and think of what your answer would have been
when you were a child.
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__adventurous
___persistent
___submissive

___considerate
__refreshing
__satisfied
__planner
__sure
__orderly
__friendly
__daring
__cheerful
__idealistic
___demonstrative
__mediator
___thoughtful
__listener
___contented
___perfectionist
__bouncy

___blank
___undisciplined
___reticent

__ fuss
___impatient
__unpopular
___headstrong
__plain
___angered easily
___haive
___worrier
___too sensitive
___doubtful
___inconsistent
___messy
___slow

___loner
___sluggish
___revengeful
___compromising
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Strengths

___adaptable
___playful
__self-sacrificing

___controlled
__respectful
__sensitive
___patient
__spontaneous
__obliging
__faithful
__delightful
___consistent
__independent
___decisive
___musical
___tenacious
__loyal
__chief
__pleasant
__bold

Weaknesses

___bashful
___unsympathetic
___resentful

__ fearful
__insecure
___uninvolved
___haphazard
___pessimistic
___aimless
___negative attitude
___withdrawn
___tactless
___disorganized
___introvert
___moody
___stubborn
___lord over others
___suspicious
___restless

__ critical

PREP &/ROD

e
Open Givie University = e,
nVanco Prke,, - Shtip =

Macedania

2,

HE
¥

__animated __analytical
___persuasive ___peaceful
___sociable ___strong-
willed
___competitive ___convincing
__reticent __resourceful
__self-reliant ___spirited
___positive __promoter
__scheduled __shy
___outspoken ___optimistic
___funny __forceful
__diplomatic ___detailed
__cultured ___confident
__inoffensive __inspiring
__dry humour __deep
__mover ___mixes easily
___talker ___tolerant
__leader __lively
__chart maker ___cute
___productive __popular
___behaved __balanced
___brassy ___bossy
___unenthusiastic ___unforgiving
___resistant ___repetitious
__forgetful __frank
___indecisive ___interrupts
___unpredictable __unaffectionate
___hard to please ___hesitant
___proud ___permissive
___argumentative ___alienated
__nervy __nonchalant
__workaholic ___wants credit
___timid ___talkative
___domineering ___depressed
___intolerant ___indifferent
__mumbles ___manipulative
___show-off ___sceptical
___lazy ___loud
__short-tempered __scatter-brained
___reluctant ___rash
___crafty ___changeable
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Personality Scoring Sheet

Transfer all your marks from the first sheet to this sheet and add up your totals. If you selected
"animated" in the first test, mark the same word in the scoring sheet. (Note: The word order
in the test is different from the one in the sheet.)

Strengths

popular sanguine powerful choleric perfect melancholic peaceful phlegmatic
21. __ animated ___adventurous ___analytical ___adaptable
22. __ playful ___persuasive ___persistent ___peaceful
23. __sociable ___strong-willed ___self-sacrificing ___submissive
24. __ convincing ___competitive ___considerate ___controlled
25. _ refreshing ___resourceful ___respectful ___restrained
26. __ spirited __self-reliant ___sensitive ___satisfied
27. __ promoter ___positive ___planner ___patient
28. __ spontaneous ___sure ___scheduled ___shy
29. __ optimistic ___outspoken ___orderly ___obliging
30. __ funny __forceful ___faithful __friendly
31. __ delightful __daring ___detailed ___diplomatic
32. __ cheerful ___confident ___cultured ___consistent
33. ___inspiring ___independent ___idealistic ___inoffensive
34. __ demonstrative ___decisive __deep ___dry humour
35. __ mixes easily ___mover ___musical ___mediator
36. __ story-teller ___tough ___rational ___tolerant
37. __lively __leader ___loyal __listener
38. __ cute __chief ___chart maker ___contented
39. __ popular ___productive ___perfectionist __pleasant
40. __ bouncy ___bold ___behaved ___balanced

Total strengths:
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popular sanguine

1. _ brassy

2. __undisciplined

3. __ repetitious

4. _ forgetful

5. __interrupts

6. __ unpredictable

7. __haphazard

8. ___permissive

9. __ angered easily

10. __ naive

11. _ wants credit

12. __ talkative
13. __ disorganized

14. __inconsistent
15. __ _messy

16. __ show-off

17. _ loud

18. _ scatter-brained
19. _ restless

20. __ changeable

Total weaknesses:

TOTAL TOGETHER

popular sanguine powerful choleric

LJUDSKA UNIVERZA LENDAVA

NEPI EGYETEM LENDVA
Weaknesses
powerful choleric perfect melancholic peaceful
phlegmatic
___bossy ___bashful ___blank
__unsympathetic __unforgiving ___unenthusiastic
__resistant ___resentful ___reticent
__frank __fussy __fearful
___impatient __insecure ___indecisive
___unaffectionate ___unpopular ___uninvolved
___headstrong __hard to please ___hesitant
___proud ___pessimistic ___plain
___argumentative ___alienated __aimless
___nervy __negative attitude ___nonchalant
__workaholic ___withdrawn __worried
__tactless ___too sensitive ___timid
__domineering __depressed ___doubtful
__intolerant __introvert ___indifferent
__manipulative __moody __mumbles
__stubborn ___sceptical __slow
__lord over others __loner __lazy
__short-tempered __ suspicious ___sluggish
__rash ___revengeful __reluctant
__crafty __critical __compromising
perfect melancholic peaceful phlegmatic

THE PERSONALITY OF A POPULAR SANGUINE

EXTROVERTED * STORY-TELLER * OPTIMIST
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Emotions of a popular sanguine

popular personality
a talkative story-teller
life of the party

good sense of humour

memory for colour

physically holds on to listener

- emotional and honest

- curious
- enthusiastic and expressive
- lives in the present

- remains a child at heart

- good on stage

The sanguine as a parent

-makes the home fun
-liked by their children's friends

- turns catastrophe into humour
- organiser of the circus

Popular sanguine at work

- volunteers at jobs

- comes up with new activities
- dresses tastefully

- creative and imaginative

- has energy and enthusiasm
- startsin a flashy way

- encourages others for work
- inspires others

The sanguine as a friend

- makes friends easily

- likes people

- thrives on compliments
- seems excited

- envied by others

- doesn't hold grudges

- quick to apologize

- prevents dull moments

- likes spontaneous activities
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2. THE PERSONALITY OF A PERFECT MELANCHOLIC

INTROVERTED * THINKER * PESSIMIST

1 STRENGTHS

Emotions of a perfect melancholic

- persistent and thorough - philosopher and poet
- analytical - appreciates beauty

- serious and purposeful - sensitive to others

- genius prone - self-sacrificing

- talented and creative - precise

- artist or musical - idealistic

The melancholic as a parent

- sets high standards

- perfectionist

- keeps a tidy home

- encourages learning and talents
- tidies after children

The perfect melancholic at work

- schedule oriented - neatand tidy

- perfectionist with high standards - economical
- sees the problems

- finds creative solutions
- needs to finish what is started
- likes charts, lists

- detail conscious
- persistent and thorough
- orderly and organised

The melancholic as a friend

- makes friends cautiously - can solve others' problems

- content to stay in the background - deep concern for other people

- avoids being the centre of attention - moved to tears with compassion
- faithful and devoted - seeks ideal mate

- will listen to complaints
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THE PERSONALITY OF A POWERFUL CHOLERIC
EXTROVERTED * HARD-WORKING * OPTIMIST

2 STRENGTHS

Emotions of a powerful choleric

- aborn leader

- dynamic and active

- compulsive need for change
- must correct wrongs

- strong willed and decisive

unemotional

not easily discouraged
independent and self-sufficient
exudes confidence

can run anything

The choleric as a parent

- takes charge
- sets goals
- encourages the family to action

has the right answer
organises household chores
manages the household

The powerful choleric at work

- goal-oriented

- sees the whole picture

- organizes well

- seeks practical solutions
- moves quickly to action

delegates work
insists on production
reaches the goal
stimulates activity
thrives on opposition

The choleric as a friend

- has little need for friends

- will work for group activity
- will lead and organize

- is usually right

- excels in emergencies
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THE PERSONALITY OF THE PEACEFUL PHLEGMATIC

INTROVERTED * OBSERVER * PESSIMIST

3 STRENGTHS

The emotions of a peaceful phlegmatic

- restrained - quiet but witty

- easy-going and relaxed - sympathetic and kind

- calm, cool and collected - keeps emotions hidden

- patient and balanced - happily reconciled with life
- lives a consistent life - jack of all trades

The phlegmatic as a parent

- agood parent - comes to terms with inconveniences
- takeS t|me for Ch||dren - hard to get upset
- notinarush

The peaceful phlegmatic at work

- competent and reliable - avoids conflicts

- peaceful and agreeable - good under pressure
- has administrative ability - finds the easy way

- mediates problems

The phlegmatic as a friend

- easy to get along with - dry sense of humour

- pleasant and enjoyable - enjoys watching people

- inoffensive - has many friends

- good listener - has compassion and concern
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HELP

The popular sanguine needs better ORGANIZATION.

a. carelessness
b. too much talking:
i. speak 50 % less
ii. look for signs of boredom
iii. do not exaggerate
iv. condense comments
c. self-interest:
i. be sensitive to other people's interests
d. poor memory:
i. pay attention to names
ii. write everything down
iii. learn how to listen
iv. do not forget about the children
e. moody and forgetful friends:
i learn the meaning of friendship
ii. make other people's needs a priority
f. interrupting others and responding instead of them
g. messy and immature — put your life in order and grow up

The perfect melancholic needs more JOY.

h. quick to feel miserable

do not seek trouble

try not to immediately feel down

look for and stress the positive

poor self-image due to insecurity
. have the biggest potential for success

are hesitant

need a long time to plan

impose impossible tasks on others

relax, not everything in life can be perfect
Not everything can be perfect, so relax without the feeling of guilt.

—_ X T -

£ T 0o >3

The powerful choleric needs TRANQUILLITY.

r. powerful cholerics have the urge to work all the time:
i. learn how to relax

ii. do not feel guilty for relaxing
iii. stop pressuring others
iv.  planyour free time
s. cholerics want to have control
i. respond to other leaders
ii. stop manipulating
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t. cholerics do not know how to deal with people

u.

V.

i. be patient

ii. do not offer advice, unless asked
iii. take a calmer approach
iv. stop arguing and causing trouble
cholerics are right, but they are not popular

i. other people can be right too

ii. learn to apologize
admit your imperfections
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If strong cholerics opened up their minds, explored their weaknesses, and admitted them,
they would become as perfect as they already believe they are.

The peaceful phlegmatic needs MOTIVATION.

Peaceful phlegmatics are not excited.
try to find excitement

w.
X.
y.
z.

aa.
bb.

CC.

dd.
ee.

ff.

fear of change — try something new

come up with something new at least once a week
do not put off until tomorrow what you can do today

stay motivated
calm
iron-willed

hides true feelings — show your emotions
the peaceful phlegmatic seems indecisive — manage decision-making

learn to say NO

Learn to say no and to make decisions. If you cannot choose two flavours out of the 31
provided, start with chocolate and vanilla.

3.1.1

MY NEEDS

Workshop duration: 2 andragogical hours

Workshop goal: Participants learn about the concept of a need and the hierarchy of needs.

able to describe
it.

when they arise.

- reflection,

- project learning.

GENERAL PARTICIPANT STANDARDS OF WORK METHODS TEACHING NO.
GOALS GOALS KNOWLEDGE STRATEGIES HOUR
S
- Understanding | - Being able to - explanation, - listening,
the concept of a | describe what - conversation, - presentation,
need and being needs are and - presentation, - discussion,
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Get to know
the concept

- Knowing the
difference
between
primary,

- Understanding
the difference
between primary,
secondary and

- review of visual
material.

Work methods:

and explain why
certain needs
are more
important to
them than
others and how
they can meet
them.

than others.

of a need and | secondary and tertiary needs. - frontal,
primary, tertiary needs. - Understanding - individual, 1
secondary - Understanding | the concept of - group.
and tertiary why primary meeting needs.
needs. needs have to be
met first, so that
secondary and
tertiary can be
developed on
the basis of
these.
- Understanding | - Being able to - explanation, - listening,
the hierarchy of | describe the - conversation, - presentation,
Learn about needs. hierarchy of - presentation, - discussion,
the hierarchy | - Being able to needs. - reflection, - project learning.
of needs and | create a - Creating their - review of visual
create a personal own hierarchy of | material.
personal hierarchy of needs and
hierarchy of needs based on explaining why it | Work methods:
needs. the described is important to - frontal, 1
needs. Being have specific - individual,
able to present it | needs met faster | - group.

Instead of holding a standard workshop, we can engage participants in the social game HIERARCHY

OF NEEDS.

Motivation is connected with the needs, desires, and goals of the individual. If something makes an
individual happy and he or she has a need for it, there is willpower to make it happen. If one does not
have such needs, the motivation is not as strong. The purpose of this game is to identify the types of

needs, determine one's own needs, and connect them to one's goals.

The key significance of needs is to ultimately fulfil our highest need according to Maslow (to find one's
happiness and meaning). Young people still seek it, adults are supposed to have found it. This is not
always the case, therefore we should start as early as possible.
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The goal of this game is for the participants to chart their own path and strive to achieve it (short-term
and long-term goals).

The purpose and course of work: The mentor uses Power Point to present and demonstrate the
hierarchy of needs, which is divided into: primary, secondary and tertiary (highest needs). This pyramid
is organised according to Maslow and will help participants work independently. Participants are given
cut out-pyramids, which are divided into 5 equal parts from harder paper. We then draw five identical
empty spaces in the pyramid.

The five levels show:

gg. the need for food, sleep, water;
hh. the need for security;
ii. the need for respect (participating in society);
ji. the need for friendship and love, and
kk. the need for meaning.
In each empty space, the participant is to write down what he or she would put under his or her basic

needs, what under social and secondary needs and what represents their highest need. This is followed
by a presentation of needs, a discussion, and an explanation.

In the second part, each need is paired with a goal. Example: The need for friendship. The goal is to
find a friend, go to parties, open up and talk to people, and so on. Participants are to underline the
most important needs in red. With each goal, they can determine a time frame, in which they wish to
achieve it and how (manner).

Discussion and self-evaluation: The questions are prepared in advance. Their purpose is to make it
easier for the participants to focus, get to know and describe their needs and goals. Along with the
guestions, there should be a general discussion about what wishes, needs and goals mean to us: what
the terms denote; why life is as it is, etc. topics focused on life paths. It is also necessary to talk about

success, fame and money. Participants themselves try to identify how they live, whether they like it or
not, what could be changed and why. The following questions will serve as a self-evaluation
guestionnaire. Questions that help participants in creating the pyramid:

1. What is my biggest wish in life?

2. What are my capabilities and talents?
3. What am | truly interested in?

4. Which is currently my main goal?

5. What makes me happy or gives me purpose in life?
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I IN DIFFERENT SITUATIONS

Workshop duration: 2 andragogical hours

Workshop goal: Participants learn how they react in different situations.

A a
PREP 0 ROD | i

e

how both conflict
situations and
problems in life

life must be
addressed as
they will only
accumulate.

- Knowing
who they can
turn to when
they have

GENERAL GOALS | PARTICIPANT | STANDARDS | WORK METHODS TEACHING NUMBER
GOALS OF STRATEGIES OF
KNOWLEDGE HOURS
- - - explanation, - listening,
Differentiating | Enumerating | - conversation, - presentation,
between some positive | - presentation, - discussion,
positive and and negative | - reflection, - project learning.
Get to know negative emotions. - review of visual
positive and emotions and | - Being able material.
negative understanding | to describe
emotions and how they how they Work methods:
reactions in reactin reactin - frontal,
different certain different - individual,
situations. situations due | situations - group.
Understand how to positive or and which
positive and negative emotions are
negative emotions. prevalent in 1
emotions affect specific
individuals and situations.
their behaviour. - Being able
to describe
some
situations, in
which their
emotions
caused them
to react
incorrectly.
- - Being able - explanation, - listening,
Understanding | to list some - conversation, - presentation,
the term conflict - presentation, - discussion,
conflict and situations, in | - reflection, - project learning.
Learn about being able to which they - review of visual
various conflict explain it. have found material.
situations and - themselves in
problems that a Understanding | life, and Work methods:
person that the explain how - frontal,
encounters in problems they | they resolved | - individual,
one's life and encounter in them. - group.

.
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need to be - Knowing problems and
resolved. examples of in which 1
solving various | cases one of
problems. the
- Being able to | organizations
list who they for working
can turn to for | with Roma
help when can help
they have them.
problems. - Being able
to give
examples of
good
practice, how
they solved
some of their
problems
with the help
of others.

Instead of classic lectures and explanations, we can carry out 2 social games to actively engage
participants. Each game should take up one hour.

Participants can learn about emotions through the social game BALL OF EMOTIONS.

The game is intended for recognizing, controlling, and managing emotions (assertiveness). For the
participants to actively participate in the game, the mentor firstly introduces various emotions — this
is an introduction to the social game (how emotions emerge and develop, the consequences and
importance of expressing our emotions, the transition to moods and states).

Emotions are the most important non-verbal reflection of our personality. Through emotions,
behavioural patterns, and feelings, the individual consciously (and mainly subconsciously) reveals his
or her disinclination, motivation and attitudes. These are also further reflected in moods and states.

Instructions for work: The mentor brings hand-outs with emotions and short descriptions of each.
Every individual gets one emotion at random (fear, anger, sadness, happiness, desperation,
enthusiasm, infatuation, jealousy, etc.) The participant is to write down or explain to the group an
example of this emotion, provide an additional description, share his own personal thoughts about the
emotion, give an example from one's own life and determine the nature of this emotion —is it pleasant,
unpleasant or neutral. This choice should then be further elaborated. The mentor leads the
conversation with additional questions given to each participant. Participants listen to each
presentation of emotions, then add their opinions and stick them on a larger poster. If some have poor
literacy, their opinions are written down by the mentor or the participants who are proficient in
writing. At the end, the poster is filled with findings and personal reflections about emotions. At the
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same time, this serves as an aid for the next part of the game, where participants are to indicate
appropriate or inappropriate emotional reactions through situational examples.

Discussion: In the discussion, the mentor focuses on emotional issues in childhood and adolescence. It
is necessary to talk about innate and learned emotions, about who transferred them onto us, how this
was done, and how much others affect our emotions. The participants are encouraged to think about
what individual emotions mean, how they interpret them and why subjective interpretation of
individual emotions is important (especially anger, aggression, rebellion, and on the other hand
depression, sadness and despair).

Reflection: In this part, everybody has the opportunity to express their emotions, describe their
feelings, and achieve some inner balance and peace by openly acknowledging them (be it pleasant or
unpleasant). Participants should talk about their experiences and give their repressed emotions the
opportunity to re-emerge and find their right place.

Participants can learn about resolving conflicts and problems with the social game ROAD SIGNS.

The purpose of the game is to understand the concepts of issues, conflicts and problems. The goal is
that each of the participants gets to know their strategy (how they approach problems) and practices
their coping skills in conflict situations. Through this social game, participants realize that all people
have problems, and that true art lies in confronting them. The goal is to acquire skills, learn different
stages of problem-solving, and especially to gain a sense of (self) responsibility. In this game, strong
emphasis is put on communication, exchange, and interpersonal relationships.

The course of the game and instructions for work: In this game, arrow signposts are used. Each arrow,
previously prepared by the mentor, provides responses or reactions when encountering an obstacle,
issue, or a problem. The concepts are to be quickly explained by the mentor (what is an issue, a conflict
and a problem). The mentor then mixes up the signposts. Each couple is to choose one and try to
explain the reaction or strategy to approach a specific problem (the mentor should focus on solving
real problems that members of the Roma community have in everyday life). The signposts should
describe different problem-solving strategies: the "ostrich" strategy; "throwing in the towel" strategy;
"arguing" strategy; "bulldozer" strategy; "power of authority" strategy and the "compromise and
adapt" strategy.

Everyone present listens to the couple's explanation of a strategy and how they see it, then they
present their own thoughts on the concept. The mentor summarizes them and draws conclusions. In
the second part of the game, each individual creates their own signpost and writes down their own
approach to solving problems and conflicts (example: when | encounter a problem, | put my head in
the sand as if it does not exist — the "ostrich" strategy; or when | encounter a problem, | will
immediately resolve it at all costs — a "bulldozer" strategy).
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In this way, participants also get to know different characters, views on people and the world around
them, they are confronted with themselves and their own sense of responsibility and independence.

Discussion: Signposts are different life options, all related to personal decisions. When we make a
decision, we must also accept part of the responsibility for it. The discussion is open to reflections
about our independence, the decisions individuals make, the responsibilities they have, and so on.
These are existential questions about how people move to and fro seeking their life path; deciding
between this and that, and not knowing exactly what to decide on or how to react to specific conflicts
they face. The discussion aims to shed light on some facts and provide starting points to facilitate
making decisions that are supposed to be sound, justified and well-intentioned.

Questions raised by the mentor should be related to the following: “Do you feel you have a lot of
problems? If so, what are they? How do you tackle them? How much are other people involved in your
problems and issues? Why did these problems occur in your opinion? To what extent are you
responsible for them?

Reflection: Speaking openly and admitting that we have an issue or a problem means reducing the
problem by half. This means we are well on the way to overcoming even the most complicated issue.
When we say “l admit, | have a problem with my parents, with my partner, with the teacher, etc.,” we
accept the truth about that problem, and a weight is lifted. Only then do solutions begin to unfold.
When we say “I feel angry, | no longer have the willpower, | can’t, etc.,” these feelings describe our
current state and will begin to improve, as we speak openly about them. We are not alone, reflection
is meant to reveal certain emotions, feelings, and the problems associated with them.

3.2.2 MY VALUE SYSTEM
Workshop duration: 2 andragogical hours

Workshop goal: Participants get to know the concept of values and create their own value scale. They
talk openly about each value and explain why they placed it on a specific place on the scale.

GENERAL PARTICIPANT STANDARDS WORK METHODS TEACHING NUMBER
GOALS GOALS OF STRATEGIES OF
KNOWLEDGE HOURS

To get to know | - - Explaining - explanation, - listening,

values, the Understanding | and - conversation, - presentation,

value system the concept of | understanding | - presentation, - discussion,

and the avalue and the concept of | - reflection, - project learning.

importance of knowing why values. - review of visual

values in every | values are - Explaining material.

individual's life. | important. why values are

To realize that - Connecting important in Work methods:

our personal values with life. - frontal, 1
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value systemis | life goals and - - individual,
essential for succeeding in Understanding | - group.
attaining our life. that values are
personal goals important for
and succeeding the realization
in life. of goals, being

able to

critically asses
why this is the

case on a
practical life
example.
- Creating a - Being ableto | - explanation, - listening,
Get to know the | personal value | create a - conversation, - presentation,
concept of a scale, being personal value | - presentation, - discussion,
value scale and | able to scale and - reflection, - project learning.
create a presentitand | explain why a - review of visual
personal value explain why a | certain value material.
scale. specific value was positioned
was placed at | at a specific Work methods: 1
a specific spot. | spot. - frontal,
- individual,
- group.

Instead of conducting a standard workshop, the mentor can engage the participants in the social
game VALUE PUZZLE.

The purpose of the game is twofold: to raise motivation and concentration, and at the same time learn
about values and non-values. The goal is for each participant to create a value system that will help
them increase motivation, learn about their own aspirations and willpower, and remove obstacles. At
the same time, the goal is connected with brain training, since it involves memorizing, recognizing
other viewpoints, repeating descriptions of other viewpoints and adding new ones (one's own) in the
form of an upgrade. Therefore, the goal covers a number of motivational and encouragement areas,
and particularly gives meaning to one's life, which is often called into question in today's society.

Instructions and course of the game: Work is done individually and in a group. Each participant will
have to be focused on others so that the game can be carried out without major interruptions. The
mentor initially explains the course and meaning of the game, then each participant is to write down
their values (family, knowledge, money, love, peace, truth...) on a large hard sheet of paper. Then they
are to cut the paper into smaller pieces with individual values. Smaller pieces of paper can also be cut
out earlier and values can be written on them (optional). The tables should be drawn together so there
is enough space for the puzzle. The first participant approaches, announces his or her value out loud,
places it on the table, and briefly explains why he or she has chosen it. Then the mentor invites another
participant to bring and add his or her value, repeat their predecessor's value and motive, and explain
why they decided on their own and so on. Participants repeat the previous values, describe why others
chose them, and then present their own. If their value is already on the table, they add it to the same
pile. At the end, we are able to evaluate the highest and lowest ranking values. After finishing the
exercise, we stick the slips on a group poster and add opposite values (truth / lie; war / peace, etc.).
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Discussion: Suggested questions:

1. Which values do you know?
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2. Which are social and personal values?

3. What do values affect?

4. What influenced me to choose specific values?

5. Who influenced the development of my personal values (my parents, friends, teachers)?
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6. How are values connected with motivation and the lack of it?
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Reflection: Everyone is invited to talk about their feelings in connection with a specific value system.
In particular, these are popular topics regarding family, friends, love, work, money. Participants can
expound on how they experience each other through their value system, how they feel when someone
does not share their values, how to bridge the differences between personal and social attitudes, how
to resolve conflicts in a family, where everyone has their own opinion, how we feel about these
differences, and whether we have similar inner experiences.

3.3 TOPIC4:1AS ALEARNING INDIVIDUAL

331

| CAN DO MORE AND BETTER

Workshop duration: 2 andragogical hours

Workshop goal: Participants discover their learning styles and preferred learning techniques.

type of learner
they are, and

which learning
techniques suit

GENERAL PARTICIPANT STANDARDS METHODS OF TEACHING NUMBER
GOALS GOALS OF WORK STRATEGIES OF
KNOWLEDGE HOURS
Get to know | - Knowing the - Being able to - explanation, - listening,
learning difference explain their - conversation, - presentation,
styles, between learning | learning styles, | - presentation, - discussion,
strategies, styles, strategies, | learning - reflection, - project learning.
types and types, and strategies, - review of visual
techniques. techniques. types and material.
- Through tests techniques.
determining their Work methods:
learning styles, - frontal, 2
preferred - individual,
strategies, what - group.
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QUESTIONNAIRE — LEARNING STYLES

The VARK Questionnaire for Adults: How Do | Learn Best?

Choose the answer that best explains your preference and circle the letter(s) next to it. Please circle
more than one if a single answer does not match your perception. Leave blank any question that you
are uncomfortable answering or that does not apply.

1. YOU ARE HELPING SOMEONE WHO WANTS TO GO TO YOUR AIRPORT, THE CENTRE OF TOWN OR
RAILWAY STATION. YOU WOULD:

a) Go with them.
b) Tell them the directions.
¢) Write down the directions.

d) Draw, show or give them a map.

2. AWEBSITE HAS AVIDEO SHOWING HOW TO MAKE A SPECIAL GRAPH. THERE IS A PERSON SPEAKING,
SOME LISTS AND WORDS DESCRIBING WHAT TO DO AND SOME DIAGRAMS. YOU WOULD LEARN MOST
FROM:

a) Seeing the diagrams.
b) Listening.
c) Reading the words.

d) Watching the actions.

3. YOU ARE PLANNING A VACATION FOR A GROUP. YOU WANT SOME FEEDBACK FROM THEM ABOUT
THE PLAN. YOU WOULD:

a) Describe some of the highlights they will experience.
b) Use a map to show them the places.
c) Give them a copy of the printed itinerary.

d) Phone, text or email them.

4. YOU ARE GOING TO COOK SOMETHING AS A SPECIAL TREAT. YOU WOULD:
a) Cook something you know without the need for instructions.

b) Ask friends for suggestions.
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c) Look on the internet or in some cookbooks for ideas from the pictures.

d) Use a good recipe.

5. AGROUP OF TOURISTS WANT TO LEARN ABOUT THE PARKS OR WILDLIFE RESERVES IN YOUR AREA.
YOU WOULD:

a) Talk about, or arrange a talk for them about parks or wildlife reserves.
b) Show them maps and internet pictures.
c) Take them to a park or wildlife reserve and walk with them.

d) Give them a book or pamphlets about the parks or wildlife reserves.

6. YOU ARE ABOUT TO PURCHASE A DIGITAL CAMERA OR MOBILE PHONE. OTHER THAN PRICE, WHAT
WOULD MOST INFLUENCE YOUR DECISION?

a. Trying or testing it.
b. Reading the details or checking its features online.
c. Itis a modern design and looks good.

d. The salesperson telling me about its features.

7. REMEMBER A TIME WHEN YOU LEARNED HOW TO DO SOMETHING NEW. AVOID CHOOSING A
PHYSICAL SKILL, EG. RIDING A BIKE. YOU LEARNED BEST BY:

a) Watching a demonstration.
b) Listening to somebody explaining it and asking questions.
c) Diagrams, maps, and charts — visual clues.

d) Written instructions — e.g. a manual or book.

8. YOU HAVE A PROBLEM WITH YOUR HEART. YOU WOULD PREFER THAT THE DOCTOR:
a) Gave you something to read to explain what was wrong.

b) Used a plastic model to show what was wrong.

c) Described what was wrong.

d) Showed you a diagram of what was wrong.
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9. YOU WANT TO LEARN A NEW PROGRAM, SKILL OR GAME ON A COMPUTER. YOU WOULD:
a) Read the written instructions that came with the program.

b) Talk with people who know about the program.

c) Use the controls or keyboard.

d) Follow the diagrams in the book that came with it.

10. | LIKE WEBSITES THAT HAVE:

a) Things | can click on, shift or try.

b) Interesting design and visual features.

c) Interesting written descriptions, lists and explanations.

d) Audio channels where | can hear music, radio programs, or interviews.

11. OTHER THAN PRICE, WHAT WOULD MOST INFLUENCE YOUR DECISION TO BUY A NEW NON-
FICTION BOOK?

a) The way it looks is appealing.
b) Quickly reading parts of it.
c) A friend talks about it and recommends it.

d) It has real-life stories, experiences and examples.

12. YOU ARE USING A BOOK, CD OR WEBSITE TO LEARN HOW TO TAKE PHOTOS WITH YOUR NEW
DIGITAL CAMERA. YOU WOULD LIKE TO HAVE:

a) A chance to ask questions and talk about the camera and its features.
b) Clear written instructions with lists and bullet points about what to do.
c) Diagrams showing the camera and what each part does.

d) Many examples of good and poor photos and how to improve them.

13. DO YOU PREFER A TEACHER OR A PRESENTER WHO USES:
a) Demonstrations, models, or practical sessions.
b) Question and answer, talk, group discussion, or guest speakers.

¢) Hand-outs, books, or readings.
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d) Diagrams, charts, or graphs.

14. YOU HAVE FINISHED A COMPETITION OR TEST AND WOULD LIKE SOME FEEDBACK. YOU WOULD
LIKE TO HAVE FEEDBACK:

a)Using examples from what you have done.
b) Using a written description of your results.
c) From somebody who talks it through with you.

d) Using graphs showing what you had achieved.

15. YOU ARE GOING TO CHOOSE FOOD AT A RESTAURANT OR CAFE. YOU WOULD:
a) Choose something that you have had there before.

b) Listen to the waiter or ask friends to recommend choices.

c) Choose from the descriptions on the menu.

d) Look at what others are eating or look at pictures of each dish.

16. YOU HAVE TO MAKE AN IMPORTANT SPEECH AT A CONFERENCE OR SPECIAL OCCASION. YOU
WOULD:

a) Make diagrams or get graphs to help explain things.
b) Write a few keywords and practice saying your speech over and over.
c) Write out your speech and learn from reading it over several times.

d) Gather many examples and stories to make the talk real and practical.

The VARK Questionnaire Scoring Chart

Use the following scoring chart to find the VARK category that each of your answers corresponds to.
Circle the letters that correspond to your answers. If you answered B and C for question 3, circle V and
R in the question 3 row.

Answer A Answer B Answer C Answer D
K A R \Y
Vv A K
K \Y R A
K A \Y R
A \Y K R
K R \Y A
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Calculating your scores: Count the number of each of the VARK letters you have circled to get your
score for each VARK category.

Total number of Vs circled =

Total number of As circled =

Total number of Rs circled =

Total number of Ks circled =

Which letter prevails?

What do the letters V, A, R and K stand for?

They correspond to different learning styles. The letter that was circled most often shows your learning
style.

V —visual learning style, A—aural learning style, R — read/write learning style, K — kinaesthetic learning
style

You have now determined your learning style. This explains the best way for you to receive new
information, learn successfully, and prepare for examinations.

Learning Styles Questionnaire

This questionnaire is designed to find out your preferred learning style(s). Over the years you have
probably developed learning "habits" that help you benefit more from some experiences than from
others. Since you are probably unaware of this, this questionnaire will help you pinpoint your learning
preferences so that you are in a better position to select learning experiences that suit your style and
have a greater understanding of those that suit the style of others. There is no time limit to this
guestionnaire. It will probably take you 10-15 minutes. The accuracy of the results depends on how
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honest you can be. There are no right or wrong answers. If you agree more than you disagree with a
statement put a tick by it. If you disagree more than you agree leave the box empty.

[1 1.1 have strong beliefs about what is right and wrong, good and bad.

[0 2.1 often act without considering the possible consequences.

[1 3.ltend to solve problems using a step-by-step approach.

[0 4.1 believe that formal procedures and policies restrict people.

[1 5.1 have a reputation for saying what | think, simply and directly.

[1 6.1 often find that actions based on feelings are as sound as those based on careful thought
and analysis.

(1 7.1like the sort of work where | have time for thorough preparation and implementation.

[1 8. lregularly question people about their basic assumptions.

[J 9. What matters most is whether something works in practice.

[] 10. I actively seek out new experiences.

[J 11. When | hear about a new idea or approach | immediately start working out how to apply
it in practice.

[1 12.1am keen on self-discipline such as watching my diet, taking regular exercise, sticking to
a fixed routine, etc.

[J 13.1take pride in doing a thorough job.

[J 14.1get on best with logical, analytical people and less well with spontaneous, "irrational".

[1 15. I take care over the interpretation of data available to me and avoid jumping to
conclusions.

[1 16. I like to reach a decision carefully after weighing up many alternatives.

[1 17.1'm attracted more to novel, unusual ideas than to practical ones.

[1 18.1don't like disorganised things and prefer to fit things into a coherent pattern.

[1 19. | accept and stick to laid down procedures and policies so long as | regard them as an
efficient way of getting the job done.

[1 20.1like to relate my actions to a general principle.

[1 21.Indiscussions, | like to get straight to the point.

[1 22.1tend to have distant, rather formal relationships with people at work.

[1 23.Ithrive on the challenge of tackling something new and different.

[1 24.1enjoy fun-loving, spontaneous people.

[1 25.1 pay meticulous attention to detail before coming to a conclusion.

[1 26. | find it difficult to produce ideas on impulse.

[0 27.1believe in coming to the point immediately.

28. | am careful not to jump to conclusions too quickly.

29. | prefer to have as many sources of information as possible -the more data to mull over

the better.

[1 30. Flippant people who don't take things seriously enough usually irritate me.

[1 31.1listen to other people's points of view before putting my own forward.

[1 32.ltend to be open about how I'm feeling.

[1 33.Indiscussions, | enjoy watching the manoeuvrings of the other participants.

[1 34.1prefer to respond to events on a spontaneous, flexible basis rather than plan things out
in advance.

[0 35.1tend to be attracted to techniques such as network analysis, flow charts, branching

programmes, contingency planning, etc.
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36. It worries me if | have to rush out a piece of work to meet a tight deadline.

37. 1 tend to judge people's ideas on their practical merits.

38. Quiet, thoughtful people tend to make me feel uneasy.

39. | often get irritated by people who want to rush things.

40. It is more important to enjoy the present moment than to think about the past or future.
41. | think that decisions based on a thorough analysis of all the information are sounder
than those based on intuition.

42.1tend to be a perfectionist.

43. In discussions, | usually produce lots of spontaneous ideas.

44. In meetings, | put forward practical realistic ideas.

45. More often than not, rules are there to be broken.

46. | prefer to stand back from a situation and consider all the perspectives.

47. 1 can often see inconsistencies and weaknesses in other people's arguments.

48. On balance | talk more than | listen.

49. | can often see better, more practical ways to get things done.

50. | think written reports should be short and to the point.

51. | believe that rational, logical thinking should win the day.

52. I tend to discuss specific things with people rather than engaging in social discussion.
53. | like people who approach things realistically rather than theoretically.

54. In discussions, | get impatient with irrelevancies and digressions.

55. If I have a report to write | tend to produce lots of drafts before settling on the final
version.

56. | am keen to try things out to see if they work in practice.

57.1am keen to reach answers via a logical approach.

58. | enjoy being the one that talks a lot.

59. In discussions | often find | am the realist, keeping people to the point and avoiding wild
speculations.

60. | like to ponder many alternatives before making up my mind.

61. In discussions with people, | often find | am the most dispassionate and objective.
62. In discussions, I'm more likely to adopt a "low profile" than to take the lead and do most
of the talking.

63. | like to be able to relate current actions to a longer-term bigger picture.

64. When things go wrong | am happy to shrug it off and "put it down to experience".
65. | tend to reject wild, spontaneous ideas as being impractical.

66. It's best to think carefully before taking action.

67. On balance | do the listening rather than the talking.

68. | tend to be tough on people who find it difficult to adopt a logical approach.

69. Most times | believe the end justifies the means.

70. I don't mind hurting people's feelings as long as the job gets done.

71. | find the formality of having specific objectives and plans stifling.

72. I'm usually one of the people who are the life of the party.

73. 1 do whatever is expedient to get the job done.

74. | quickly get bored with methodical, detailed work.

75. 1 am keen on exploring the basic assumptions, principles and theories underpinning
things and events.

76. I'm always interested to find out what people think.

77. 1 like meetings to be run on methodical lines, sticking to laid down agenda, etc.
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1 78.1steer clear of subjective or ambiguous topics.
[1  79.1enjoy the drama and excitement of a crisis situation.
[1 80. People often find me insensitive to their feelings.

Scoring:

You score one point for each item you ticked. Empty items do not get points. Circle the questions you
ticked on the list below. The learning style with the most points is likely the most appropriate learning
style for you.

2 7 1 5

4 13 3 9

6 15 8 11
10 16 12 19
17 25 14 21
23 28 18 27
24 29 20 35
32 31 22 37
34 33 26 44
38 36 30 49
40 39 42 50
43 41 47 53
45 46 51 54
48 52 57 56
58 55 61 59
64 60 63 65
71 62 68 69
72 66 75 70
74 67 77 73
79 76 78 80

TOGETHER:
Activist Reflector Theorist Pragmatist
ACTIVIST
General description:

Activists involve themselves fully and without bias in new experiences. They enjoy the here and now
and are happy to be dominated by immediate experiences. They are open-minded, not sceptical, and
this tends to make them enthusiastic about anything new. Their philosophy is: "I'll try anything once".
They tend to act first and consider the consequences afterwards. Their days are filled with activity.
They tackle problems by brainstorming. As soon as the excitement from one activity has died down,
they are busy looking for the next. They tend to thrive on the challenge of new experiences but are
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bored with implementation and long-term consolidation. They are gregarious people constantly
involving themselves with others but in doing so; they seek to centre all activities on themselves.

Activists learn best from activities where:

e there are new experiences/problems/opportunities from which to learn,

e they can engross themselves in short "here and now" activities such as business games,
competitive teamwork tasks, role-playing exercises;

e there is excitement/drama/crisis and things chop and change with a range of diverse activities
to tackle;

e they have a lot of the limelight/high visibility, i.e. they can "chair" meetings, lead discussions,
and give presentations;

e they are allowed to generate ideas without constraints of policy or structure or feasibility;

e they are thrown in at the deep end with a task they think is difficult, i.e. when set a challenge
with inadequate resources and adverse conditions;

e they are involved with other people, i.e. bouncing ideas off them, solving problems as part of
a team;

e itis appropriate to "have a go".

Activists learn least from activities where:

e learning involves a passive role, i.e. listening to lectures, monologues, explanations,
statements of how things should be done, reading, watching;

they are asked to stand back and not be involved;

they are required to assimilate, analyse and interpret lots of "messy" data;

they are required to engage in solitary work, i.e. reading, writing, thinking on their own;

they are asked to assess beforehand what they will learn, and to appraise afterwards what
they have learned;

they are offered statements they see as "theoretical", i.e. explanation of cause or background;
they are asked to repeat essentially the same activity over and over again, i.e. when practising;
they have precise instructions to follow with little room for manoeuvre;

they are asked to do a thorough job, i.e. attend to detail, tie up loose ends, dot the I's, cross
T's.

How to strengthen the activist's learning style?

e Do something you have not done before.

e Wear something special to work, rearrange your workspace.

e Train yourself to initiate conversations with strangers at conferences, parties, meetings and
conventions.

Deliberately fragment your day by changing activities each half-hour.

e Force yourself into the limelight. Volunteer whenever possible to chair meetings or give
presentations.

Practise thinking aloud and on your feet.

REFLECTOR
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General description:

Reflectors like to stand back to ponder experiences and observe them from many different
perspectives. They collect data, both first hand and from others, and prefer to think about it thoroughly
before coming to any conclusion. The thorough collection and analysis of data about experiences and
events is what counts so they tend to postpone reaching definitive conclusions for as long as possible.
Their philosophy is to be cautious. They are thoughtful people who like to consider all possible angles
and implications before making a move. They prefer to take a back seat in meetings and discussions.
They enjoy observing other people in action. They listen to others and get the drift of the discussion
before making their own points. They tend to adopt a low profile and have a slightly distant, tolerant
unruffled air about them. When they act it is part of a wide picture which includes the past as well
,mas the present and others' observations as well as their own.

Reflectors learn best from activities where:

e they are allowed or encouraged to watch/think/chew over activities;

e they are able to stand back from events and listen/observe, i.e. observing a group at
work, taking a back seat in a meeting, watching a film or video;

e they can carry out some painstaking research, i.e. investigate, assemble information,
and probe to get to the bottom of things;

e they are allowed to think before acting, to assimilate before commencing, i.e. time to
prepare, a chance to read in advance a brief giving background data;

e they have the opportunity to review what has happened, what they have learned;

e they are asked to produce carefully considered analyses and reports;

e they are helped to exchange views with other people without danger, i.e. by prior
agreement, within a structured learning experience;

e they can reach a decision in their own time without pressure and tight deadlines.

Reflectors learn least from activities where:

e they are "forced" into the limelight, i.e. to act as leader/chairman, to role-play in front
of on-lookers;

e they are involved in situations which require action without planning;

e they are pitched into doing something without warning, i.e. to produce an instant
reaction, to produce an off-the-top-of-the-head idea;

e they are given insufficient data on which to base a conclusion;

e they are given cut and dried instructions of how things should be done;

e they are worried by time pressures or rushed from one activity to another;

e inthe interests of expediency they have to take short cuts or do a superficial job.

How to strengthen the reflector's learning style?

e Train yourself to observe the behaviour of people at meetings and get-togethers.
e Keep a diary of daily events, think about your daily events, and try to draw conclusions based on
that.
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e After meetings and get-togethers, train yourself to summarise or form a viewpoint.
e Take up research that demands gathering detailed data from different sources.

e Train yourself to write eloquently.

e Train yourself to make pro- and con- lists for specific courses of action.

THEORIST

General description:

Theorists adapt and integrate observations into complex but logically sound theories. They think
problems through in a vertical, step-by-step logical way. They assimilate disparate facts into coherent
theories. They tend to be perfectionists who won't rest easy until things are tidy and fit into a rational
scheme. They like to analyse and synthesise. They are keen on basic assumptions, principles, theories
models and systems thinking. Their philosophy prizes rationality and logic. "If it's logical it's good".
Questions they frequently ask are: "Does it make sense?" "How does this fit with that?" "What are the
basic assumptions?" They tend to be detached, analytical and dedicated to rational objectivity rather
than anything subjective or ambiguous. Their approach to problems is consistently logical. This is their
"mental set" and they rigidly reject anything that doesn't fit with it. They prefer to maximise certainty
and feel uncomfortable with subjective judgements, lateral thinking and anything flippant.

Theorists learn best from activities where:

e what is being offered is part of a system, model, concept, theory;

e they have time to explore methodically the associations and inter-relationships between ideas,
events and situations;

o they have the chance to question and probe the basic methodology, assumptions or logic
behind something, i.e. by taking part in a question and answer session, by checking a paper for
inconsistencies;

e they are in structured situations with a clear purpose;

e they can listen to or read about ideas and concepts that emphasise rationality or logic and are
well-argued/elegant/watertight;

e they can analyse and then generalise the reasons for success or failure;

e they are offered interesting ideas and concepts even though they are not immediately
relevant;

e they are required to understand and participate in complex situations.

Theorists learn least from activities where:

e they are pitch-forked into doing something without a context or apparent purpose;

e they have to participate in situations emphasising emotions and feelings;

e theyareinvolved in unstructured activities where ambiguity and uncertainty are high, i.e. with
open-ended problems, on sensitivity training;

e they are asked to act or decide without a basis in policy, principle or concept;
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e they are faced with a hotchpotch of alternative/contradictory techniques/methods without
exploring any in-depth, i.e. as on a "once over lightly" course;

e they find the subject matter platitudinous, shallow or gimmicky;

o they feel themselves out of tune with other participants, i.e. when with lots of Activists or
people of lower intellectual calibre.

How to strengthen the theorist's learning style?

Read something heavy and thought-provoking.

Practise spotting inconsistencies/weaknesses in other people's arguments.

Take a complex situation and analyse why it developed the way it did, what could be done
differently and at which stage.

Practise structuring situations so that they are orderly and play out as planned.

PRAGMATIST

General description:

Pragmatists are keen on trying out ideas, theories and techniques to see if they work in practice. They
positively search out new ideas and take the first opportunity to experiment with applications. They
are the sorts of people who return from management courses brimming with new ideas that they want
to try out in practice. They like to get on with things and act quickly and confidently on ideas that
attract them. They tend to be impatient with ruminating and open-ended discussions. They are
essentially practical, down to earth pile who like making practical decisions and solving problems. They
respond to problems and opportunities "as a challenge". Their philosophy is: "There is always a better
way" and "if it works it is good".

Pragmatists learn best from activities where:

e there is an obvious link between the subject matter and a problem or opportunity on the job;

e they are shown techniques for doing things with obvious practical advantages, i.e. how to save
time, how to make a good first impression, how to deal with awkward people;

e they have the chance to try out and practice techniques with coaching/feedback from a

credible expert, i.e. someone who is successful and can do the techniques themselves;

they are exposed to a model they can emulate, i.e. a respected boss;

they are given techniques currently applicable to their own job;

they are given immediate opportunities to implement what they have learned;

there is a high face validity in the learning activity, i.e. a good simulation, 'real" problems;

e they can concentrate on practical issues, i.e. drawing up action plans with an obvious end
product, suggesting short cuts, giving tips.
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Pragmatists learn least from activities where:

e the learning is not related to an immediate need they recognise/they cannot see, an
immediate relevance/practical benefit;

e organisers of the learning, or the event itself, seems distant from reality, i.e. "ivory-towered",

all theory and general principles, pure "chalk and talk";

there is no practice or clear guidelines on how to do it;

they feel that people are going round in circles and not getting anywhere fast enough;

there are political, managerial or personal obstacles to implementation;

there is no apparent reward from the learning activity, i.e. more sales, shorter meetings, higher

bonus, promotion...

How to strengthen the pragmatist's learning style?

e At meetings and discussions, concentrate on producing action plans.
e Study techniques that other people use and model yourself on them.
e Get experts to observe your technique and to coach you in how to improve it.

3.3.2 MY PERSONAL PHONE-BOOK

Workshop duration: 2 andragogical hours

Workshop goal: Participants learn where they can seek help during training — support activities.

GENERAL GOALS PARTICIPANT STANDARDS OF | WORK METHODS TEACHING NUMB
GOALS KNOWLEDGE STRATEGIES ER OF
HOUR
S
- Understanding | - Knowing when | - explanation, - listening,
where they can | togotoa - conversation, - presentation,
Get to know get additional counselling - presentation, - discussion,
support help during centre, when to | - reflection, - project learning.
activities training and the | look for - review of visual
provided by activities of additional material.
educational different learning
organisations services. assistance, Work methods:
and other - Knowing how | where to geta - frontal,
institutions in to seek help scholarship or - individual, 2
the area. and who to turn | tuition, knowing | - group.
to when they the role of the
are in need. employment
service, the
centre for social
work, etc.
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1. UHOEHTU®UKYBAHW NMOTPEBU

04 npeTxogHuTe MCKycTBa co obpasoBaHuMe Ha Bo3pacHM Pomu,yectonaty BegHaw Mo HMBHaTa
WHKNY3Mja, HangoBmMe Ha NPobemMn KoM He MOMKaT yCrewHo Aa ce pewar Bo nporpamute 3a obyka,
rMaBHO 3apadaM HacTaBHMTE MPOrpPamm Ko M MponuuysaaT TemuTe M BpojoT Ha 4acoBWU Ha
MMnaemMeHTaumja. Kako pesynTat Ha Toa, 3abesexkasme rosiem 6poj Ha MCMyLWTakba Ha BO3pacHW Pomu
BO Mporpamu 3a obyKa, KaKo M HeAOCTaTOK Ha MOTMBAUMja Kaj OHME KOM MHAKy y4yecTByBaaBo
nporpamara.

OcHoBHUTE NoTpebu WTo 6ea naeHTUGUKYBAHN 04 HAacTaBHULUTE KOM NpeaasBaaT Ha BO3pacHM Pomu
6ea mncnonHetn Bo npoekToT FEM. lMpu noarotoBkata Ha oBaa nporpama 3a obyKa, rnaBHO ce
doKycMpaBMe Ha HAaCTaBHUUMTE, AOAEKA NMOMAJIKy BHMMaHWE ce NOCBeTyBalle Ha BO3pacHUTe Pomu
BK/ly4eHM BO nporpamute. Kako pesynTat, Tue He 6ea MOTUBMPAHM Aa Y4eCcTBYBaaT BO NPOrpamuTe,
6MAaejkn NpoLLecoT Ha BK/y4YyBakbe BO Pa3HM nporpamu 3a obyKa ceKkorall NoB/eKyBa ogpeneH BuA
,npucuna”. Nokpaj Toa, Bo3pacHUTe Pomu BKAy4eHU BO Nporpammte MmaaT pas/IMuyHKN Npel3HaeHa,
PA3INYHO PA3BMEHN COLMjANIHM BELUTUHU U NOTEKHYBAAT OZ, pa3/IMYHO NOTeKN0. Bo oBoj norneg, Hue
NPBEHCTBEHO MOpame Aa ro 3eMeme npeasus, HUBHOTO COLMjaNHO BKAy4YyBake BO MOLUMPOKOTO
OonLwTecTBo.

3a Bpeme Ha CnpoBeayBakeTO Ha NPOrpamuTe, HanZoBMe Ha cnegHuBe Npobnemu, 3a Kom BepyBame
[eKa Mopa Aa bupaT peleHW npeg Aa ce BKAyYaT yyecHMuuMTe BO 0bpas3osHM nporpamu. Osa e
€AMHCTBEHMOT HAUYMH Ha KOj Ke MOXKeMe [ia B/InjaeMe Ha YCrexoT Ha Bo3pacHUTe Pomu Bo nporpamuTe
3a 0byka, ocobeHo Bo dopmanHuTe:

- PasnnyHM HMBOA Ha OCHOBHA MMCMEHOCT (Nporpamu, ocobeHo HepopMaaHuM, BKAyYyBaaT BO3PACHM
Pomu Ha Bo3pacT og 17 go 50 roguHu co pasanyHM npeasHaeka - HEKOW ce MUCMEHW, OPYrv oA
Pa3IMYHM NPUUNHN HE, 04, KOW HAjOUMUTIEAHN Ce HEeAOBPLUIEHN OCHOBHO YYMAULLITE U MOMUHA/O Bpeme
OTKaKo nocnegeH naT 6uie sanuwaHu Bo ogpeaeHa o6pa3oBHa nporpama).

- HuBoTO Ha MoTMBaLMja 33 BKIyYyBakbe BO OZpeAeHa nporpama 3a obyka.
- HnBOTO Ha BK/lyuyBatbe BO MOLIMPOKATa 3aeHULA.

- AnaTujaTta co 3HauyMTeNEH HEAOCTATOK HA KMBOTHU LLE/N.

- Mpobnemu BO BpCKUTE.

- TeWwKoTnm BoO KOMyHUKauujaTa.

- Mpobnemu co M360pPOT Ha }KMBOTHUOT NaT (obpasoBaHune, npodecuu ...).

- Inunmn npobnemm (cnaba camogosepba, HUCKA camoaoBepba, NpeKymepHa MHTPOBepP3HMja, arpecuja

)

Mopaan oue Npobiemu, KoM NOCNe40BaTENIHO B/MjaaT Ha YCNexXoT Ha NoeAuHeLoT BO Nporpamara 3a
0byka, Bo3pacHuTe Pomu Tpeba bapem ga 6MaaT MOoTUBMPaHM M ocnocobeHun 3a pasbuparse Ha camuTe
cebe 1M HUBHWUTE MMMYCKU, KAKO U 3@ MAaHMpParbe Ha KPaTKOPOYHU 06Pa3soBHU Lenu, npes HUBHOTO
BKNy4YyBatbe BO 06pa3oBHUTE Nporpamu, ocobeHo popmanHn. MoTuBaLuMoHUTE PaboTUNHULM AaAeHM
BO NMPUPAYHUKOT C€ HACOYEHWN KOH OTKPMBAHbE Ha COMCTBEHMUTE XKUBOTHU NOTPEBM, MHTEPECU U Leu u
yyere 3a couujasHMTe YAorM Ha NoeAnHELOT M 0BUYHO ce BrpadeHM BO HEKOM MPOLLECU Ha yyerse.
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Bes Bonja U MOTMBaUMja, HEKOE /iMLe MOXKE [a Ce 3ar/1aBy Ha NOM0OBMHA NAT UM HUKOTalW Aa He ro
3aBpPLUM OHa LUTO rO 3aMoYHaN0 3aToa LWTO ro U3rybumao BUAOT Ha LieTa U CaMo-MOTUBaUmMjaTa.

2. MPESEHTAUMIA HA MOTUBULMCKN PABOTUNHNLN

2. 1 UENTHATPYTA

MporpamaTta 3a MOTUBALMOHN PabOTUAHMLM € HacodeHa KOH Bo3pacHW Pomu Kou ydecTByBaaT BO
pa3nYHM Nporpamm 3a pas3Boj Ha HUBHUTE OCHOBHU KomMneTeHUun (bopmanHu n HebopmanHu), HO
NPeMHOry fl0/Iro ce UCKAyYeHn o4 06pa3oBHNOT cucTeM. KaKko pesynTat Ha Toa, TMe HeMaaT pasBUeHOo
OCHOBHM COLMjaNHM BELUTUHW WITO Ke ro 0/lecHaT HUBHOTO Y4YecTBO BO MPOrpamuTe, a co Toa Ke MM
AajaTt MoTMBaLMja 1 3a 06pa3oBaHMe M 3a NOroJieMa BKy4eHOCT BO NOLIMpPOKaTa 3aeaHnua. Kako gen
04, MOTUBALMOHUTE PaboTUAHULM, LUenHaTa rpyna Ke ce 3406Me CO OCHOBHO 3Haehe 3a CoLMjasiHO
BK/ydyBatbe, AoZeKa noeanHumMTe Ke ydaT 3a cebe M 3a CBOMTE LM LITO Ce NOBP3aHU CO HUBHUTE
€MOLMM, KapaKTePHU LIPTU U CaMO-UMULL. 3aeZIHO CO HUBHUOT MEHTOp, TUe Ke ce obuaat Aa HajaaTt
0/ZirOBOPY Ha ogpeaeHU TeMU, 0COBEeHO NMYHU U CoLMjaNHM, WITO Ke ja MOTMBMPa CNoMeHaTaTa LesHa
rpyna 3acHoBaHa BP3 HMBHOTO CamMomMoO3HaBakbe M 3ano3HaBarbe Co Apyrute. MoTuBauUMOHUTE
paboTUNHMLM Ke BK/IydyBaaT YacoOBM 3a Pas/IMuHM CTUIOBU Ha y4Yerbe U Npe3eHTaumja Ha akTUBHOCTHU
3a noaApluKa Ha yY4ecHUUMTE Mo BKAYYyBaHETO BO Nporpamara 3a obyka.

2.2 UEJTHA MOTUBUUUCKUTE PABOTUTHNLN

OcHoBHaTa e Ha MOTMBaLMOHMTE PaboTUAHUUM e Aa r'M oxpabpaT Bo3pacHMTe Pomu aa yyecTsyBaat
BO nporpamu 3a obyka, ga rv moTMBuMpaaT Aa ja nogobpaTt cBojaTa MOMEHTasHa CocCTojba, Aa ce
3ano3Haat cebecu M HUBHUTE MMMNYACKU U Aa MM NPETCTAaBaT MOXHOCTUTE LUTO MM Ce AOCTAaNHM OTKaKo
Ke BuaaT BKAyYeHU BO oApesieHa eayKaTMBHa Nnporpama. Bo ucto Bpeme, cakame fa nokaxkeme 30WWTo
Pa3BOjOT HAa OCHOBHUTE KOMMETEHUMWN € BaXKeH npej ce 3a Noaobpysarbe Ha HUBHATa MOMEHTA/IHA
¥KMBOTHa cocTojba M BO UCTO Bpeme NpeTcTaByBa efHa o4 onuuute 3a 6erctBo o 3/106HMOT Kpyr Ha
cMpomaliTuja.

2.3 BPEMETPAEHE HA MOTUBAUMCKUTE PABOTUNHNLN

MoTuBaunNcKUTe paboTUAHMLM 33 BO3pacHM Pomu Ke ce cnposezaTt BO BKynHO 16 uyaca. Tue ce
noAeneHun Ha 4 rnaBHU TEMU, O, KOM ceKoja e ceondaTtHa eaMHMLA M COAPKM 4 aHAParOLKK Yaca.

Mpeanarame paboTUNHUUUTE Oa ce oApyKyBaaT 4 nocnefoBaTeNHN AeHa, 4 Yyaca Ha AeH, OOKO/KY
YyYECHMLUMTE MOXKAT Aa rv ceaat PaboTUAHULMUTE U UCTO TaKa Ce [0BOJIHO aKTUBHU W aHraXupaHu.
MHaKy, UCTUTE MOMKaT Aa ce cnposenaT M BO NOKPATKU 2-4aCOBHU paboTUAHULM, WITO Ke ce oaBMBaaT
8 nocnesoBaTeNHN AeHa.

2.4 COOAPAKUHA HA PABOTUTHNLWNTE
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MoTuBauMOHUTE PabOTUAHNLM Ce NodeneHn Ha 4 rnaBHM TeMU, CEKOja 04, HUB ce cocTou o 4 vaca.
Mpes Aa 3anoYyHeTe CO MOTMBALMOHM PaboTUAHULM, NOTPEOHO e Aa ce YyTBPAW HMBOTO Ha OCHOBHA
NMUCMEHOCT Ha yY4eCcHMLMTE U COOABETHO Aa Ce MpuaaroaaT Ha HMBHaA uen. Hue He npenopavyBame
roNemm KOAMYMHU Ha MulaH maTepujan M coBeTyBame Ha yYeCHUUMUTE KOM MMaaT NoTelKoTUU BO
YNTAHETO W MULLYBAHETO Aa MM CE YKaxke MOMOLl BO pellaBakbe Ha UHAMBWUAYA/HUTE TECTOBU 3a
JIMYHOCT.

CoAp’KMHATA HA MOTMBALMOHUTE PAaBOTUAHULN U MHANBUAYANHUTE TEMU € PAa3yMHO NpuaarofeHa Ha
BK/IyYEHUTE YHECHULN.

. . - \
e MojaTa coumnjanHa MHKNY3MNja BO OKOJIMHATA.
e MowuTe couunjanHun ynoru. )
. . —\
e MoOjoT TeMnepamMeHT Kako pedaeKcuja 3a MeHe.
® Jac n mouTe noTpebu. )
N
e KaKo ce cnpaByBam CO MOUTE eMOLUMN.
e MowuTte BpegHOCTH. )
, Y
* Jac MmOXKam Aa HanpaBam noseKke 1 nogobpo.
e MojoT inyeH TenedoHCKN NMEHMUK. )

MoTMBaUMOHM PabOTUAHMUM BKAYYyBaaT TeMM Ha:

- TpoueHKa Ha concTBeHaTa BK/YYeHOCT BO COLMja/IHOTO OMKPY)KyBatbe W yTBpAyBarbe Ha
NPUYMHKTE 33 JIoWaTa CoLMjasHa BKIYYEHOCT.

- Yuerbe 3a coOumjanHMTE YNOTM Ha e4Ha IMYHOCT M 3a TOA KaKo TWe BAiMjaaT Ha NoeanHeLoT.

- Yuerbe 3a TemnepameHT 1 pa3buparbe Ha KapaKTepPUCTUKUTE Ha IMYHOCTA LUTO Npou3aerysaat
04, TEMMNEPaMeHTOT.

- [lpenosHaBake Ha OCHOBHUTE NOTPE6U, pa3buparbe Ha OCHOBHUTE U CeKYHAAPHUTE NoTpebu
W HUBHO UCNOJIHYBakbE.

- TexHWKW 3a ynpaByBabe CO eMOLMUTE U NPEeno3HaBaktbe Ha PasHM emMOoLMKN, KOW BAKjaaT Ha
MeHTa/iHaTa cocTojba Ha egHa IMYHOCT.

- BakHocTa Ha BpegHoCTUTE U GOPMUPAHLETO Ha CUCTEM 33 IMYHU BPEAHOCTH.

- [lpenosHaBatbe Ha CTWUAOT Ha yyere Ha NoeAMHELOT M OMMC Ha Toa Kako Tpeba aa yuar
NnoeauHUM CO PasInYHU CTU/IOBMU.
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MoTuBaumMoHUTEe PabOTUNHMLM Ce 3aCHOBAaT Ha ONWTM METOAMYHW U ANAAKTUYKU MPUHUMNNK,
AedVMHMPaHM BO HacTaBHaTa Mporpama WM M NOYMTYBAaT OCHOBHWUTE aHAPArOWKM MPUHUMAM 33
eAyKalmja Ha BO3pacHWUTE, lOHECEHM 04, CTPaHA Ha MHO3MHCTBOTO YaeHKM Ha EY. Bo ucto Bpeme, Tne
MM OBO3MOMKYBaaT Ha NoeauHLMTE fa ce 3406MjaT cO KAYYHU KOMMETEHLUW BO COMIACHOCT CO
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- AKTMBHOCTM 3a NOAJPLLKA, KOW Ce AO0CTanHW 3a OHME BKAy4eHM BO obyKaTa, 3aefHO CO
npeseHTaumja Ha cneundUUHN OpraHM3aLMmn KoM MOXKaT Aa NpuaoHecaT 3a Nnoroiem ycnex
OTKaKo Ke ce perHTerpupaar Bo NMPOLLECOT Ha yuerse.

KnyyHuTe KomneTeHUMWM 3a AOKMBOTHO yyere - EBponckata pedepeHTHa pamka (EBponckaTta
Komucuja, 2007 rogmHa).

CO,[],p)KMHaTa Ha TeMuTe € OpurnmHaaHa pa60Ta HanpaBeHa of, NapTHepUTe BO NPOEKTOT. Temute ce

npunarogeHu Ha noTpebuTe Ha BO3pacHaTa POMCKa 3aeHMLA M KaKo TaKBM Ce 3aCHOBAaT Ha 3HAEHETO
33 06pasoBHUTE NOTPebU Ha uenHaTa rpyna.

3 TEOPETCKU AEN

3. 1 TEMA 1: Jac Kako gen og onwtecTtsoTo

3. 1.1 MOATA COLUMIJANTHA UHK/TY3UIA BO OKOJIMHATA

BpemeTpaetbe Ha paboTuaHUuaTa: 2 aHAPAroLwKu Yaca

Llen Ha paboTunHuuaTa: Pasbuparbe Ha KOHLENTOT Ha COLMjaNHOTO OMKPY)KyBakbe W HerosaTa

Ba*KHOCT 3a MOeANHeLoT.

ONwTU UENU LLE/IN HA YYECHUKOT CTAHOAPOU PABOTHMU HACTABHU BP.
HA 3HAEHE METOAU CTPATErMU YAC
OoBU
[Ja ce Hayuu 3a - Yyere 3a - [laBarbe Ha - objacHyBatbe, - Cnywatbe,
KOHLLeNTOT Ha couMjanHoTo npumep 3a Toa - pasrosop, -npe3eHTauuja
coumjanHa BK/ly4yBakbe. KaKBO € - npeseHTauMja, | - AUCKycKja,
BKJIY4EHOCT 1 - Pa3bupatbe Ha HUBHOTO - pednekcuja, - yyerbe npeky
MOXHOCTUTE WITO | KOHLENTOT Ha coumjanHo - npernes Ha NPOEeKTH.
My Ce AafleHM Ha | couunjanHoTo OMKpPYKyBakbe. BU3YENHNOT
noeanHeLoT BO OMKpPYKyBakoe. - face maTepujan.
NoLIMPOKOTO - Mpeno3HaBake ocnocobu aa
coumjanHo HanpeAHOCTUTE Ha MMeHyBa MeTtoam Ha
ONKpYXKyBame. norosiema coumjanHa Hajmanky 3 paborTa:
WHKNY3MKja. npeaHoOCTU Ha - bpoHTaneH,
- 3ano3HaBatbe co noronema -nHaMBUAyaneH 1
MOXHOCTUTE LUTO UM coumjanHa - rpyna.
ce JaBaaT of, BKJIy4EHOCT.
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NOLWMPOKOTO - [la ce HaBepaT
coumjanHo 5 npunynHm 3a
OMKpPYKyBakoe. HUBHOTO
- Pasbuparbe 30wWTO UCKNy4YyBakbe
THE Ce UCKYYEHU Of, 0/, COLUMjanHOTO
NOLIMPOKOTO OMKPY»KyBakbe.
coumjanHo
OMKPY)KyBakbe.
[a ce ytBpAat - Pasbupatbe Ha - Pasbupare - objacHyBatrbe, | - caywatbe,
npu4mMHUTE 33 NpUYMHKTE 3a JowaTa 30LWWTO THe ce - pasrosop, -npe3eHTauuja
nowarta COLMja/Ha BKYYEHOCT. | UCKNYYEHU O, - npeseHTauuja, | - AUCKycKja,
coumjanHa - Pa3bupatbe Ha NOLIMPOKOTO - pednekcuja, - yyerbe npeky
WHKNY3KWja, fa Cé | KOHUENTOT Ha coumjanHo - npernes Ha NPOEKTHU.
pasbepat cTepeoTun. OMKpPYKyBakoe. BU3YENHNOT
KOHLeNTUTE Ha - Pasbupatse Ha - la moxe pa ce | matepwujan.
cTepeoTUn u KOHLeNToT Ha objacHu
npeapacyam, aa npeapacyau. KOHLLeNTOT Ha MeTtoam Ha
ce obesbean cTepeoTun co paborTa:
JINYHO UCKYCTBO npumep. - bpoHTaneH,
Co npeapacyau u - [la moxe fa ce | -MHAMBMAYyaneH
CcTepeoTUnu. objacHu - rpyna.
KOHUENTOoT Ha 1
npeapacyam co
npumep.
- [a moxe aa ce
onuuie Kako
cTepeoTunuTe u
npeapacyaure
ce rnepaar BO
06pasoBHUOT
CUCTEM.
3. 1.2 MOUTE COUMUIATTHN Y/IOTU
BpemeTpaere Ha paboTunHMuaTa: 2 aHAPAroLwKM Yaca
Uen Ha paboTunHuuata: [la ce 3ano3HaaT yYeCHULUTE CO PA3/IMYHUTE COLMjaTHU YIOTU KOU U
npudakaaT BO HUBHUOT }KUBOT.
onuwTHn LENIU HA CTAHAQAPOU PABOTHM HACTABHU BP.
UENN YYECHUKOT HA 3HAEHE METOAU CTPATErMAU YACOBMU
[Ja ce Hayuu -3ano3HaBame | - [Ja moxe ga - 06jacHyBatbe, - Cylwakbe,
KOHLeNnToT CO KOHUenToT ce peduHupa - pasrosop, - Npe3eHTauuja,
Ha couMjanHun | Ha KOHLEeNTOT Ha - Npe3eHTauumja, - AUCKYCHja,
ynornum coumjanHuTte coumjanHute - pednekcuja, - yyerbe
pasnnyHu ynoru. ynoru. - npernes Ha NPeKynpoeKTH,
coumjanHm - Pazbupame - NaBarbe BU3YE/IHNOT - CTYAMWN Ha CAyyaj.
ynoru Ha pasAu4yHWUTE | Npumep 3aToa | maTtepujan.
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3aCHOBaHMU coumjanHm KaKo ce
Ha HUBHUTE yaoru Bo MeHyBaat MeToaun Ha
0HOCU CO OnwTecTBoTO. counjanHute paborTa:
apyrure. - OueHyBame YyN0Orn Ha - bpoHTaneH,
30WwTOo noeguHeuoT - UHAMBUAYANEH,
coumjanHuTe BP3 OCHOBa Ha | - rpyna.
ynoru ce HUBHUOT
BaXKHM 3a cTaTyc BO
Heuuj }XUBOT. OonwTecTBoTO.
- [Ja moxe ga
ce onuLie Kako
THe ce
ofHecyBaaT BO
passnyHmn
counjanHm
ynoru.
Larn - Pasbupame - [a moxe ga - objacHyBatbe, - caywakbe,
npenosHaaT Ha HUBHUTE rm onuwart - pasrosop, - NpeseHTauumja,
COMNCTBEHUTE | couMmjanHu HUBHUTE - Npe3eHTauuja, - AUCKycHja,
coumjanHu YI0TU U Kako counjanHu - pednekcuja, - yuere npeky
ynoruu garm | Tme ce ynoru - CTyAnja Ha NPOEeKTH,
onuuiar. OflHeCyBaaT BO | 3aCHOBaHMW BpP3 | CAy4aj, - CTYAUM Ha CNyyaj.
pa3nyHu NPaKTUYHU - nperneg Ha
CUTyauuK. npumepu of, BM3YENHNOT
- [a ce bupe HUBHUTE matepwujan. 1
CBeceH aekKa KUBOTH.
pasinyHuTe - [poueHka MeToau Ha
OMTEeCTBEHMU Jann HUBHOTO | paboTa:
ynorun 6apaat ofHecyBabe - bpoHTaneH,
pa3nnyHu BO Pas/NYHU - UHOMBUAOYANEH,
ofiHecyBama cuTyaumm, BO - rpyna.
BO UCTU KOU TMe nmaart
CUTyauun. pa3NnyHn
coumjanHm
ynoru, e
COO/IBETHO.

HamecTo KnacMyHO Aa ce yyuu 3a coumjanHuTe ynorum npeky GpoHTasiHU nNpefaBatba, MOXKeme 4a
QHra*knpame yyecHuMUMTE BO COLMjasiHA Urpa HapevyeHa MHANBULAYA BO OILUTECTBOTO.

CoumjanHaTa Urpa e HacouyeHa KOH aKTUBHO BK/Iy4YyBakbe Ha efHa IMYHOCT BO OMNWITECTBOTO (LesHaTa
rpyna obu4Ho Hema 3aBplleHO 06pa3oBaHMe, e perucTpMpaHa BO areHuujata 3a BpaboTyBarbe MaAn
€HOCTaBHO e 3arnaBeHa 4omMa). Bo nowmpoKa cMucna, LenTa Ha urpaTta e a ce nogurHe MoTueaLmja,
Aa ce naeHTMdMKyBa NoeaANHELO0T BO PaMKUTE Ha COLMjaIHNMOT CUCTEM WM YIOTUTE LITO Taa M MMa BO
pPaMKWTE Ha CUCTEMOT BO KOj TOj MM Taa GYHKLMOHMPA.

Llenta Ha urpata e ga ce pas3ABojaT BPOAEHWUTE U CTEKHATUTE OMNWTECTBEHW YOTU, CybjeKTUBHO Aa ce
AebnHMpPaaT M ga ce cTaBaT BO CU/eH couujaneH peHOMEH, HapeuyeH ,coumjaneH crtepeotmn”.
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CTepeoTunuTe CUIHO M BCaauja OBME yI0rM BO Hac (ocobeHo ynoraTa Ha KeHa, MajKa, yaoraTta Ha
TaTKo, Wweod, UTH.).

Tek Ha urpaTa:

[Oen |: Hanvwete pasHuM coumjanHm yaorv Ha NPeTxo4HO NoAroTBEHM KapTUYKK Co ynoTpeba Ha rofemu
6yKBM (yyeHWK, BpaboTeHO /Mue, HEBPabOTEHO Auue, AeTe, poauTes, HeobydeHo auue, conpyra,
conpyr, AeBojKa, Ae4Ko, bpaT, cecTpa, npujaTten, NpMmMmaTten Ha coumjanHa nomouw). bugerte curypHu
[EKa CTe BKAy4YuIe COLMjaNHM YIOTU LITO YHECHULUTE T'M MMAAT BO CEKOjAHEBHUTE KOHTAKTU U HEKOJIKY
APYIU CO KOU He ce 3ano3HaeHu.

YuyecHuuuTe Tpeba Aa o3HauyaT Aaau oapeaeHa ynora e BpoaeHa (B) nan crekHarta (C). OTKaKo Ke v
obenexaT u objacHaT ynoruTe, yyecHuumMTe Tpeba Aa rM MCTaKHaT yAoruTe WTO MM MMaaT camure.
YuyecHunuuTe Tpeba ga 6GuaaT BKAyYEHM BO AUCKYCUja, a NpallaktbaTta ocobeHo Tpeba aa ce doKkycupaar
Ha YecTa nojasa Ha ,,coUMjaNieH cTepeoTMn” BO 04HOC Ha KPUTUYKO U CYyBjeKTMBHO BepudUKyBatbe Ha
CTaBOBUTE Ha NOeAMNHELOT.

Mpumepun Ha npawamsa:

a) LWWTo 3Haum ynorata Ha No/IOT BO OMLUTECTBOTO 3@ HAC M KaKo ce MeHyBa; Koja e pasnukata nomery
PomKaTa BO pOMCKOTO OMLUTECTBO M XeHaTa BO MHO3MHCKO onLTecTBo? 30wWTo ce caydysa osa? Kou
ce 3abenexutenHute pasnnkm?

6) Kage ce rnegam cebecu BO ONLITECTBOTO, LUTO MOXaM A3 HanpaBam 3a TOa U LUTO MOKe Aa Hanpasu
ONLUTECTBOTO 33 MeHe?

B) Kou ynoru 61 cakan ga rm Mmam v fia *KMBeam U KoM He MK ce gonafaaT, 30wTo?
r) Wto mucam onwTtectsoTo 3a Pomute? LLITO He mu ce gonara BO BPCKa CO 0Ba MUC/IeHe?

A) Koj e mojoT cTaB KOH obpasoBaHMeTo, paboTaTta, NyfeTo o4, KO CYM AMPEKTHO UAU UHAUPEKTHO
3aBMCEH W LITO HajMHOTY Me Mauu 33 HUB?

f) Konky cym KBannduKyBaH BO pas/iMyHM ONWTECTBEHU ynorn? Koja e mojaTa omuaeHa coumjanHa
y/a0ra v 3owTo’?

e) Kou coumjanHu yaoru cakarte ga rm umare?

Oen ll: YyecHuumTe v M3b6MpaaT LWecTe HajBa*KHW ynorn og, nogsnedyeHute. Hue guctpmubympame
NpPeTXoAHO NOAroTBEHW PaboTHM INCTOBM CO 5 Kpyrosu nogeneHu Ha 6 gena. Hagsop oa Kpyrosute,
yyYecHMLMTe BNEryBaaT BO €4Ha 0, LWeCTe HajuecTu yaorm WTo rm nmaat. Cekoja ynora notoa Tpeba aa
Ce OLeHM BP3 OCHOBA Ha TOa KOJIKY TMe CMEeTaaT AeKa Ce aKTUBHUW BO M3BPLUYBaHETO Ha UcTaTa (Tue
npaBaT UM TOYKa MK X Ha edeH of KpyrosuTe). MoToa ToukuTe Tpeba ga buaat noBp3aHu co NHMja
32 fga ce pobue camka 3a BanaHcoT Ha ynorute. Konky e norosema peswjauumjaTa, TONKY e

nocMpomalieH 6anaHcoT nomery pasMYyHUTE YAOrU - yYeCHULUMTE MOXKaT Aa BMAaT Kage Tpeba aa
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6uaat noseke UAM NOMaKy aKTUBHU. YUeCHUUUTE MOXKaT Aa MM 3a4yBaaT cBouTe rpadMKoHM U aa
HanpaeaT ylWTe efeH 3a WwecT meceuu. Ha 0BOj HauuH, TMe M3BpLYyBaaT camoeBanyauuja (3a
HabsbyayBakbe Kom 06nacTu ce noaobpu unu ce snownne). Llenta Ha pasmmcayBarbeTo e OTBOPEHO Aa
pasMmUcaMMe 3a COUMjalHUTE YAOrM Ha ydecHUuuTe BO onwTecTtBoTo. [ann ce cpekHM WTO ce
napTHepu, ceyLuTe KUBeaT Co CBOUTE poauTenu, umaat bpaka u cecTpu, aeua, UTH. CeKoj y4ecHUK
MOKe [a ' cnoZenun cBouTe pasmucayBarba U YyBCTBa BO rpynata. Moxe Aa ce nojaBu NOHaTaMOLLHa
ANCKycKja, Buaejkn TemaTa e HacoYeHa KOH cemejHUTe 04HOCH.

AKO y4yecHULMTE BO MOTUBALMOHUTE PAaBOTUAHMLM MMAAT oA MMCMEHOCT, HME Ke UM MOMOTHeme Aa
M 3anuLwaT coumjanHnTe ynoru u ga rm obenexkar.

(=)
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MojoT TemnepameHT
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BpemeTpaetbe Ha paboTuaHMLaTa: 2 aHAParowKM Yaca

Len Ha paboTunHMuaTa: Y4ecHMUmUTe yyaT 3a pasIiMyHn TeMnepameHTU U 04/1y4yBaaT Koj o4,
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TEMNEPAMEHTUTE TU ,u,edMHMpa HUB 6a3MpaHo Ha npalwanaHuK.
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OonuwTwn LENU LE/IN HA CTAHOAPAOU HA PABOTHU HACTABHU BP.
YYECHUKOT 3HAEHE METOAMU CTPATEIMU YAC
OBU
3ano3HaBarbe co - Pasbupatbe Ha - [la ce 3ano3Haat | - objacHyBatbe, - cAywakbe,
KOHUENTOT Ha KOHUENTOT Ha CO KOHL,EeNTOT Ha - pasrosop, - npeseHTauvja,
TemnepameHT n TemnepameHToT, TemnepameHT u - Npe3seHTaumja, | - AUCKycuja.
4-Te pasNnNyHU - 03 MOXe fa ce [a MOXKaT aa ru - pednekcuja.
TUMOBM Ha nedunHupa Kora objacHat
TemnepameHT BO | Ce KOpUCTU cuTyauummTe Bo MeToaun Ha
KOW noeauHum KOHLLeNTOoT 33 KOWU Ce KOpUCTHU. paboTa:
MOXaT aa ce TemnepameHT BO | - [la moxkar - poHTaneH, 1
nogenar. CEKOjAHEBHMU LanMeHyBaat -UHANBUAYANEH
CUTyauuu, pasnvyHM BUOOBK | - rpyna.
- pasbupatbe Ha Ha TemnepameHT
pasnunyHuTe WU HUBHUTE
TemnepameHTM U | OCHOBHM
KapaKTEePUCTUKUT | KapaKTepPUCTUKMU.
e Ha
cneunouyHuTe
TUMNOBM Ha
TemnepameHT.
Bp3 ocHoBa Ha - YyecHuuuTe ro - MpeKy - Pabora co
npaLwanHUKOT, nononHysaar npaLwanHuKoT, TEKCT,
yyecHuunTe y4aT | nNpawanHUKOT co TMe yyaTt - objacHyBatbe,
Ha KOj TUN Ha CBOjOT MEHTOP " 36oposy, - pasrosop.
TemnepameHT oApenyBaaT Ha BerkbaaT unTaroe,
npunaraar. KOj TMN Ha YTBPAYBaaT Koj e MeToaun Ha
TemnepameHT HUBHUOT paborTa:
npunaraat TemnepameHT Bp3 | - GpoOHTaneH,
cnopej HUBHUTE OCHOBA Ha -UHANBUAYaNEH 1
KapaKTepHW UpTU. | HUBHUTE - rpyna.
Bo ncTo Bpeme, KapaKTepHU LpTH
Tne Bexxbaat W MM oTKpuBaaTt
YnTare co npegHoctTuTe U
NOMOLL Ha HegocTaToLMTE
MEHTOp, KOj UCTO | WTO rM umaat
TaKa objacHyBa KaKo pe3ynTaT Ha
HenosHaTtu oBa.
360poBu.
RN Sufinancirano sredstvima
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Hacoku: Bo cekoj og, cnegHuBe pegoBu og, 4etupn 36opa, nsbepete egeH 360p LUTO HAjUeCTo BaXKM 3a
Bac. Mpoaonkete HU3 cuTe YeTupmeceT peaa; buaeTte cUrypHu aeka cekoj bpoj e obenexkaH. AKo He

CTe CUTypHU Koj 360p ,,HajMHOry BaxuK", NpallajTe ro NapTHepPOT WU HEKOj npujaTen U pasmucnere
KaKkoB 61 61 BaWMOT 0AroBOpP Kora 6eBTe gete.

BLOONOOORWNE

PR RPRRRRRRR
LN WUAWNEO

20.

aBAHTYPUCTUYKM
__ynopeH
___MNOTYMHeT
___BHMMaTeneH
___OCBEeKYBaYKM
___3340BONEH
___nnaep
___curypeH
__ypenaeH
___ApyXesbybus
__cmen

__Becen
___WNAeannucTUYKK
OEeMOHCTaTUBEH
___MeaunjaTopCKu
___BHMMaTeneH
__caywaren
___3340BONEH
nepdeKuMoHUCT
___AVHaMu4eH

AGENCIJA ZA
MOBILNOST |
PROGRAME EU

Jaku cTpaHu

___nNpuiarognve
___wurpus
CaMONOXKPTBYBaH
___KOHTpPO/MpaH
__ueHet
___YyBCBUTENEH
__Tpnenus
___CNOHTaH
___06Bp3yBayKku
__BepeH
___NpeKpaceH
__pocneaeH
___Hes3aBuCeH
___oany4yeH
___MY3MYKM
___UCTpaeH
__NojaneH
___INAEPCKU
__npwujateH
__cmen

___aHUMUpPAYKK
__ybeanus
___ApyXembybus
___KOHKYpEHTeH
___BO3/p’KaH
___camoyBepeH
___MO3UTMBEH
___3aKarkaHo
__OTBOpEH
___VHTepeceH
___AAUNNIOMATCKM
___BOCNUTaH
___nobpoayleH
—_CYyB XyMop
___ABuraren
___36opyBay
__nnaep
__MpaBu wemu
___MpPOAYKTMBEH

no6po ce ogHecysa

___AHANUTUYKMK
___Muposbybus
CO CW/JIHa BOJIja
___ybeanus
__CHaoanve
___eHepruyeH
__npomoTop
___CpamexnuB
ONTUMMUCTUYKM
___MOKeH
___feTaneH
___CcamoyBepeH
WMHCMUPATUBEH
___NPOHUKAMBHU

ce melwla necHo

__TOonepaHTeH
___XuB
___Cnajok
___nonynapeH
nsbanaHcupaH
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Cnabu cTpaHm

21. HUAWTOXeH ___noBJsieYyeH ___Ap30K 3anoBeAHMYKM
22. HeaWCUMNAMHMPAH ___HECOYYBCTBUTENEH __ HEEHTy3MjacTUYeH HEeOoMnpoCT/IvB
23. pesepBupaH ___THeBeH ___pesucTeHTeH ___MOBTOP/MB
24. naHwnyap ___becTtpaweH ___3abopaseH ___WCKpeH

25. HeTpnenus ___HecurypeH ___HeoanyyeH ___npeKuKHyBa
26. __HenonynapeH ___HeBKAyYeH __HenpeaBWA/IMBHEEMOTUBEH

27. TBpAOrnas ___HenpeasuaavMBTELWKO 43 MY YA0BOIMW _HepewunTeneH

28. cKpomeH ___NecMmMMUCTUYEH __ropgenvs ___nonyctaus
29. ce nyt necHo ___becueneH ___yBepnus ___oTyrfeH

30. HauBeH ___CO HeraTMBeH CTaB__HepBO3eH ___NexepeH
31. 6opbeH ___noBJieYyeH ___paboTamB caka npu3HaHue

32. _NpemHOory CeH3UTUBEH HETaKTUYEH ___nnawnue ___36opnue

33. comHuuaB ___HeopraHusupaH ___IOMMHaHTeH ___AenpumupaH
34. HenocTojaH ___MHTpoOBEpTeH ___HeToNepaHTeH MHONdEepeHTEH
35. HeypeseH ___HamypTeH ___MPMOpPUMaHUNynaTUBEH

36. 6aBseH ___TBpAornas ___danbaynja ___CKenTuyeH
37. ocameH ___HameTuB ___Mp3enus ___rnaceH

38. nervapruyeH ___COMHu4aB__mnsbysnmepaceaH

39. oamasgosbybus ___HeyMopeH ___HecnpemeH ___bpsonner
40. cpamoTere ___KpWTUYeH ___Bewrt ___MpPOMEHNUB

Jlncra 3a 60,qua|-be Ha IMMHOCTA

MpeHeceTe rv cuTe BallKM 03HAKM 04 NPBUOT INCT Ha OBOj IMCT U A0AajTe ro BKYNHOTO. AKO U3bpasTte
»aHUMMPAHM" Ha NPBMOT TECT, O3HayeTe ro UCTUOT 360p BO /IMCTOT 3a oueHyBare. (3abenellka:
PegocnenoT Ha 360poBM BO TECTOT € Pas3/INYEH O OHOj Ha INCTOT.)
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nonynapeHMoKeH nepgekmeH muposbybue

CaH28UHUK XosnepukK MAAAHXONUK neamamuk
3. __aHMMUpPAYKHK ___ABAHTYPUCTUYKM ___QHaNUTMYeH __aanTUpaYvKku
4. _ Becen __ybennus ___nocTojaH ___Muposbybus
5. __Apyxemybus ___CO CM/IHa BOAja ___CaMOMOXPTBYBaH  __ NOTYMHET
6. _ ybenyBauku ___HATNpeBapyBaykM  BHUMATENEHKOHTPOJIMPAUKHU
7. __npwujaTteH ___CHaoanvB ___ueHeTt ___OorpaHuyeH
8. __eHepruyeH ___He3aBuCeH __oceTnus ___3a[0BONEH
9. _ npomortep ___NO3UTKBEH ___nnaHep ___Tpnenus
10. _ cnoHTaH ___curypeH ___pacrniopeaysay ___CpameXxnus
11. _ ontummuct ___OTBOpEH ___ AMCUMNJIMHUPAH __ycayxnus
12.  wvHTepeceH ___eHepruyeH ___BepeH Apyesbybus
13. _ BOCXMTYBauKu ___beskomnpomuceH __ aeTasieH ANNAOMATCKU
14. _ Becen ___camoyBepeH ___KYyNTypeH ___NocCTojaH
15. _ nHcnmpupayku ___He3aBuceH ___wnpeanunctuyeH HeHaBpea/MB
16. __nemoHcTpaTmBeH ___oanydeH ___Anabok ___cyB Xymop
17. _ ce 6yHu necHo ___mover ___My3MKaneH ___MeaunjaTtop
18. paskaxkyBay Ha NpUKasHUCUAEH ___paumoHaneHTonepaHTeH
19. _ xwuB ___nnpep ___NojaneH ___chaywaren
20. _ cnapok __wed ___Npasu wemm ___3a40BoJIeH

__nonynapeH ___NpOAYKTUBEH ___nepdeKunoHuct ___npujaTeH

21. _ anHammuyeH __cmen ___npumepeH nsbanaHcupaH

BKynHO jaku cTpaHu:
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Cnabu cTpaHm
nonynapeH MOKEeH nepgekmeH muposvybue
CaH2B8UHUK Xonepuk MesnaHXonuK tneamamuk
1. __ _npsok ___3anoBeAHMUYKN __CKpOMeH ___HULITOXEH
2.  HeAUCUMNAMHUPAH  HEeCOYYyBCTBMTE/NIEH  __ He NpoCTyBa HeeHTy3ujacTuyeH
3. __ _MOBTOpPYBa4Ku __oTnopeH __THeBeH ___BO34prKaH
4. _ 3abopaseH ___WCKpeH ___BO3HEemMupeH ___nnawnmue
5. __npekuHysa ___HeTpnenus ___HecurypeH ___HeoanyyeH
6. ___Henpeasnanue __HeyyBCTBUTENEH __HenonynapeH ___HeBKAyyeH
7. __Henpeasugave __TBpAornas TeLlWKo ce yaoBosyBa ___Konebnams
8. __ponycaus __ropa, ___necummuct ___efHocTaBeH
9. __cenytTu necHo __yBepaus __oTyfeH __becueneH
10. __ HauBeH ___HepBoO3eH __HeraTMBeH CTaB  ___JieXepeH
11. __ caka npusHaHue __ paboTnus ___nosneyeH ___3arpukeH
12. _ 36o0paus ___HeTaKTu4eH ___NpeoceTnus ___Cpamexxnus
13. __ HeopraHumsupaH __ AOMMUHAHTEH __henpumunpaH ___COMHMYaB
14. _ HenocTojaH ___HeToJiepaHTeH ___WHTpoBepTeH nHandepeHTeH
15. __ HeypeseH __MaHunynatuBeH __ HenocTojaH __Mpmopu
16. __ danbaymuja ___TBpAornas ___CKenTu4eH ___baBseH
17. __rnaceH __BNapee co __ocameH __Mp3enus
apyrute
18. __ paceaH __wn3bysnus ___COMHMYaB ___neTapruyeH
19. _ HeymopeH ___bp3onner ___OAMA3HUYKMK ___HecnpemeH
20. ___npomeHnus __Bewrt ___KpuUTWN4eH KOMMPOMUTUPAYK
7
BKynHo cnabu ctpaHm:
BKYIMNHO 3AEQHO
nonynapeH MOKeH nepgekmeH muposbybue
CAH2BUHUK Xonepuk MasAaHXoNUK dhneamamuk
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JTINYHOCTA HA NONYNAPEH CAHITBUHUK

4  JAKU CTPAHU

LJUDSKA UNIVERZA LENDAVA
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EKCTPOBEPTEH * PACKAXYBAY HA MPUKA3HU * ONTUMMUCT

EMOUMKM Ha NONYNAPHMUOT CAHIBUHUK

- nonynapHa IM4YHOCT
- 360pINB pacKarkyBau

- 3abaBa BO APYLUTBOTO

- fobpa cmucna 3a Xymop

- memopuja 3a 6oja

- GM3MYKK FO APXKM CywaTenot

- EeMOTUBEH U YeceH
- JbybonuTteH

- @HTY3MjaCTUYKM U eKCrpecuBeH
- XXMBee BO ceralHocTa

- OCTaHyBa AeTe BO cpue

- nobap e Ha cueHa

CaHrBUHUKOT KaKo poauTten

-ro npaeu gomor 3abaBeH
-060XaBaH o NpujatenuTe Ha HerosuTte
Aeua

- ja npeTBapa KaTacTpodaTta BO Xymop
- OpraHusep Ha UMpPKyCcoT

MonynapHMOT CAHIBMHUK Ha pa60Ta

- BOJIOHTUPA Ha paboTHM MecTa
- CMMWC/yBa HOBM aKTUBHOCTH

- ce obneKkyBa BKYCHO

- KpeaTuBeH M UMarnHaTUBeH

- MMa eHepruja n eHTy3unjasam

- 3ano4YHyBa Ha eHeprmyeH Ha4YuH
- v oxpabpysa gpyrute 3a paboTa
- WM WHCNUpUpPa gpyruTe

CaHIrBMHMKOT KaKo npwujaten

- ce cnpwujaTtenysa NecHO
- W caka nyfeto

- [aBa KOMNAUMEHTH

- u3rnepga BosbyaeHo

- My 3aBMAyBaaT Apyrute

- He 3aBuAayBsa
- 6p30 ce U3BMHYBA

- CnpeyvyBa A40CaAHU MOMEHTH
- CaKa CMOHTaHM aKTUBHOCTH

4.1
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MHTPOBEPTEH * PASMWCNYBA * NECUMUCT

5 JAKUCTPAHM

Emoumnte Ha NepPEKTHMOT MENAHXOAUK

- yMopeH un TemeneH - ¢unnosod u noet

- aHAUTUYKK - UeHu ybaBMHa

- CEepMO3€eH U TeEHAEHLUMO3EH - YyBCTBUTENEH KOH gpyrute
- CKJ/IOH KOH FreHujanHocT - CaMONOXPTBYBAH

- TaNeHTUpPaH M KpeaTuBeH - TOYeH

- YMETHUK UM My3M4ap - MAEeaNUCTUYeH

MelaHXONMKOT KaKo poanTen

- lNocraByBa BMCOKM CTaHAapAM
- NepdeKkymoHucr

- Tlo oppxysa [OMOT YUCT

- Oxpabpysa yyerbe 1 TaneHT

- Yuctn no peuarta

MNepdeKTHNOT MENAHXO/IMK Ha paboTa

- OpueHTUpaH KOH pacnopeam - CpepfeH v ypeaeH
- EkoHOMMueH

- v rnepa npobnemnte

- W3Haofa KpeaTMBHU peLueHunja
- [0 3aBpuyBa 3aMNo4YHATOTO

- CakaTtabenu, nuctm

- MepdeKuNoHMCT CO BUCOKM CTaHAapAN
- CseceH 3a getanu

- YnopeH u TemeneH

- Hapepysa v opraHusmpa

MenaHxoAMKOT KaKo npujaten

- co3paBa Npujatenn BHUMATENTHO - ymee ga ru pewwm Tyfute npobnemu
- 3a/10BONEH € BO No3aAnHa - [A1abOoKOo ce rpuXu 3a gpyrute nyre
- usberHysa Aa buae LenTap Ha - MPEeMHOry co4yBCTBYBa CO ApyruTe

BHUMaHUeE .
- bapa ugeaneH npujaten
- BepeH U NocBeTeH

- Cayuwa nonnaaku
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NIMYHOCTA HA MOKHUOT XO/IEPUK
EKCTPOBEPTEH * PABOT/IUB * ONTUMWUCT

6 JAKUCTPAHM

EMoumnTe Ha MOKHUOT XOJIePUK

- PopeH nnpep - HeemoTuseH
- [OMHamun4yeH n aKTUBEH - He ce obecxpabpysa necHo
- [ocTojaHa noTpeba 3a npomeHa - HesaBuceH 1 goBOMEH Cam Ha cebe

- Mopa ga rv nonpasu rpewkuTte
- CwunHa BOnja n ognyyHocT

3paun co camopoBepba
Moxe foa pakoBogm co ce

X0JIEPUKOT KaKo poaunTen

- Hapepgysa - [0 unma TouHNOT oarosop
- [MocTasyBa uenu - v opraHmsnpa gomalHuTe paboTn

- Ja oxpabpysa bamunujaTta aa aenysa - YnpaByBa CO 4OMaKWHCTBOTO

MOKHMOT X0N1epuK Ha paboTa

- OpueHTMpaH KOH LenTa - Ja penernpa pabortaTa

- Jarnepa uenata cnvka - WHcucTnpa Ha NpoAYKTUBHOCT
- OpraHusupa gobpo - v nocturHyea uenute

- bapa npakTU4Hu pelleHuja - CTumynupa akTMBHOCT

- bpso genysa - Ce cTpemu KOH onosunumja

XONepuKOT Kako npujaten

- Wma mana notpeba oa npujatenute
- Ke paboTh BO rpynHM akTUBHOCTY

- Ke Boau v opraHusmpa

- BoobuuaeHo e BO NpaBso

- OA/MYeH e BO UTHU Cyyan

AGENCIJA ZA
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JIMYHOCTA HA MUPOJ/bYBUBUOT PJIETMATUK

LJUDSKA UNIVERZA LENDAVA
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MHTPOBEPTEH * HAB/bYAYBA * MECUMUCT

JAKU CTPAHU

EMmoumunTe Ha MMPO/bYBUBUOT PpaermaTmnk

- BosgpxaH

- JlekoBepeH 1 penakcmpaH
- CMMpeH 1 cTanoxeH

- Tpnenus n 6anaHcupaH

- KuBee nocrojaH Xu1BOT

DnermaTmkoT Kako poanten

TnBOK HO Myaap
CouyscTBMTENEH U JbYbE3EH

v Kpue emounmnte

CpeKHO ce noMMpyBa CO KUBOTOT

Ce my oam og paka

- [obap poauten
- lNocseTyBa BHMMaHMe Ha AeuaTta
- Hece 6p3a

Ce cnpaByBa CO cuTe CUTyauuu
TewkKo ce BO3HEMUpPYBA

MuposbybnsuoT daermaTuk Ha paborta

- cnocobeH n aosepauns

- MuMposbybuB 1 cornaceH

- MMa aAMMHUCTPATMBHU CNOCOBHOCTH
- Meawmjatop e npu npobnemu

n3berHyBa KOHGINKTH
paboTn 406po noa NPUTUCOK
ro U3Haora NoNeCHNOT HauMH

PnermaTMKOT KaKo npujaten

- JlecHo aa ce cornacysall CO Hero
- [pwnjateH

- HeHaBpegnus

- [obap caywaren

[obpa cmucna 3a xymop

Y)KuBa ga rv rnega nyreto

Mma mHory npujatenu

CouyBCTBYBA U Ce TPUNKMK 3a ApYyruTe
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CAKOVEC

nomoul

MonynapHWOT caHrBUHUK MMa noTpeba o nogobpa OPFTAHU3SALIMIA.

a. Herpuxa
b. npemHory 36opysa:

- 36opyBajte 50% nomanky

- nobapajTte 3HauM Ha gocaaa

- He NpeTepyBajTe

- KOHAEH3UPajTe r'M KOMeHTapuTe
C. JIMYEH UHTepec:

- buaeTe YyBCTBUTE/IHM HA UHTEpECUTE Ha gpyrute nyre
d. cnaba memopwuja:

- 0bpHeTe BHMMAHME Ha MMUHbaTa

- 3anuwerte ce

- Hay4eTe KaKo Aa caywate

- He 3abopaBajTe 3a Aeuata

€. pPacnosioXKeHW 1 3abopaseHn nNpujatenn:

- Hay4yeTe ro 3Ha4YeHETO HA NPWjaTeNCTBOTO

- la ' HanpaBaT NPUoPUTET NOTPebUTe Ha apyrute nyfe
f. pa v npekuHyBaTe Apyrute U 4a 04roBOPUTE HAMECTO HUB

g. HeypeaHa M He3pesa - NOCTAaBeTe o BalLUMOT XUBOT BO pes, U NopacHeTe
Ha cosplueHnoT menaHxonmk my Tpeba noseke CPEKA.

- 6p30 ce yyBCTBYBaTE MU3EPHO

- He 6apaj npobnemu

- obuaeTe ce BegHalW Aa He ce YyBCTBYBaTe JIOLIO

- nobapajte No3nTUBHM PaboTK M HarnaceTe ru

- IOLLA C/IMKa 3a cebe 3apaam HeCUTYPHOCT

- UMaaT Hajronem NoTeHLMjan 3a ycnex

- ce ABoymart

- Tpeba fonro Bpeme 4a ucniaHupaat

- HAMEeTHYBa HEBO3MOKHM 334a4M Ha ApyruTte

- onyLlUTeTe Ce, He MOXe CE BO KMBOTOT A3 buae coBpLIeHO

He moxe ce Aa 6MAe CcOBpLWEHO, 3aTOa onywTeTe ce 6es 4yBCTBO Ha BUHaA.

MoOKHMOT xonepuK uma notpeba oz CMOKOJCTBO.

- MOKHMOT XO/N1ePUK MMa HaroH ga pa60TVI Lueno sBpeme:
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2 v rmme manitine

- Hay4eTe KaKo [a ce onywTtute
- He ce YyBCTBYBajTe BUHOBHMW 3a penakcuparbe

- NpecTaHeTe Aa BPLUNTE NPUTUCOK BP3 Apyrute

- UCNNaHupajTe ro coboAHOTO Bpeme

- XONIepuLMTE CaKaaT 43 MMaaT KOHTpoJia

- OAroBOpeETe Ha ApyruTe naepu

- NpecTaHeTe Aa MaHunyaupaTe

- XONepuuMTe He 3HaaT KaKo Aa ce crnpasaT co NyfeTo

- buaete Tpnenvsu

- He HyZeTe COBeT, OCBEH aKo He BU ce nobapa

- 3eme NoCMUpPeEH npuctan

- NpecTaHeTe Aa ce pacnpasaTte U Aa NpeansBuKyBaTe Npobaemm
- XONIepuLMTE Ce BO MPaBo, HO TUE He ce MOoMNyaapHu

- M Apyrute nyfe moKat ga 6buaat Bo npaso

- Hay4u Aa ce U3BMHYBaLU

- MPM3HAjTe ' BalnTe HECOBPLUEHOCTH

AKO CUNHWUTE X01IepULM Pa3sMUCIYyBaaT OTBOPEHO, MM UCTPaXKyBaa HUBHUTE CNabocTu v
Nnpu3Haa, TMe Ke CTaHaT COBPLUEHU KOJIKY LUTO BeKe BepyBaaT AeKa ce.

Muposmsybunsmot dnermaTvk nma notpeba og MOTUBALIUIA.

MuposbybrBMOT dnermaTmk He e BO3byaeH.

- obmaeTe ce aa npoHajaeTte Bo3byaa

- CTpaB 04, NpoMeHa - obmaeTe ce Co HeLTO HOBO

- U3MMUCNeTe HeLWTo HOBO Hapem eaHaL HeaeNHO

- He OCTaBajTe ro 40 YTPE OHa LITO MOXETE Aa ro HanpasuTe AeHEC
- OCTaHEeTe MOTUBUPAHU

- CMUPEHMU

- UMajTe cuaHa BOAja

- KpU1jTe ' BUCTUHCKMTE YYBCTBA - NMOKaXeTe I'M CBOUTE eMOoLumn

- MMPOJ/bYOMBMOT PpermaThK ce YUHW HeOoA/lyYeH - YNpaByBajTe CO AOHECYBabeTO
04NYKM

- HayyeTe ga Kaxete HE

HayuyeTe ga KaxkeTe He M a AoHecyBaTe 0A/lyKU. AKO He MoKeTe aa usbeperte gBa

=
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BKyCOBU O/, 31-te NOHYAEHW, 3aN0O4YHETE CO YOKO0/1a40 U BaHUANA.

3. 2.2 MOUTE NOTPEBM

BpemeTpaetbe Ha: 2 aHAParowKn Yyaca

Len Ha pabotunHuuaTa: YuecHMUmMTe yyaT 3a KOHUENToT o, noTpebaTta n xnuepapxujta Ha notpebute.

onwTn LEN HA CTAHOAPOWN HA PABOTHU HACTABHU EP.
LENN YYECHUKOT 3HAEHE METOAU CTPATETUA YACOB
4
[a ce - Pazbupame Ha | - [la moxe aa - objacHyBatmbe, - caywatkbe,
3an03HaaT Co | KOHLENTOT Ha onuweme KaKsu - pasrosop, - Npe3eHTauMmja,
KOHUENTOT Ha | noTpeba n ce notpebute n - Npe3eHTaumja, - AUCKYCHja,
notpeba n MOKHOCT 33 Kora Ke ce - pednekcuja, - yuerbe npeky
npumapHu, Heroso nojasart. - npernep Ha NPOEeKTU.
CeKYHAaPHM onuulyBakme. - Pa3bupatrbe Ha BM3YeNHUOT
W TepumepHn | - Mo3HaBarbe Ha | pa3/aukaTta marepwujan.
notpebu. pa3nnkara nomery
nomery npumapHuTe, MeToam Ha
npumapHuTe, CEKYHAapHUTE 1 paborta:
CEeKyHZapHUTE U | TepumepHuTe - poHTaNeH, 1
TepunepHuTe notpebu. - UHAMBWAYANEH,
notpebu. - Pasbupatrse Ha - rpyna.
- Pasbuparbe KOHLENTOT Ha
30LUTO NPBO notpebuTe 3a
Tpeba pa ce 33/10BOJlyBakbE.
ucrnonHat
npumapHuTe
notpebu, 3a ga
MoKe
CeKyHZapHUTE U
TepumepHUTe aa
ce passuBaaT
BP3 OCHOBa Ha
HMB.
Yyerbe 3a - Pasbuparbe Ha | - [la ce moxe Aa - objacHyBatbe, - chywatbe,
Xuepapxujata | xumepapxujata Ha | ce onuwe - pasrosop, - Npe3eHTauMmja,
Ha noTpebute | notpebute. Xuepapxujata Ha | - Npe3eHTauMja, - AUCKYCHja,
u co3paBatbe | - [la moxe fa ce | notpebuTe. - pednekcuja, - yuerbe npeky
IMYHa co3fage NMYHa - Co3paBatbe Ha - nperneg Ha NPOEeKTH.
Xuepapxuja Xuepapxuja Ha concTeeHa BM3YENHUOT
Ha noTpebu. noTtpebu Xuepapxuja Ha marepwujan.
3acHoBaHa Bp3 noTpebu n
onuwaHuTe objacHyBake MeTtogu Ha 1
notpebu. fa ce 30LUTO € Ba*KHO paborTa:
MoOXKe fa ce Aa ce umaat - GpoHTaneH,
NpeTcTaBu u cneumduyHm - UHAMBWUAYANEH,
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objacHu 3owTO notpebum - rpyna.
oppeneHu MCnoNHeTH

notpebu nm ce nobpso o,

NOBaKHM 04, apyrute.

APYruTe 1 Kako
MOKaT 4a rm
3a4,08B0/1aT.

Hamecto fa ce oap)u cTaHAapAHa paboTuaHWMLA, MOXKeme [a M BKAYYMME YyYeCcHUUUTe BO
coumjanHata urpa XMEPAPXUJA HA NMOTPEBUTE.

MoTurBaLmjaTa e noBp3aHa co NoTpebuTte, Kenbute u LeAUTe Ha NoeanHeLoT. AKO HELITO ja NpPaBu
efHa NIMYHOCT cpekHa M Aanu Toj UM Taa Mma notpeba of, Toa, Torall NOCTOM BOJIja 3a Aa Ce CAyyn Toa.
AKO HeKoj Hema TaKBM noTpebu, moTuBauMjaTa He e TOJIKy cunHa. Llenta Ha oBaa urpa e aa ™
MAEHTUPMKYBA TUNOBUTE HA NOTPEOUTE, Aa MM YTBPAWN COMNCTBEHUTE NOTPEOM 1 Aa ' NOBP3E CO HeYNU
uenu.

Kny4yHoTo 3Hauere Ha noTpebute e BO KpajHa AMHKUja A3 ja UICNONHMME HalaTa Hajronema notpeba
cnopea Macnos (ga Hajgeme Heuuvja cpeka M 3Hadere). MnaguTe cé ywTe ro 6apaaT Toa, BO3pacHUTe
Tpeba fa MmaaT HajaeHo. OBa He e ceKorall c/lyyaj, 3aToa Tpeba Aa 3anoYHEME LUTO € MOXKHO NopaHo.

Llenta Ha oBaa urpa e y4ecHMUMUTE Aa ro M3HecaT CBOjOT NaT M Aa Ce CTPemar Aa ro nocTuUrHaT Toa
(KpaTKOpPOYHM 1 AONTOPOYHU Lenn).

Llen u mek Ha pabomama: MeHTOpOT Kopucti Power Point 3a Aa ja npeTctaBu M AEMOHCTpPUpa
Xuepapxujata Ha noTpebuTte, Koja e NofeneHa Ha: OCHOBHM, CEKYHAAPHU M TepumepHu (Hajronemm
notpe6bu). OBaa NMpammaa e opraHMsnpaHa cnoped MacioB M Ke MM MOMOrHe Ha ydecHUUuTe aa

pa60TaT He3aBucHo. Ha y4eCHULUUTE MM CE€ AaBaaT UcevyeHn nmpamumgn, Kom ce nogesieHn Ha 5 egHaksu
Aenosu oA TBpAda xapTMja. MNoToa ypTtame NeT MAEHTUYHU NPA3HU MeCTa BO NMpammnaaTa.

MNeTTe HMBOA NOKaXXyBaar:

h. noTpebaTa 3a xpaHa, cnuere, BOAA;

notpebara 3a be3beaHocT;

notpebaTta 3a NOYUT (y4ecTBO BO OMNLITECTBOTO);
notpebata 3a NpujaTencrso 1 /bybos u
notpebara 3a 3Hayetbe.
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Ha cekoj npaseH npocTop, y4eCHMKOT Tpeba Aa Hanuwe WTo 6M CTaBua Nog CBOUTE OCHOBHU NOTPebu,
WTO NOA COUMjaNHN M CeKYHAAPHM NOoTpebu M WTO NpeTcTaByBa HMBHA Hajrosiema notpeba. Osa e
npocsefeHo co npeseHTauuja Ha noTpebuTe, ANCKYcHja U objacHyBakbLe.

Bo BTOpUMOT Aen, cekoja notpeba e noBp3aHa co uen. NMpumep: MoTtpeba 3a npujatencrso. Llenta e aa
NnpoHajaaTt npujaten, Aa ogat Ha 3abasu, Aa ce OTBOPAT M Aa pasroBapaaTt Co AyfeTo U CANYHO.
YyecHuumTe Tpeba Aa rv UCTaKHAT HajBaxKHUTe NoTpebu Bo LpBeHO. Co ceKkoja Len, TMe MOXAT Aa
YyTBPAAT BPEMEHCKa paMKa, 33 TOa LWITO CAKaaT Aa NOCTUIHAT M KaKo (HauumH).

Auckycuja u camoesanyauuja: MNpawamarta ce NoAroTBeHM ogHanpes,. HnBHaTa uen e ga Um onecHat
ydyecHuumMTe aga ce GOKycmpaart, 3arnosHaaT U Aa M onuuwaT HUBHUTE noTpebu n uenun. 3aegHo Co

npawamata, Tpeba ga ce pa3Bue onwTa AUCKYCUja 3a Toa LUTO XKenbute, noTpebute n ueante 3Havat
3a Hac: WTO 03Ha4yyBaaT TEPMUHMUTE; 30LUTO XMBOTOT € TAKOB KaKOB LUTO € UTH. TeMM GOKYCMpaHM Ha
UBOTHWUTE NaTeKku. NcTo Taka, HeonxodHo e aa ce 36opysa 3a ycnex, cnasa M napu. Camute yyecHUUM
ce obunaysaaT ga aAeHTUPUKYBaaT KaKo XKUBeaT, Ja/In UM Ce Aonara Toa Uau He, WTo b moxeno aa
ce npomeHn u 3owTo. CneaHWBe npallakba Ke MOCAyKaT Kako npalwanHuWK 3a camoeBanyaluja.
Mpawara KoM MM NomaraaT Ha yYeCHMUUMTE BO KpenpameTo Ha NnpamuaaTta:

1. Koja e mojaTa Hajronema »kenba Bo *KUBOTOT?
2. Kou ce moute cnocobHOCTU U TaneHTn?

3. 3a WTO CYM HaBUCTMHA 3aMHTepecupaH?

4. Koja e MOMeHTa/IHO MojaTa rnaBHa uen?

5. LUTo me npasu cpekeH UM M1 AaBa LEen BO XKMBOTOT?

3.2.3.TEMA 3: JACHYBCTBYBAM, 3ATOA UJACCYM

3.2.3.1.JAC BO PA3/INMHU CUTYALUU
BpemeTpaetbe Ha paboTuaHMLaTa: 2 aHAParowKy Yaca

Llen Ha paboTuaHMuaTa: YYecHULUMTE yyaT Kako TMe pearmpaaT BO pPasiUYHN CUTYaLLUK.

onwTn LEIN LEAN HA CTAHOAPAM HA | PABOTHU HACTABHU BP.
YYECHUKOT 3HAEHE METOAU CTPATETUN HYACOBU

3anosHaBare co | - [lace npasu | - Hymepupare - objacHyBatbe, - cywatbe,

NO3UTUBHM U pasnuka NO3UTUBHU U - pasrosop, - NpeseHTauumja,

HeraTMeHM nomery HeraTusHM - NpeseHTauMja, - BUCKyCHja,

emoummn n NO3UTUBHUTE | emouuN. - pednekcuja, - yuere npeky

peaKkummn Bo n - [la ce moxe ga | - nperneg Ha NPOEKTU.

pasnnYHK HeraTMBHUTe ce onuue Kako BM3Yye/IHMOT

cUTyaumu. emounn n aa pearnpaar Bo marepujan.
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Pasbepare ce pasbepe passinyHu
KONKY Kako faa ce cuTyaumm u ko | Metoam Ha
NO3UTUBHUTE U pearupa BO emoumm ce paborta:
HeraTuBHuUTE oApeseHu pacnpoctpaHeTu | - GpoHTaNeH,
emMouMn BAnjaaT | cuTyauum BO CneumMdUYHN | - UHAMBUAYANEH,
BP3 noeAnHUUTE | KaKo pe3yaTtat | CUTyauuu. - rpyna.
1 HUBHOTO Ha NO3UTMBHM | - [la ce moXKe aa 1
ofHecyBahbe. nnm ce onuwat
HeraTMBHM HeKkown
emounn. cuTyaumm, BO
KOU HUBHUTE
emoLmn rm
HaTepane ga
pearvpaat
norpeLuHo.
[a Hayuar 3a - Pas3bupare [Ja moxe ga - objacHyBatmbe, - cAywakbe,
pa3Hu Ha noumoT HaBeJaT HeKoW | - pa3rosop, - npeseHTauuja,
KOHONMKTHU KOHOAUKT 1 KOHONUKTHU - NpeseHTaUMja, - ANCKYCHja,
cUTyaLmm un MOKHOCT Aa cuTyaumm, BO - pednekcuja, - yyerbe npeky
npobnemu co ce objacHu. KOM ce Hawne - npernes Ha NPOEKTHU.
KOW NnueTo ce - Pasbupare BO KMBOTOT U BM3YeNHUOT
CoOouYyBa BO Jeka Aa objacHaT maTepwujan.
XUBOTOT U KaKO npo6ner|Te KaKo rm
Tpeba aa ce CO Kou ce pewwune. MeTtoam Ha
pewat u coo4yyBaaT BO | - [la 3HaaT Ha paborta:
KOHONUKTHUTE YKMBOTOT KOro moxkart Aa - dpoHTaneH,
cUTyaLmm un Mopa aa ce ce obpaTat Kora | - UHAUBUAYANEH,
npobnemuTte BO pewart nmaat - rpyna.
KUBOTOT. buaejku Tne npob6semu 1 Bo
camo Ke ce KoM cnyyaum
aKyMynupaat. | efHa o4,
- Mo3HaBake opraHusauuuTe 1
npumepu 3a 3a paborta co
pewaBare Ha | Pomute moxe
pasHu [a UM NOMOTHe.
npobnemu. - Na moxke ga
- [la moxe pa | gagat npumepm
HaBeaaT Ha Ha gobpa
KOro moxat NPaKTUKa, KaKo
ha ce obpaTaT | Tve pewunne
33 nomoul HeKou of,
Kora umaart HUBHUTE
npobaemu. npob6aemu co
nomoLl Ha
apyru.

HamecTo KnacuuyHu npegaBatba M 06jacHyBarba, MOXKEME A3 M3BeAeMe2 COUMjaNHM UTPU 33 aKTUBHO
BKNy4YyBatbe Ha ydecHnuuTe. Cekoja og urpute 61 Tpebano Aa oaseme 40 eAeH vac.

YyecHUUMTE MOXKe Aa yyaT 32 eMouunuTe NpeKky counjanHata urpa TOMKA CO EMOLINUN.
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WUrpaTa e HameHeTa 3a NpPeno3HaBake, KOHTPO/IMPakbe M yNnpaByBatbe CO emoumu (curypHocT). 3a
yYeCHMUMTE aKTUBHO Aa y4ecTByBaaT BO MrpaTta, MEHTOPOT HajNpBO BOBeAYBa Pa3HM eMOoLMM - OBa e
BOBeJ, BO colUMjanHaTa urpa (Kako ce nojasyBaaT 1 pa3BMBaaT eMoLMMTE, NOCAeanUmMTe M BaXKHOCTa Ha
M3pas3yBarbe HA HaLLMTE eMOoLMKN, NPEMMUHOT KOH PAcrno/oXKeHnja U cocTojbu).

EmouuunTe ce HajBaXHMOT HeBepbaneH oapa3 Ha HalwaTa ANYHOCT. [peKky emounmnTe, Ha4YMHUTE Ha
OfHecyBatbe W UYyBCTBa, MNOEAMHELOT CBECHO (M Trn1aBHO MOTCBECHO) ja OTKpMBA CBojaTa
HenoaroTBeHOCT, MoTUBaUMja U cTaBoBU. OBME, MUCTO TaKa, AOMOJHUTENHO ce pedieKkTMpaaT BO
pacnonoxeHuja n coctojoun.

YnatcTBa 3a paboTta: MeHTOPOT HOCM HacTaBHM IMCTOBM CO EMOLLIUM M KPaTKM OMMCU 33 CEKOja 0/, HUB.
Cekoj noeauHel, aobusa No eAHa emolmja caydajHo (cTpas, rHeB, Tara, cpeka, o4aj, eHTy3njasam,
3aHec, /bybomopa 1 c/l.) YY4ecHUKOT Tpeba Aa Hanuwe uam aa n objacHM Ha rpynaTta npumep 3a oBaa
emouuja, Aa obesbean AONONHUTENEH ONWUC, CMOAENYBarbe HEroBUTE JIMYHM PasMUC/yBakba 33
emoumjaTa, Aa Aage NpMmep o4 COMCTBEHMOT XMBOT M A3 ja ogpean npupoaata Ha oBaa emouMmja -
Oanu e npwujaTHa, HenpujaTHa WAK HeyTpanHa. MoToa, oBOj M3bop Tpeba AOMNONHUTENHO Aa ce
pa3paboTn. MeHTOPOT ro BOAM PA3roBOPOT CO AONOJHUTENHM Mpallatba A3AEHU Ha CEKOj YYECHUK.
YyecHMUUTE ja CNyLWaaT CeKoja npe3eHTauMja Ha eMmouunTe, a NoToa AoAaBaaT CBOM MUCNEHA U TU
/lenat Ha norosem noctep. AKO HEKOM MMaaT cnaba NUCMEHOCT, HUBHUTE MUC/IEHA M 3anuLlyBa
MEHTOPOT MM YYECHULMUTE KOU Ce BELUTM BO NULIYBareTo. Ha KpajoT, NOCTEpPOT € UCNOIHET CO Haoam
W IMYHU pa3MUCyBakba 33 eMouumTe. Bo UCTO Bpeme, 0Ba CAyKM Kako NOMOL 3a CNeAHUOT AeN oA
urpata, Kage ydyecHuumuTe Tpeba Aa yKaxkaT Ha COOZBETHM UM HECOOABETHU EMOLMOHANHU peakumm
NpeKy Npumepn Ha cUTyaumu.

Onckycuja: Bo anckycujata, MeHTOPOT ce GpOoKycupa Ha emoumoHanHuTe npobaemmn on AETCTBOTO U
afonecueHumjata. HeonxogHo e fga ce 360pyBa 3a BPOAEHM U HayYEHW eMOLLMM, 33 TOA KOj M npeHen
Ha Hac, KaKo e HanpaBeHO TOA WM KOMIKY APYrUTe B/AMjaaT Ha HalMTe eMouuWu. YyecHuuuTe ce
oxpabpyBaaT Aa pasMucayBaaT 3a Toa WTO 3HAYaT MHAMBUAYANHUTE EMOLMK, KaKo MM TOJIKyBaaT M
30LUTO € BayKHO CyHjeKTMBHOTO TONKYyBakbe Ha UHAMBUAYANHUTE eMoLMM (0coBeHo rHeBoT, arpecu;jara,
6YHTOT 1 04, Apyra CTpaHa AenpecujaTa, Tarata U 04ajorT).

Pednekcmja: Bo 0BOj gen, ceKoj MMa MOXKHOCT a I'M M3pasu CBOMTE eMOLMM, Aa TV OnuLle CBoUTe
YyBCTBa M Zla NMOCTUIHE BHATPELUHA PAaMHOTEXKA U MUP CO OTBOPEHO NMpU3HaBake Ha HWB (buno aa e
Toa NpujaTHO MAKN HenpwujaTHo). YuecHuumTe Tpeba Aa 36opyBaaT 3a CBOMTE UCKYCTBA M A3 UM AaaaT
MOMHOCT Ha CBOWTE MOTUCHATU eMOLMKN MOBTOPHO Aa Ce MNojaBaT U Aa ro HajaaT CBOETO BUCTUMHCKO
MecTo.

YyecHMUMTE MOXKe [Aa HaydyaT 3a paspellyBatbe Ha KOHGAMKTM M npobnemun co coumjanHaTta urpa
COOBPAKAJHU 3HALM.
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LUenTta Ha urpaTa e ga ce pasbepaT KOHLUENTMTe Ha npallatba, KOHPANKTK 1 npobaemu. Llenta e cekoj
OJ, yYyecHMUUTE Aa ja 3ano3Hae cBojaTa cTpaTernja (Kako npuctanysaaT KOH npobaemuTe) U aa
NPaKTMKyBa CBOMTE BELUTMHM 3a CMPaByBatbe BO KOHPAMKTHU cuTyaumm. MNpeky oBaa coumjanHa urpa,
yyecHuumMTe chakaaT geka cute syfe MmaaT npobiemm M geka BUCTMHCKATa YMETHOCT JieXM BO
COOYYBaHETO CO HMB. Llenta e ga cTekHeTe BeWTWHM, Aa HayduTe pPasinyHu ¢asu Ha pellaBake
npobnemun, a ocobeHo Aa cTeKHeTe YyBCTBO 3a (camo) oAroBopHOCT. Bo oBaa urpa, CUaeH akueHT ce
CTaBa Ha KOMyHMKaLMjaTa, pa3sMeHaTa U Mefy4oBEeYKUTE O4HOCM.

Tex Ha uepama u ynamcmea 3a paboma: Bo oBaa urpa, ce KopucTaT 3Haum co ctpenu. Cekoja cTpena,
NpeTXoAHO NoAroTBeHa o4, MeHTOPOT, AaBa 0A4roBOPU UM pPeakuumn Npu cpeaba co Npeyka, npawarbe
unn npobnem. KoHuentute Tpeba 6p30 Aa M objacHM MeHTOPOT (WTO e npallarbe, KOHGAUKT U
npob6aem). MoToa MeHTOPOT MM Mellia 3HauuTe. Cekoj nap Tpeba aa nsbepe eaeH 1 aa ce obuae aa ja
objacHU peakuujaTa Uau cTpaTtervjata 3a Npuctan KoH cneunduyeH npobnem (MeHTopoT Tpeba aa ce
$OKycMpa Ha pellaBaktbe Ha BUCTUHCKM NPOBaEMM LITO YIEHOBUTE HA POMCKaTa 3aegHuua M Mmaat
BO CEKOjAHEBHWOT KMBOT). Ha 3HauuTe Tpeba Aa ce onuwaT Pas/iMYHKU CTpaTerMmn 3a pellaBarbe
npobnemu: crpaternjata 3a ,Hoj“; cTpaTervja ,ppnartbe BO Kpna“; ,aprymeHTUparbe” crparteruja;
,byngoxep” ctpateruja; ctpateruja 3a ,MOK Ha aBTOpUTET" U cTpaTernja ,,KOMNPOMMUC M agantTuparbe”.

CeKkoj npucyTeH cnywa objacHyBakbe Ha MapoT 3a cTpaTervjata M Kako Tue ja raepgaat, a notoa Tue
Npe3eHTMpPaaT CBOM PasMMUC/yBarba 338 KOHLENTOT. MEeHTOPOT r'v CyMmMpa M U3BJIEKYBa 3aKaydoum. Bo
BTOPWOT AeN o4, Urpata, CeKkoja MHAMBMAYaA Kpeupa CBOj 3HAK M o 3anuuysBa CBOjOT NpucTan 3a
pelwaBate Npobaemu U KOHPAMKTU (MpUMmep: Kora Ke Haugam Ha npobsem, ja cTaBam riaBaTa BO
NMecoK Kako ga He MocTou - ,, CTpaTervja 3a HOeBM, UM Kora Ke Hangam Ha npobnem, BegHal Ke ja
peluaBam No ceKkoja LeHa - cTpaTeruja 3a ,,byngoxep”).

Ha 0BOj HauMH, y4yecHMLUTE ce 3ano3HaBaaT Co Pa3ANYHM IMKOBU, NOT1eAM Ha NyieTo U CBETOT OKOlY
HMB, TME Cce CO0YyBaaT co cammTe cebe 1 CO CONCTBEHOTO YyBCTBO Ha OArOBOPHOCT U HE3aBUCHOCT.

Ovckycuja: 3HauMTe ce pasvyHM ONUMKM 33 XKMBOT, CMTE MNOBP3aHM CO AMYHM oanyku. Kora
AoHecyBame ogJyKa, Mopa Aa npudatume u gen o4 0AroBopHoOCTa 3a Toa. [IncKycujaTa e oTBOpeHa 3a
pa3smucyBakba 3a HallaTa He3aBMCHOCT, 04/1YKUTE WTO NOeAMHLMTE M AOHecyBaaT, 04roBOPHOCTUTE
LITO TM MMmaaT u cn. OBMe ce ersucTeHLMjaNHN NPaLarba 3a TOA KaKo /IyfeTo ce NpuaBMKYBaaT KOH U
ro 6apaat CBOjOT }XMBOTEH NaT; 04/1y4yBaaT Nnomery e4HO W APYro, M He 3HAaT TOYHO WTo Aa o4ny4ar
WV KaKo 4@ pearnmpaart Ha cneunduyHmn KOHPIMKTU CO KoM ce coouyBaart. [AIncKycujaTa uma 3a uen aa
NCTaKHe Hekou GaKTu 1 Aa 0be3bean NOYETHN TOYKM 33 a3 O OJIECHW AOHECYBaETO OAJYKM 33 Kou
ce NpeTnocTaByBa AeKa ce 34pasu, onpasgaHu U A4o6poHamepHMU.

Mpawarata NocTaBeHW 04 MeHTOPOT Tpeba Aa 6uAat noBp3aHu co caefHoBO: ,[anun YyBcTByBaTe
[AeKa umate mHory npobaemu? AKo e Taka, WTO ce TMe? Kako rv pelwasate? KoKy ce BKAyYeHM
ApyruTe nyfe Bo BalwmTe npobaemu 1 npobaemn? 3oWTO ce nojaBuja oBue Npobaemu cnopes TBOETO
Mmucnere? [Jo Koj CTeneH cTe 04roBOPHM 3a HUB?
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Pednekcuja: [a 360pyBame OTBOPEHO 1 Aa NPU3HaeMe geKa umame npobsiem nam npobaem sHaum aa
ce Hamanu npobaemoT 3a nonosmHa. OBa 3HaUM AeKa cme Ha Aobap naTt Aa ro HagMmuHeme Aypw U
HajKoMNAMUMPAHOTO Npallarbe. Kora Bennme ,NpusHaBam, MMam npobiem co moute poauTenu, co
MOjOT MapTHEp, CO HACTaBHMKOT U ca.“, ja npudakame BUCTMHATA 3a TOj Npobaem U ce onecHyBsa
npobnaemot. Camo Toraw pelieHujaTta noyHysaaT ga ce wupaT. Kora Beaume ,Ce 4yBCTBYBaM NyT,
noeseke Hemam BOJja, HE MOXaMm, UTH”, OBME YyBCTBA ja OMWLLIYBAaaT MOMEHTa/IHaTa cocTtojba un Ke
noyHat fAa ce nogobpysaat, 6uaejkM oTBOpeHO 36opyBame 3a HMB. Hue He cme camu,
pa3sMMCyBakeTO € HaMEeHEeTO A3 OTKpue oapeneHn eMmoumn, YyBCTBa M NpobnemuTe NoBp3aHU CO

HUB.

3. 3.2 MOJOT CUCTEM HA BPEAHOCTU
BpemeTpaere Ha paboTuaHMuaTa: 2 aHApParoyYkm yaca

Llen Ha paboTuaHmMuaTa: YyecHMUmMTe ce 3ano3HaBaaT co KOHLLENTOT Ha BPeAHOCTU U KpenpaaT HMBHA
COMCTBEHA CKana Ha BpeAHOCTU. Tue OTBOPEHO pa3roBapaar 3a Cekoja BpeaHocCT 1 objacHyBaaT 30WTO

o UMaaT CTaBeHO Ha CI'IELI,M(I)M‘-IHOTO MeCTO Ha CKanaTta.

onwTn UENU LUENN HA CTAHOAPOU PABOTHU HACTABHM BP.
YYECHUKOT HA 3HAEHE METOAU CTPATETMA YACOBM
[Ja ce - Paszbupame - ObjacHyBarbe | - objacHyBatbe, - CNywatbe,
3ano3HaaTt Ha KoHLenToT | 1 pasbupare - pasroBop, - npeseHTauvja,
BpeaHocTuTE, Ha BPeAHOCT M | Ha KOHLEeNToT - npeseHTauyja, - ANCKYCHja,
CUCTEMOT Ha 3HaeHe 30WTO | Ha BpeaHocTU. | - pednekcuja, - yyerbe npeky
BPeAHOCTU U BpegHocTUTE - ObjacHyBatbe | - npernepg Ha NPOEKTHU.
Ba)KHOCTa Ha ce BaXKHM. 30WWTO BU3Yye/IHNOT
BpeaHoCTUTE - MoBp3yBare | BpeaHoCcTUTE maTepujan.
BO XXMBOTOT Ha Ha ce BaXKHM BO
CeKoj BpegHocTuTe KUBOTOT. MeToau Ha 1
noeaunHed, CO XMBOTHUTE | - Pa3buparse paborTa:
[a cdatnme uenm mn Oeka - ppoHTaneH,
[eKa HawwuoT ycnexoT BO BpenHocTUTE - UHAVBUAYANEH,
JNINYEH CUCTEM YKMBOTOT. ce BaXkKHM 3a - rpyna.
Ha BpeAHOCTU e peanusauuja
O/, CYLUTUHCKO Ha uenuTe, aa
3Hayeme 33 MOKe
NOCTUTHYBake KPUTWUYKM aa
Ha HawwuTe ce oueHu
JNINYHU Lenm v 30LWWTO € 0Ba
3a ycnex BO cny4aj Ha
KMBOTOT. npumep og,
NPaKTU4YHMOT
YKMBOT.
- Co3paBame - Ja moxe ga - objacHyBakmbe, - caywakbe,

[Ja ce 3ano3Hae | Ha cKkana Ha co3gage - pasroBop, - npeseHTauyja,
CO KOHUEeNnToT JINYHU COMNCTBEHA - npeseHTauuja, - ANCKYCHja,
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Ha CKana Ha BPeAHOCTW, Aa | CKana Ha - pednekcuja, - y4ere Nnpexy
BPeAHOCTV M Aa | MOXe Aa ja BpPe4HOCTU U - nperneg Ha NPOEeKTH.
Kpeupa npeseHtMpa u | aa objacHu BU3YESIHNOT
corncreeHa Aa objacHu 30WTO maTepwujan.
CKana Ha 30WTO oppeneHa 1
BPEAHOCTH. oapeaeHa BPeAHOCT e MeToam Ha
BPeAHOCT e cmecTeHa Ha pabora:
CMecTeHa Ha oapeaeHo - ppoHTaneH,
oapeneHo MecTo. - UHAMBUAYANEH,
MecTo. - rpyna.

Hamecto pa ce cnpoBege cTaHAapgHa paboTuaHMLA, MEHTPOT MOXKE Aa M BKAYUYM yYeCHUUUTE BO
coumnjanHa urpa C/IOXYBAJIKA HA BPEAHOCTH.

Llenta Ha urpara e iBojHa: Aa ce NoAMIHe MOTUBALLMja M KOHLLEHTpaLMja, a BO UCTO BPEME Aa Hayyu 3a
BPEAHOCTM U He-BpeaHOoCTU. LlenTa e CeKoj y4eCHWK Ja cO3hafe CUCTEM Ha BPELHOCTU LITO Ke UM
NMOMOrHe Zia ja 3ronemaT MOTUBaLMjaTa, 4a y4aT 3@ CONCTBEHUTE acnupaLyMn U BoAja U Aa MM OTCTpaHaT
npeykmTe. Bo UCTO Bpeme, LeNTa e NoBp3aHa co obyKa Ha MO30K, BMAejK1 BKAyYyBa MeMopUparse,
npernosHaBare Ha Apyru reauwTa, NOBTOPYBakbe HA ONUCUTE HA ApYyruTe rieauviuTa U o4aBarkbe Ha
HOBW (concTBeHW) HaarpageHu. 3aToa, uenta ondaka ronem 6poj obnacT 3a MoTMBaUMja U
oxpabpyBatbe, a 0c0beHO My AaBa 3HauYeHe Ha HeYuj KUBOT, LUTO YecTonaTu e A0BeAEeHO BO Npallarbe
BO AEHELUHOTO OMLUTECTBO.

YnatcTBa M TeK Ha urpaTta: PaboTaTa ce Bpwu MHAMBKUAYaANHO M BO rpyna. CeKoj y4ecHUK Ke mopa 4a
6uae GoKycupaH Ha gpyruTe 3a A3 MOXe urpaTa ga ce cnposege 6e3 noronemu NpeknHn. MeHTopoT
NPBUYHO M 0BjacHyBa TEKOT W 3HAYEHETO Ha UrpaTa, a NMoToa CEeKoj yYecHWK Tpeba aa v 3anuiue
CBOUTE BPEAHOCTU (CEMEjCTBO, 3HaeHe, Napw, /byboB, MUP, BUCTMHA ...) HA FOAEM IUCT XapTuja. MNoToa,
The Tpeba Aa ja MceyaT xapTvjaTa Ha NOMAJIM MapYMkba CO UHAMBUAYANHU BpeAHOCTM. Nomanute
napunkba XapTuja UCTO TaKa MOXKE 4a Ce MceyaT NopaHo M BPeAHOCTUTE MOMKe Aa Ce HanuLaT Ha HMB
(no n3bop). Tabenute Tpeba fa ce HaupTaaT 3ae4HO 33 Aa MMa SOBOJIHO NPOCTOP 3a C/IOXKYBaKaTa.
MpBMOT y4YecHWK ce NpnbAnKYBa, ja 0bjaByBa CBOjaTa BPeAHOCT I/1acHO, ja CTaBa Ha Maca M HaKpaTKo
objacHyBa 30WWTO ja 0abpan Taa. Toralw MeHTOPOT NOKaHyBa APYr YYeCHWK Aa ja goHece M goaaae
HeroBaTa WM Hej3aMHaTa BPeAHOCT, Aa ja NOBTOPM BPeaHOCTa U MOTMBOT Ha NPETXOAHUOT YYECHWUK U
Aa objacHM 30lWTO cepewune camMm M Taka HaTamy. YUYeCHMUMTE M MOBTOPYBaaT NpPETXoAHuTe
BPeAHOCTM, ONULIYBAaT 30WTO Apyrute rn usbpane, a Notoa rM npeseHTMpaart ceouTe. AKO HMBHATa
BPEAHOCT e Beke Ha maca, TMe ja A0ZaBaaT Ha UCTMOT Kyn. Ha KpajoT, HMe cme BO cocTojba da rv
OLEHMME HajBUCOKUTE W HajHUCKUTE BPeaHOCTV 3a paHrupatrbe. Mo 3aBplyBarbeTo Ha BexkbaTa,
Nenume KapTUYKKUTE Ha rPYNHMUOT NocTep M Ao4aBame CNPOTUBHM BpeaHOCTU (BUCTUHa / nara; BojHa /
MUP U CN.).

AncKkycuja: MpeanoxeHn npawarba:
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1. Kou BpegHOCTU rv 3HaeTe?

2. Kou ce coumjanHuTe U ANYHUTE BPEAHOCTU?

3. Ha wTo BAunjaat BpegHocTUTe?

4. lWTo BNMjaewe Bp3 MeHe ga bupam cneunduyHm BpegHOCTU?

5. Koj Bnuvjaewe Bp3 pasBojoT Ha MOWUTE NUYHM BPeAHOCTM (MouTe poguTenun, npujatenm,
HacTaBHULN)?

6. Kako ce noBpP3aHU BpegHOCTUTE CO MOTMBaLI,MjaTa N HeOOCTAaTOKOT Ha ncTaTa’?

Pednekcnja: Cekoj e nokaHeT Aa 360pysa 3a CBOMTE YyBCTBA BO BPCKa CO crneuudpuyeH cuctem Ha
BpeAHOCTU. MMeHOo, OBa ce MomynapHW TeMM BO OAHOC Ha CEMejCTBOTO, MpujaTtenute, /byboBTa,
paboTaTa, napuTe. YuecHMUMTE MOXKaT Aa 06jacHaT KaKo ce A0XKMByBaaT mefycebHO NpeKy HUBHUOT
CUCTEM Ha BPeAHOCTU, KaKo Ce YyBCTBYBaaT KOra HEKOj He M CrojesyBa CBOUTE BPEAHOCTM, KaKo Aa
I NPEMOCTU Pas/IUKUTE NOMerY IMYHMUTE U COLMjaIHUTE CTaBOBM, KaKo [a M pellasa KOHPIMKTUTE BO
CEMEjCTBO, KaZle CEKOj MMa CBOE MUC/IEHE, KaKO Ce YyBCTBYBaMe 33 OBME Pas/IMKM U Aanu MMame
C/IMYHK BHATPELIHW UCKYCTBA.

3.2.4.TEMA 4: JACKAKO UHAUBUAYA LUTO Y4U

3.2.4.1. JAC MOXXAM A HAMPABAM MNOBEKE U NOAOBPO
BpemeTpaere Ha paboTunHMUaTa: 2 aHAPAroLwKM Yyaca

Uen Ha paboTunHuuaTa: YyecHUUMTE [a MM OTKPMjAT HUBHUTE CTUIOBU Ha y4yere U TeXHUKUTE Ha
yyeme Kou v npedepupaar.

onwTn LENN HA CTAHOAPAN PABOTHU HACTABHMU BP.
LENN YYECHUKOT HA 3HAEHE METOOMU CTPATETUA YACOBMU
[a ce - MNo3HaBame Ha - Ja moxat aa - objacHyBatbe, - caywakbe,
3aM03HaaT co | pas/uKaTa rv objacHat - pasrosop, - NpeseHTaUMja,
cTunosute nomery cTUa0BM HUBHUTE - npeseHTauMja, - ANCKyCHja,
Ha yuyerbe, Ha yyeroe, CTUNIOBM Ha - pedneKcuja, - yyerbe npeky
cTpaTterum, cTparterum, yyerbe, - npernes Ha NPOEeKTHU.
BMA0BU U TUMNOBU U cTparteruu 3a BU3YeHUOT
TEXHUKM. TEXHUKM. yyerbe, BUA0BKN | maTepwujan.
- MpeKy TecToBU N TEXHUKM.
WwTo rm MeToau Ha 2
oApeaysaat paborTa:
HUBHWTE CTU/I0BU - GpoHTaneH,
Ha yuyetroe, - UHAUBUAYANEH,
CKNONOT Ha - rpyna.

= AGENCIJA ZA
mg MOBILNOST |
{ PROGRAME EU

* *
*

**x Sufinancirano sredstvima
programa Europske unije

rowx Erasmus+




b3,

HE
L)

Putko N\l LJUDSKA UNIVERZA LENDAVA Open G Unvrshy s
cectn® UZEBR \ UNSUZ7, PREP@?‘ ROD | = g

CAKOVEC

CTpaTernun, Kakos
BUA Ha YYEHUK Ce
N KON TEXHUKU Ha
ydyerbe um
oArosapaar.

MNPALUANTHUK — CTU10BU HA YHEHE

VARKnpalwanHuK 3a Bo3pacHU: Kako ga Hay4yam Hajaobpo?

MN3bepeTe ro 04roBopoT WTO HajA06pO ro objacHyBa BaWMOT U360p 1 3a0KpY»KeTe ja byksaTa (bykBuTe)
[0 Hea. 3a0KpyKeTe noseKe o eaeH 04roBOpP AOKO/KY CaMo efleH 0AroBop He OArosapa Ha BallaTta
nepuenuuja. OctaBeTe NpPasHO Kaj CEKoe Mpallakbe Ha Koe He caKaTe Ja OAroBOpuUTE MU LITO He e
Ba)KHO 3a Bac.

1. BME NMOMATATE HA HEKOTI' O KOJ CAKA A O04n A0 BAWWNOT AEPOAPOM, UEHTAPOT HA TPAJOT
NN WENESHUYKATA CTAHULA. BME:

a) OauTe co HuB.
6) m rn KaxKyBaTe HacoKuTe.
B) M rv 3anuiuyBaTe ynaTcreara.

r) LipTaTe, nokasKysaTe UM UM gasate mana.

2. BEBCTPAHA UMA BMOEO KOE NMPUKAXYBA KAKO OA CE HAMPABW MOCEBEH NPA®UKOH. MMA
JINMHOCT KOJA 360PYBA, HEKOU JINCTU N 360POBN KOWU OMULLYBAAT LUTO OA CE HAMPABU U
HEKOW AMJATPAMM. HAIMHOTY KE HAYYUTE O

a) Tneparbe Ha AujarpamuTe.
6) Chywatmse.
B) YuTarbe Ha 36opoBuTe.

r) Tneparbe Ha AejcTBOTO.

3. MIAHUPATE O4AMOP 3A TPYTMA. CAKATE NMOBPATEH O4roBOP O, HMB 3A NJ1IAHOT. BUE:
a) OnuwyBaTe HEKOM 04 HajuHTepecHMTe paboTu Kou Ke ' UCKycar.

6) KOpMCTMTe mMana 3a ga UM ' NoKaxkeTe mecTtarta.
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B) MUm pasaTte KOﬂMja o4 NCMPUHTAH N1aH 3a NaTyBakbe.

r) TeneboHuMpaTe, NMwWyBaTe NopaKka UaM Meji 40 HUB.

4. BUE KE TOTBUTE NOCEBHO JAOEHSE. BME:

a) FloTBUTE HELTO LWTO ro 3HaeTe 6e3 Aa BM Tpeba ynaTcTeo.

6) BapaTe npeanor oa npujaTen.

B) BapaTte Ha MHTEPHET UK BO KHUTU 33 TOTBEHE 33 UAEN O, CIUKUTE.

r) Kopuctute gobap peuent.

5. TPYNA TYPUCTWN CAKA OA YYU 3A PE3EPBATU - MAPKOBW CO AMBU KMUBOTHU BO BALLATA
OBJIACT. BUE:

a) 36opyBaTe 3a NAPKOBMTE MM UM OPraHM3MpaTe PasroBop 3a HMB 3a NaPKOBUTE 33 AUBM KUBOTHMU.
6) Im noKakyBaTe manu U MHTEPHET CAUKMK.
8) MM HOCKTE BO NapK WauM pe3epBsaT 3a ANBUN XUBOTHU M CE LLIETATe CO HUB.

r) Um gasate KHUra nan namdaet 3a NapKosu MK pe3epBaTi 3a AMBU KUBOTHU.

6. NMTAHUPATE OA KYNUTE AUTUTANHA KAMEPA NN MOBUNEH TENE®OH. OCBEH LEHATA, WUTO
HAJMHOTY KE B/IMJAE BP3 BALLATA OZL/TYKA?

a) Ja ro ucnpobare unum TectmparTe.
6) [a rv npoynTaTe AETanUTe UK Aa M NPOBEPUTE HEFOBUTE KapPaKTEPUCTUKU OHMHE.
B) MogzepeH aAn3ajH e v usrnega £obpo.

r) MpoAaaBayoT KaxkyBa 32 HErOBUTE KapaKTEPUCTUKMN.

7. CETU CE HA HEKOE BPEME KOT'A CU1 YYEN JA NMPABULU HELLTO HOBO. U3BETHYBAJ A U3BEPELL
®U3NYKA BELUTMHA KAKO HA MP. BO3EHE BEJTOCUNEA. TU CU HAAYYIT JOBPO:

a) Tnepajky Kako TM AeMOHCTpuUpaar.
6) Cnywajku HeKoj Kako objacHyBa M NoCTaByBa Mpallakba.
8) Anjarpamu, manu v rpadnKoHM — BU3YETHU HACOKMU.

r) MAWaHW MHCTPYKUMM — NP. YNaTCTBO MW KHUTa.

8. BUE UMATE NPOBJIEM CO CPLUETO. BUE NMPEPEPUPATE OA JOKTOPOT:
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a) Bu gase HewTo Aa yMTaTe 3a Aa BM 06jacHU LWITO He e BO pea,.
6) Kopuctn nnactmueH mozien 3a a BY MOKaXKe LITO He e BO pes.
8) [la BM onuLie WTO He e BO peA.

r) 4a BM NoKaxke Aujarpam o, WTo He e BO peA.

9. CAKATE A HAYYUTE HOBA NMPOTPAMA, BELUTUHA NN UTPA HA KOMTIUYTEP. BUE:
a) M'v ynTaTe HaNUWaHUTE MHCTPYKLMWM KOW AoLe 3ae4HO CO Nporpamara.

6) 360pyBaTe co nyfe Kou ja 3HaaT nporpamarTa.

8) KopucTuTe ganeymHCKo 1 v TacTaTypa.

r) v cneguTe AnjarpamuTte BO KHUraTa Koja LoOLWJ1a 3ae4HO0 CO Hero.

10. JAC CAKAM BEBCAJT KOJ UMA:

a) HewwTa Ha KoM MOXKam Aa KAWKHaM, NPOMEHam uau npobam.
6) HTepeceH AM3ajH U BU3YyEeIHU KapaKTEPUCTUKM.
B)/IHTepeceH NuLLaH onuc, INCTU U objacHyBakba.

r) AyAMo KaHa M Kage jac MoXKam Aa Cayliam My3uKa, pagmo Nporpama uam UHTepsjy.

11. OCBEH LIEHATA, LUTO KE B/IMJAE HAJIMHOTY BP3 TBOJATA OO/1YKA AA KYNULI HOBA HAYYHO
CTPYYHA TUTEPATYPA?

a) N3rnepoT [OKONKY € NpUB/EYEH.
6) Bp30 Aa npounTall AeN0BM Of Hea.
B) MpujaTen 360opyBa 3a Hea U ja Npenopayysa.

r) ma BUCTUHCKM NPUKa3HM, UCKYCTBA M MPUMEPH.

12. KOPUCTULL KHUTA, LA NN BEBCTPAHA 3A A HAYYULL KAKO AA C/IMKALW CO TBOJOT HOB
ATAPAT. T BU CAKANT A UMALLE:

a) WWaHca Aa noctaByBall nNpaluakba U Aa 36opyBall 3a anapaToT U HEFOBUTE KapaKTepPUCTUKMU.
6) jacHM NULWAHM MHCTPYKLMM CO JIUCTM M NOATOYKM 33 OHa LITO CaKall 4a ro HamnpasuL.
B) [lMjarpamum Kou NokKaxKysaaT LUTO NpaBy anapaToT U CeKOj Heroe aen

r) MHory npumepu Ha Ao6pu 1 nown potorpadun 1 Kako Aa rn nogobpmLL.
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13. AAIN NPE®EPUPALL HACTABHWUK UTN NMPE3EHTEP KOJ KOPUCTMN:
a) leMoHCcTpauuun, Mogenv Uan NPakTUYHU CeCUM.

6) Npawarba U 04roBOPU, PA3roBoOp, rPYMHU AUCKYCUN UK TOCTU.

8) HacTaBHW INCTOBU, KHUTM UM MaTepUjan 3a UNTatbe.

r) Qujarpamu, Tabenm nam rpaduKoHu.

14. UMALL 3ABPWEHO HATNPEBAP UJIN TECT U BU CAKAN NOBPATHA MHPOPMALWIA. BU CAKAN
OA JA OBUELL MOBPATHATA MHOOPMALMIA:

a) KopucTejkm npumepu og, oHa WITO rO MMaLl HamnpaBeHO.
6) KopucTejkun nuLlaH onuc o4 TBoUTe pesynTtaTi.
8) O HeKoj Koj Ke pa3rosapa co Tebe.

r) KopucTejku rpadmKoHM KOM NOKaxKyBaaT LUTO CU MOCTUTHA.

15. KE U3BUPATE XPAHA BO PECTOPAH U KADY/IE. BUE:

a) Ke nsbepeTe HelwTO WTO CTe jagene TaMy NPETXOAHO.

6) Ke ro cnyliaTe KenHepOT UK Ke My NpaluaTe NpujaTenuTe Aa Npenopayaat HeLwTo.
8) Ke nsbepete oz, 0NMCOT Ha MEHUTO.

r) Ke BuguTe WTO0 jasat Apyrute uam ke v reaate CAMKUTE Of, CeKoe jagerbe.

16. BUE TPEBA JA OPHWTE BAXEH FOBOP HA KOH®EPEHLIMIA W NOCEBHA NPUTOLA. BUE KE:
a) HanpaswuTe gnjarpamm unm ke 3emeTe rpadMKoOHM KoM Ke BM MOMOTHAT A4a rv objacHMTe HewwTaTa.

6) HanuweTe HeKoAKy Kay4yHM 360poBM U Ke ce obuaeTe Aa ro Karkete BalIMOT FOBOP MOBTOPHO U
NMOBTOPHO.

B) [0 HanuweTe BawwoT roeop u Ke ro Hay4yuTe o4 4nTarbe HEKOJIKY NaTHu.

r) CobepeTe MHOry MpUMepH M NPUKA3HK 3a A3 FO HanpaBuTe rOBOPOT NOpeasieH U NOMPaKTUYEH.

Tabena co 6og08u oa VARK npawwanHuKoT
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MUckopucTeTe ja cnegHata 6oaoBHa Tabena 3a ga ja otkpuete VARK KateropujaTa Ha Koja npunaraat
cuTe Bawm ogrosopu. [JOKOAKy cTe oarosopuae b nam B 3a npawareTto 3, 3ao0KpyKete V 1 R BO pegot
3.

Oarosop A Oarosop b Oprosop B Oprosop I
1 K A R \%
2 V A R K
3 K Vv R A
4 K A \% R
5 A \ K R
6 K R \% A
7 K A \% R
8 R K A \%
9 R A K Vv
10 K Vv R A
11 Vv R A K
12 A R vV K
13 K A R Vv
14 K R A Vv
15 K A R Vv
16 Vv A R K

MpecmeTtyBarbe Ha pe3ynTaToT: M36poj ro 6pojoT Ha cekoe oa VARK ByKBUTE KOU CTe MM 3a0KpyKune
3a fa ro pobuete pesynTaToT 3a cekoja VARK KaTeropuja.

BKyneH 6poj 3a0KpyKeHn V =
BKyneH 6poj 3a0KpyKeHu A =
BKkyneH 6poj 3a0KpyKeHn R =
BKkyneH 6poj 3aokpyKeHu K =
Koja 6yksa npeosnagysa?

LLto 3HayaT 6ykBute V, A, R u K?

Tue oaroBapaa Ha Pas/IMYHU CTU/IOBU Ha yyerbe. byKBaTa Koja € HajuecTo 3a0Kpy)KeHa ro Nokaxkysa
TBOjOT CTU/1 HA yyerbe.

V — BM3yesieH CTUA Ha yyerbe, A — CIYXOBEH CTWA Ha yderbe, R — ynTarbe/nuwyBarbe CTUA Ha yyerbe, K
— KMHECTETUYKM CTUA Ha ydyerbe

Cera ro oapeamsTe BalLMOT CTUA Ha yderbe. OBa Hajaobpo objacHyBa Kako Bue Hajaobpo rv npumarte
HOBUTE MHPOPMALMK, YUMUTE YCNELIHO U Ce NOAroTBYBaTe 3a UCNUTMU.
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MpawanHuK 3a CTUNOBU Ha y4yere

OBOj NpallanHWK e aM3ajHMpaH Aa ro Ao3Hae BalMOT HajnocaKyBaH CTUA Ha yderbe. Co TEKOT Ha
roAMHUTE BEpOojaTHO CTe pasBU/ie ,HaBMKM“3a yyere KoM BM NomaraaT Aa u3BjedeTe noseke
npUAoOUBKKN 04, HEKOU UCKYCTBA OTKOJIKY 0 ApyruTe. buaejkm BepojaTHO He CTe CBECHM 3a OBa, OBOj
npawasnHuK Ke BM NMOMOrHe Ja MM nocoymTte BallMTe napameTpu 3a yyere, U co Toa Ke buaete Bo
nopobpa nosmumja fa M3bepete UCKYCTBA 3a ydere LWTO OAFOBapaaT Ha BALIMOT CTUA M Ke umate
noronemo pasbupare 3a OHKe WTO 0A4roBapaaT Ha CTU/IOT Ha Apyrute. Hema oapeaeH BpeMeHCKN poK
3a 0BOj NpallanHuK. BepojaTHo Ke BM oaseme 10-15 muHyTK. TOYHOCTa Ha pe3yaTaTUTe 3aBMCK 04, Toa
KOJIKy MoXKeTe Aa buaerte UcKkpeHU. Hema npasuiHM MAM NorpewHn oaroBopu. AKo ce cornacysare
noBeKe OTKOJIKY LUTO HE Ce CorsiacyBaTe COo M3jaBaTallTUKAMpPajTe 40 04roBOpoT. AKO He ce cornacysare
noBeKe OTKOJIKY LUTO Ce coraacyBaTe, OCTaBeTe ro NOAETO NpPasHo.

[ B | OO0oogod

O

O

1. Umam cunHKM BepyBakba 3a TOa LUTO € NPaBWUIHO M NorpeLHo, 4obpo 1 nowo.

2. Jac yectonatu noctanysam 6e3 ga pasamucayBam 3a MOXKHUTE NOCAELMULN.

3. mam TeHaeHUMja ga pewaBam npobsiemmn Yekop-no-4yeKop.

4. BepyBam feKa popmanHuTe npoueaypy 1 NOAUTUKM MM OFpaHMYyBaaT fyfeTo.

5. Umam penyTaymja ga Kaxam WTO MUC/IaM, e4HOCTAaBHO U ANPEKTHO.

6. YecTonatv cmeTam AeKa NocTankuTe 3aCHOBaHM BP3 YyBCTBaTa Ce TOJIKY 06pU KaKo U oHMe
3aCHOBAHW Ha BHMMaTE/IHA MUCNA M aHaNu3a.

7. Mu ce ponafa BMAoT Ha paboTa Kage WTO MMam Bpeme 3a TemMesiHa MNOoAroTOBKa M
UMNAEeMeHTaLMja.

8. Jac pefoBHO v NpallyBam NyreTo 3a HUBHWUTE OCHOBHU NPETNOCTaBKU.

9. OHa WTO € HajBa*KHO e Aanu HewTo GYHKUMOHMPA BO NpaKca.

10. AkTMBHO HBapam HOBM UCKYCTBa.

11. Kora cnywam 3a HOBa ugeja UAM NpucTan, BegHaw noyHyBam Aa paboTam Kako Aa ja
npMMeHyBam BO Npakca.

12. Jac cym CKNI0H KOH CaMOAMCUMIJIMHA, KAaKO LUTO € BHMMaBakbe Ha MOjOT HauMH Ha UCXPaHa,
BeXXbarbe pefoBHO, O4PKYBabe Ha GUKCHA PYyTMHA UTH.

13. Jac ce ropgeam co cnpoBesyBake Ha TemesiHa paboTa.

14. Jac ce cHaofam Hajaobpo CO NOTMYKU, aHAIMTUYKK Nyfe N NOMasIKy 40BPO CO CMOHTAHW,
»MpaLMOHanHn".

15. Jac ce rpuKam 3a TOJIKYBak€TO Ha MoAaToumTe LWTO MU Ce AOCTanHU U nsberHysam
[O0HeCcyBaM HEOCHOBAHW 3aKJ/ly4oLM.

16. Cakam aa foHecyBam OA1YKN BHMMATE/IHO OTKAKO Ke pasr/iieam MHOTy anTepHaTuBMU.
17. NoBeKke me NpuBAeKyBaaT HOBU, HEOBUYHM UAEN OTKOIKY NPAKTUYHM.

18. He mu ce gonarfaaT HeopraHM3MpaHuTe pPaboTM U MpPeTnoYnTam ga M BK/AOMyBam
paboTuTe BO NOBP3aHa LWema.

19. Jac npudakam 1 ce npuapKyBam A0 YTBPAEHUTE NpoLeaypu U NOAUTUKKU ce AoAeKa M
cMmeTam 3a edMKaceH HauMH 3a 3aBpLUyBakbe Ha paboTarTa.

20. Cakam Aa rv noBp3am CBOUTE NOCTANKK CO OMNLWT NPUHLMI.

21. Bo guckycmnTe, cakam Aa ofamM AUPEKHO KOH MOeHTaTa.

22. Umam TeHAeHUMja Aa UMaMm AanedyHu, npuandHo GopmanHu ogHOCKU CO NyFeTo Ha paboTa.
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23. Jac ce cTpemam KOH Npeans3BUKOT Aa ce CNpaBamM CO HeWTO HOBO U Pas/inyHo.

24. Y>xnuBam B0 3ab6aBHM, CMOHTaHU nyfe.

25. Um nocseTyBam nNpeuunsHoO BHUMaHWE Ha AeTaanTe npes Aa 40jAam 40 3aKNY4OK.
26.TelWw KO MK e Aa fOHecam MMMY/ICUBHU UAEN.

27. BepyBam geKa MOXKam Aa 40jAaam 40 NoeHTaTa BeAHaLl.

28. Jac cym BHUMaTENIEH Aa He AOoHecyBaM 3aK/ay4oum npemHory 6pso.

29. MNpeTnoyMTam Aa MMam LUTO € MOXKHO MoBeKe M3BOPU Ha MHPOopMaALUM - KOSIKY NoBeKe
noaaTtoum TonKy nogobpo.

30. /lekomucneHute nyfe Kou He M chakaat paboTuTe AOBOAHO CEPUO3HO, 0BUYHO me
HepBsuMpaar.

31. 'v chaywam rieguviTa Ha ApyruTe siyfe npej Aaa rv Kaxkam ceouTe.

32. Umam TeHaeHUnja aa buaam OTBOPEH 33 TOA KAaKO Ce YyBCTBYBaM.

33. Bo gMCKyCcumKTE, jac Y»KMBaM 4a MM rnefam MaHeBPUPAHETO Ha APpYruTe yYeCHUUM.

34. MpeTnounTtam Aa pearMpam Ha CUTyauuuTe CMOHTAHO U GJIEKCUMOMIHO, HaMecTo Aa U
nucnnaHmMpam pabotute ogHanpea,.

35. Me npuBAeKyBaaT TEXHUKM KaKO LUTO Ce MpeXKHa aHanu3a, Tabenn 3a NPoTOK, MPEXKHM
nporpamu, NaaHMpare Ha HenpeaBUaeHU cocTojomn UTH.

36. Me 3arpu:kyBa ako Mopam Aa nobpsam co aen og paboTara 3a Aa UCNOJTHAM KPaTOK POK.
37. Umam TeHAEeHUMja ga cyAam 3a ngeute Ha nyfreTo cnopes HUBHUTE NPAKTUYHM 3aCayru.
38. TMBKM, BHMMaATENHM ANyfe MMaaT TeHAEHUMja Oa Me HaTepaaT Aa Ce YyBCTByBaMm
HenpwujaTHo.

39. YecTonaT MU ce HepBMpaaT NIyfeTo WTO caKaaT Aa 6p3aaT co HelTaTa.

40. lMoBa*KHO e Aa y»KuBaTe BO CerawHMOT MOMEHT OTKO/IKY Aa pa3MMUCayBaTe 38 MUHATOTO
WAU UOHWHATA.

41. CmeTam [eKa O4JlyKMTe 3aCHOBaHW BpP3 TeMesiHa aHanu3a Ha cute MHbopmauuun ce
noaobpu oA, OHME LWITO ce 3acCHOBaaT Ha MHTyMUM]a.

42. Ce cTpemam ga 6uaam nepdeKLMoHUCT.

43. Bo ancKkycmuTe, jac 06MYHO cO34aBaM MHOTY CMOHTAHU UAEMN.

44, Ha cocTaHoUuMTe, AaBam NPAKTUYHWN peasiHu Naeu.

45. MouecTo OTKOJIKY WTO He Tpeba, npaBunata Tpeba Aa ce npeKpLuar.

46. MpeTnoynTam ga ce TPrHam o, cCuTyaumja u ga rm pasrneaam cute nepcrnekTuBu.

47. YecTtonatv moxKam ga BMAAM HeAgoCNeHOCTU U caboCcTM BO aprymMeHTUTe Ha Apyrute
nyre.

48. Bo ocHoBa 360pyBam noseKke OTKO/IKY LITO C/yLlam.

49. YectonaTn morKam ga BuAam noaobpu, nonpakTUYHM Ha4YMHK Aa r1 3aBpLluam paboTute.
50. Mucnam geka nuwaHuTe n3BewwTan Tpeba ga buaat KpaTkM U KOHUMU3HMU.

51. BepyBam feKa pauMoHaNHOTO, IOTMYHO pasmuciyBame Tpeba aa buae Ha NpBo mecTo.
52. Ce cTpemam paa pasroBapam 3a ofpefieHn paboTu co nyfe HamecTo Aa ce BhyliTam BO
OVCKycHja.

53. Mu ce gonafaat nyfeto KoM UM NpuorfaaT Ha HeLwTaTa pPeasHo HaMeCTo TEOPETCKM.

54. Bo AnCKycumnTe, CTaHyBaM HETpnenaumB Kora ce 36oopyBa 3a He6UTHM paboTh 1 aurpecum.
55. AKO MMam aa Hanuwam M3BeLlTaj, ce cTpemam Aa HanpaBam MHOrY HaupTu npea Aa ce
pewarT Ha KpajHaTa Bep3uja.

56. Jac ru ucnpobysam pabotuTe 3a Aa BMAAM 4aau TUe GYHKLMOHUPAAT BO NpakKca.

57. Jac ce Tpyaam ga cTMrHam 4o 04roBOpU MpeKy A0rMyeH npuctan.

58. YkmBam ga 6bmuaam Toj wWto mHory 36opysa.

59. Bo AMCKycuUTe 4yecTonatM CMeTam JleKa CyM PeasinucT, ApXKejku rm nyreto A0 Kpaj u
n3berHyBajkm AMBU LUNEKyNaLun.
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60. Cakam ga pasmmciaysam 3a MHOTY anTepHaTUBUM Npej Aa ce oaydyam.

61. Bo AncKycumuTe Co NYFeTo, YeCToNaTM CMeTaM AeKa CyM Haj HenpucTpaceH n 06jekTnBeH.
[J 62.Bo anckycumute, jac cym co noronema BepPOjaTHOCT Aa npudartam ,HU30K npodpun” oTKoNKy
Ja ro npesemam BOACTBOTO M Aa BOAAM MOroaem Aen of, pasrosopure.

O

[J 63. Cakam ga moxam Aa rm NoBp3amM TEKOBHUTE aKTMBHOCTM CO MOAOATOTPajHa Morosiema
CAMKa.

[l 64. Kora paboTuTte ogat Haonaky, jac rm UTHOpPMpPam U ,,ce BoJgam o, UCKYCTBOTO".

[J 65.Ce ctpemam ga rv otdpnam AMBUTE, CNOHTAHU UAEN KAKO HEMPAKTUYHW.

[J 66.Hajgobpo e ga pasmucante BHUMATENHO Npea Aa npesemeTe akuuja.

[1 67.BoobnyaeHo cnywam HamecTo aa 36opyBam.

[1 68.Cectpemam aa buaam TeXKOK CO IYFETO Ha KO UM e TELLKO Aa npudartaT IorMyeH npucTan.

[1 69. MNoBeKke cmeTam AeKa LenTa rv onpasayBa cpeAcTsaTa.

[J 70. He mu npeumn ga rv noBpeayBam 4YyBCTBaTa Ha NyreTo 3a Aa ce 3aBpLu paboTaTa.

[J 71.CmeTtam geka e GOpManHOCT Aa ce 3agywat cneundudHn Leam n naaHoBu.

[1 72.Jac obuyHO cym efieH oa, nyfeTo Kou cernaBHu Ha 3abaBarTa.

[J 73.Jac npaBam ce LITO e LLeNMCXOAHO Aa ja 3aBplam paboTaTa.

[1 74. Bbp3o ce gocagyBam cO METOAMYKA, AeTanHa paboTa.

[J 75.Jaccym3amHTepecupaH aa rm UCTparkyBam OCHOBHUTE NPETNOCTABKM, NPUHLUNN U TEOpUM
LITO r'M NOTKpenyBaaT HewTaTa U HaCTaHuTe.

[] 76. Jac cekorall cym 3aMHTEpPECMpPaH Aa OTKPMBAM LUTO MUCIAT yFeTo.

[ 77. Mwn ce pgonara cocTaHoUMTe [a ce BOAEHWU MO METOAUYKM NMHWUKM, Oa ce ApXKaT Ao
YTBpPAEHATa areHaa utH.

[1 78.Jac ce ogpeKkyBam og, Cyb6jeKTUBHN AN HEjaCHU TEMMU.

[1 79.YxuBam Bo gpamata 1 Bo3byaaTta o4 KpmsHa cocTtojba.
[J 80. JlyfeTo 4ecTo Me CMeTaaT 3a HeYyyBCTBUTENIEH 3@ HUBHMTE YyBCTBa.

boayBsame:

Jobueate no egeH 60p4 3a cekoja cTaBKa WTO ja 03HaumBTe. MpasHUTe Nonma He J06MBaaT NOEHMW.
3a0KpyKeTe MM npawaraTta WTo M 03HAYMBTE HA CNMCOKOT nogony. CTUAOT Ha yyYere CO HajMHOry
NOEHM e BEPOjaTHO HajcoOaBETEH CTWJI Ha yYerbe 3a Bac.

2 7 1 5
4 13 3 9
6 15 8 11
10 16 12 19
17 25 14 21
23 28 18 27
24 29 20 35
32 31 22 37
34 33 26 44
38 36 30 49
40 39 42 50
43 41 47 53
45 46 51 54
48 52 57 56
58 55 61 59
64 60 63 65
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71 62 68 69

72 66 75 70

74 67 77 73

79 76 78 80

3AEQHO:
AKTUBUCT Mocmatpau/aHanutuuap TeopeTtuyap MparmaTtuyap

AKTUBUCT
Onwm onuc:

AKTUBUCTUTE Ce BK/y4yBaaT Lie/IOCHO M HEMPUCTPACHO BO HOBWM UCKYCTBA. TUe yXK1BaaT BO OBAe M cera
N ce CPeKHU LUTO AOMUHMpPAAT HenocpeaHu UCKYCTBa. TMe ce Co OTBOPEH YM, He ce CKeNnTUYHM U 0Ba
M NPaBW eHTy3MjacTu 3a HeLITO HOBO. HuBHaTa dunosoduja e: ,Ke npobam 6uno wroegHaw”. Tve ce
cTpemart ga AejcTByBaaT HajnpBO W Aa v pasrnegaart nocneauumute nocae toa. HUBHUTe aeHoBM ce
WCMNOJIHETM CO aKTUBHOCT. Tue ce cnpasysaaT co npobaemuTe co HespemeTo. LLitom Bo3byaaTa og eaHa
aKTMBHOCT 3racHe, TMe ce 3adaTteHu co baparbe 3a cnegHaTta. Tue ce CcTpemaT fa HanpeayBaaT BO
Npeamn3BUKOT Ha HOBUTE WCKYCTBA, HO MM e 3404eBHO Of CNpoBeAyBarbeTO W [0AropovHaTa
KoHconmaauuja. Tve ce ApyLITBEHU lyfe KOM NOCTOjaHO ce BKAydyBaaT cebe cu co ApyruTe, Ho €O Toa;
Tue bapaaT cUTe aKTMBHOCTU 4@ Ce BPTAT OKOJIY HUB.

Akmusucmume y4yam Hajoobpo 00 akmusHocmume Kade:

®  1IMa HOBM UCKyCTBa / Npobaemn / MOXKHOCTM 04 KOM MOMKe [a Ce HayuMu,

® TWE MOMKaT [a Ce BK/yYaT HaKpaTKO BO , TYKa M cera” akTMBHOCTU, KaKo LUTO Ce AEN0BHU UTpH,
KOHKYPEHTHM 334341 3a TUMCKA paboTa, BeXKbu 3a urpare ynoru;

e nocTtou Bo3byaa / Apama / Kpusa v paboTuTe ce MeHyBaaT CO HM3a Pa3HOBUAHWM aKTUBHOCTU
3a pellaBatbe;

®  TWe MMaaT MHOry BHMMaHwue / ronema BUMAANBOCT, T.e. MOXKaT 4a ,NpeTceaaBaaT” cocTaHouy,
[a BOAAT ANCKYCUM U A3 AaBaaT NpeseHTaumm;

® 1M e 403BOJIEHO Aa COo34aBaaT uaeu 6es orpaHuyyBakba BO NOJIMTMKATA UM CTPYKTYpaTa Uan
N3BOA/IMBOCTA;

e Tue ce ppaeHM Ha Kpaj CO 3a4aya 3a KOja CMeTaaT AeKa e TellKa, T.e. Kora ce nocraByBa
npeausBUK CO HECOOABETHU PECYPCU U HEMOBOJTHU YCIOBY;

® TWe ce BK/YYEHW CO Apyru ayre, T.e. 3emajkn MAen og, HUB, PeLlaBajkn rm npobaemnTe Kako
Aen o, TUMOT;

® COOABETHO e ,aa ce npoba“.

AKmusucmume y4yam HaAjMasnKy 00 akmusHocmu Kaoe:

® yyerbeTO BK/lydyBa NacuMBHa yJ/ora, T.e. ClylWakbe Ha npegaBakba, MOHON03M, 0bjacHyBakba,
n3jaBu 3a Toa Kako Tpeba Aa ce npasat paboTute, uMTtare, rneaarbe;

e 04 HMB e nobapaHo Aa ce TPrHaT Ha CTpaHa U Aa He B1AaT BKAYyYEHU;

e 0 HMB ce bapa Aa acMMUAMPAAT, aHaAM3NPaaT U TONKYBaaT MHOTY , HeypeaHuU” noaaTouu;
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e 0of HUB ce B6apa ga ce BKAyYaT BO 0OcCaMeHa paboTa, T.e. YMTakbe, NULLYBAHLE, PA3MUCNYBakE
CaMOCTOjHO;

® 0/ HMB ce HBapa NPeTXo4HO Aa NPOUEHAT WTO Ke HayyaT M NOoToa Aa ro OLLeHAT OHA WTO o
Hayuune;

® UM Ce HyAaaT U3jaBWM LITO I'M CMeTaaT 3a ,TeOPeTCKU”, T.e. objacHyBarbe 3a NpUUYMHATA UK
3a4HWHATa;

e 0opf HMB ce bapa Aa ja NOBTOPYBAAT CYLUTUHCKM MCTaTa aKTUBHOCT OA4HOBO M OAHOBO, T.€. Kora
BexKbaar;

®  1IMAaT NPeumnsHM ynaTcTea WTo Tpeba Aa rm cnepat co Masiky MPOCTOp 33 MAaHEBPUPAtLE;

e 0f HUB ce bapa Aa M3BpLIAT TeMesIHA paboTa, T.e. Aa NpUCYCTBYBaaT Ha AeTanu, Aa rv Bp3aT
nabaBuTe Kpaesu.

Kako 0a ce 3ajakHe cmusiom Ha y4Yerbe Ha akmusucmom?

e HanpaBeTe HeLWTO LWTO He CTe CTopue NopaHo.

e Hocete HelwTo nocebHo 3a paboTa, Npeypeaere ro BaIMOT paboTeH nNpocTop.

e (Obyuete ce Aa 3ano4yHeTe PasroBOPU CO CTPaHUM Ha KOHdepeHuuu, 3abaBu, cocTaHOUM U
KOHBEHUUW.

e HamepHo nogenete ro BalIMOT AeH CO MeHyBarbe aKTUBHOCTU CEKOj NOI0BUHA Yac.

e [lpucunete ce BO LEHTApPOT Ha BHMMAHMETO. BONOHTMpAjTe ceKoraw Kora € MOMKHO Ja
npeTtcegasaTe CO COCTaHOLUM AW [ia OAPXKYyBaTe NpeseHTauuu.

e BexbajTe Aa pasmucaysate r1acHo M Ha Ho3e.

MNOCMATPAY/AHANNTUYAPU

Onwm onuc:

MocmaTpay/aHanuTMYapuTe cakaaT [a Cce BO3Ap:KaT Aa pPasMuCayBaaT 3a WMCKYCTBaTa M Aa
HabyayBaaT 04, MHOTY Pas/MYHK NepcnekTMBn. Tue cobupaaT NoAaToLM, KaKo 04 NpBa paKa, Taka u
oA, Apyru, U NpeTnoymTaaT A4a pasmMmUcayBaaT 3a Toa TeMesIHO npej Aa A0jAaT A0 Koj 6110 3aKNy4oK.
TemenHoTo cobuparbe M aHaAn3a Ha NoAaTouMTe 3a MCKYCTBATa M HAacTaHUTE e OHa LUTO BaXKu, Taka
WTO TMe MMAaT TeHAEeHLUMja 43 O OANOMKAT MOCTUIHYBAHKETO Ha KOHEYHM 3aK/y4YOUM KOJIKY LITO e
MOXHO nogonro. HueHata ¢unosoduja e ga buaat npernasnmen. Tue ce BHUMATENHU Nyie KOU cakaaT
[a v 3emaT npeasua CUTe MOMKHM arin U UMMNAMKaUMK Npea Aa HanpasaT noTer. Tue npeTnoymTaat
[la 333emaT 3a4HO0 MeCTO Ha COCTaHOUM M gUCKycuu. Tue yKuBaaT ga rv HabyaysaaT apyrute nyfe Bo
akumja. Tue rn caywaat apyrute u gobmnsaaT HanpeaoK BO AMCKYCKjaTa Npea, Aa A3AaT CBOM CTaBOBM.
Tue vMmaaT TeHaeHuMja Aa npudaTtaT HU30K Npodua M A3 MMaaT MasjKy AanedeH, ToNepaHTeH
HEepPacKMHAMB NPoCTop OKoAay. Kora aenysaat, Toa e AeN o LWMPoKaTa C/IMKa BO KOja € BKAYYEHO U
MWHATOTO, KaKo W ceralwHocTa HabyayBarbaTa Ha APYTUTE, KaKO M HUBHUTE COMNCTBEHM.

Mocmampay/aHanumuyapume yyam Hajoobpo 00 akmusHocmu Kaoe:

® MMM € [O03BOZIEHO wUan ce oxpa6peHM Aa cnegar / pasmuncnyBaat / TEMEJTHO
pa3rnegyBaaTt akTUBHOCTU,
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e TWe ce BO MOMKHOCT Aa Ce TprHaT oA HacTaHuTe U Aa caywaat / HabyaysaarT, T.e. aa
HabsbyayBaaT rpyna Ha paboTa, Aa 3a3emat 3a4HO MECTO Ha COCTAaHOKOT, Aa rnegaat
dnam nnmn BUaEo;

e TMEe MOXaT Aa CNpoBeAaT HEKOW MAKOTPMHM UCTPaXKyBare T.e Ja ucnuTtaar, cobepar
MHPOpPMaALMM N Aa UCTPaAXKyBaaT 3a Aa CTUIHAT 40 AHOTO Ha HewTaTa;

® 1M e 003BOJIEHO A3 Pa3MMCyBaaT Npes Aa AejcTByBaaT, Aa Ce acuMuAnpaaT npeg aa
3aMoyYyHaTT.e. MM Ce AaBa Bpeme Aa ce NOAroTsaT, WaHca Aa NpoyuTaaT ogHanpes
KpaToK nperaen Ha nogatouuMTe Bo N03a4uHa;

®  LIMaaT MOXKHOCT Aa pasr/iegaaT WTo Ce C/YYMO0, WTO Hay4yue;

e 0 HUMB ce bapa Aa M3roTeBaT BHMMATE/IHO pasrieaHn aHain3um 1 U3BeLlTau;

e 1M Cce nomara [ia pasMeHaT CTaBOBM CO Apyru yfe 6e3 onacHOCT T.e. No NpPeTxoAHa
COTNAacHOCT, BO PaMKUTE Ha CTPYKTYPHO UCKYCTBO 33 YYEHsE;

® TWe MOXaT fa JoHecaT O4/lyKa BO CBOE Bpeme 6e3 NPUTUCOK U KPaTKM POKOBM.

Mocmampay/aHanumuyapume y4am HajMasnxky 00 akmusHocmu Kade:

® Tue ce ,NpUCUNEHN” BO LLEHTApOT Ha BHUMAHMETO, T.€. A3 AejcTBYBaaT Kako Bogay /
npeTtcegaten, Aa UrpaatT ynoru npeg, HabyaysauuTe;

®  BKJIYYEHM Ce BO CUTYauMK 33 Kou e NoTpebHo aejcTByBarbe 63 nnaHuparbse;

e Tue Tpeba ga HanpasaT HewTo 6e3 NpeaynpeayBakeT.€. Aa NPoM3BeAaT MOMEHTaNHa
peakumja, na Nnponssenat uaeja 3a HajBUMCOKO HUBO;

® 1IM ce AaBaaT HeA0BOIHM NOAATOLM BP3 OCHOBA Ha KOM MOMKAT A3 AOHECAT 3aK/Y4OK;

® /M ce [aBaaT HeLesoCHM M CyBOMApHM ynaTcTBa 3a Toa Kako Tpeba ga ce npasat
pabotuTte;

® TWe ce 3arpuXeHW o, BPEMEHCKMTE NPUTUCOLM MM ce Bp3aHM of eaHa BO Apyra
aKTUBHOCT;

® BO MHTEpEeC Ha eKcneaMTUBHOCTA TWe Tpeba Aa HanpaBaT KpaTera WaM A3 M3BpLUAT
noBpLHa pabora.

Kako 0a ce 3ajakHe cmusnom Ha yyerse Ha nocmampay/aHaaumu4yapom?

e (QObyyerte ce ga ro HabyaysaTe OAHECYBaHETO Ha NYfETO Ha COCTAHOLM U ApYrKetba.

e [lMwWyBajTe AHEBHUK Ha AHEBHM HAacTaHW, pasMMC/IeTe 3a BaliMTe AHEBHU HacTaHn U obunaerte
ce Aa n3BneveTe 3aKIy4youUM BP3 OCHOBA Ha Toa.

e [lo cocTaHOUMWTE U ApYXKeHaTa, obyyeTte ce Aa pesvmuparte uav aa popmupare raeguwire.

e HanpaBeTe uUcTpaxyBakbe Koe bapa cobuparse geTasHM NoAaToOUM 04, Pa3NINYHUN U3BOPM.

e (QObyyeTe ce ga NMLYyBaTe €/0KBEHTHO.

e (QObyyete ce ga HanpasuTe 3a U NPOTMB CNMCOLM 33 KOHKPETHM HAaCOKM Ha Ae/lyBatbe.

TEOPETUYAP

Onwm onuc:
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TeopeTuyapuTte rv NpuiaroLyBaaT U MHTErpMpaaT HabsbyayBarbaTa BO C/IOXKEHW, HO JIOTMYKM 34,0aBM
Teopuun. Tue rn pasraeaysaaT NnpobaemuTe Npeky BEPTUKANEH, YEKOP-NO-YEKOP NOTMYEH HAUYUH. Tne
T acMMWAMPAaAT PasMdHUTE GaKTU BO KOXEPEHTHW Teopuu. TWMe umaaT TeHAeHuuja ga 6uaat
neppeKLMOHUCTN KON HEMA [ a Ce 04MOPaT /IeCHO AoAeKa paboTuTe He ce ypeaHM M He ce BKoMnyBaaT
BO pauUMOHasHa wema. Tue cakaaT ga aHa/iM3upaaTt M CUHTETU3MpaaT. Tue ce 3anmHTepecupaHu 3a
OCHOBHWTE MPETMNOCTaBKMU, MPUHLMNU, TEOPUM MOLEAN U CUCTEMM 33 pasmuciayBarbe. HMBHaTa
dunosoduja ja noaprKyBa pauMoHaNHOCTA U SIOTUKATa. ,,AKO e orMyHo, A06po e”. MpalakaTta WTo
yectonatM M nocrtasyBaat ce: ,Janu mma cmucna?” "Kako ce Bkaonyea osa co Toa?" "Kou ce
OCHOBHWTE npeTnocTaBku?" Tue ce cTpemaT ga buaat o4BOEHM, aHa/IMTUYKM WM MOCBETEHU Ha
pauMoHanHa 06jeKTMBHOCT OTKOJ/IKY Ha HEeLWTO CyBjeKTUBHO MAN ABOCMUCAEHO. HUBHMOT NpucTan KoH
npobaemunTte e NocTojaHo formyeH. OBa € HUBHUOT ,,MEHTAJIEH CET” N Te CTPOro oTdpaaaT Ce WTOo He
oarosapa Ha Toa. Tue npeTnoyuMTaaT Aa ja MaKCMMM3MpaaT CUIypHOCTAa M ga ce 4yBCTByBaaT
HenpujaTHo co cybjeKTUBHM Npecyan, NOMHAKBU PasMUCIyBakba U WTO 6110 HEOBMYHO.

Teopemuyapume y4am Hajoobpo 00 akmusHocmu Kaoe:

® OHa LUTO Ce HYAM e Aen 04, CUCTEM, MOAE/, KOHLENT, Teopuja;

e TMEe MMaaT BpemMe 4a MM UCTpaXKaT MeTOANYHO 3[pYyXHKeHMjaTa U mefycebHuTe ogHOCK nomery
uaevTte, HacTaHUTe n cuTyauuuTe;

®  TMe MMaaT MOXHOCT A4a ja UCMUTaaT M UCTPaXKaT OCHOBHATa MeTO40/10rMja, MPETNOCTaBKN UAn
NIOTMKA 33j HewWTo T.e. CO Y4ecTBO BO Cecuja Ha npawarba M O4roBOPW, CO MPOBEPKA Ha
HepocnefHOCTY;

® TWe ce BO CTPYKTYPMpPaHM CUTyaLLMM CO jacHa Len;

e TMe MOXaT Aa CAywWwaaT MAM A3 NpoYMTaaT 3a UAEeM U KOHLUENTU KOW ja noTeHumpaaT
pauMoHaNHOCTa WK IoTMKaTa M ce A06po apryMeHTMpaHu / eneraHtHn / uBpcTy;

L] TNe MOXaT Aa MM aHa/InM3npaaTt U NoToa Aa M reHepaanmsnpaat NPpUYNHNUTE 3a ycnexot Uam
Heycnexor;

®  Ha HMB MM Ce HyAaT MHTEPECHM UAEN N KOHLLEMNTU KOW He ce BeAHall Pe/ieBaHTHY;

e 04 HuB ce bapa aa pa3bepat M Aa yY4ecTBYBAaAT BO C/I0XKEHWN CUTYaLUN.

Teopemuyapume y4yam HaAjMasaKy 00 AKMUBHOCMU Kaoe:

e TuWe ce NoAroTBEHM Aa HanpasaT HewTo 6e3 KOHTEKCT UM oUYurieaHa uen;

e Tue Tpeba ga yyecTByBaaT BO CUTYaLMM HarnacyBajkm rm eMmoumuTe 1 YyBCcTBaTa;

® TUWe ce BKAYYEHU BO HECTPYKTYPUPaHU aKTMBHOCTM Kaje LITO ABOCMMUC/IEHOCTA M HEM3BECHOCTa
ce rosIieMu T.e. CO OTBOPEHW U YYBCTBUTENHU Npobaemu;

e 04 HUMB ce bapa Aa AejcTByBaaT UM Aa oanyyaT 6e3 OocHOBa BO MOJIMTUKA, MPUHLMN UAU
KOHLenNT;

® TUEe Ce COOYMEHM CO KapuLWTe Ha aNTEPHATUBHM / KOHTPAAUKTOPHM TexHWKkn / metoau 6es
ANabMHCKO NCTParKyBakbe T.e. ,yliTe egHall 1ecHo”;

® TuWe ja cmeTaaT maTepujaTta 3a NAMTKa WU CMeLLIHa;

e TuWe ce YyBCTBYBaaT HECOOABETHO CO APYrMTE YYECHULM T.€. KOora Ce CO MHOTY aKTUBUCTU UK
Nyfe ol NOHU3OK MHTEeNEeKTyaeH Kannbap.

Kako da ce 3ajakHe cmusnom Ha yyerbe Ha meopemu4apom?
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e YuTajTe HeWTO TELIKO WTO Ke Be MCMpoBOUMpPa Aa Pa3MmuUCc/yBaTe.

e Bexbajte aa 3abenexkunte HegocnegHoctn / cnabocTv Bo aprymeHTUTE Ha ApyruTe ayre.

e [lpesemerTe C/IOXKEHA CMTyaLMja U aHANN3MPaAjTE 30LTO ro Pa3BU HAYMHOT KOjLUTO O PasBu/,
LITO MOXe Aa Ce HanpaBu NOMHaKy M BO Koja ¢dasa.

e BexbajTe CTpyKTypupare Ha CMTyauun 3a a Tme 6MaaT COOLABETHM U [a Ce 0ABMBAAT KaKo
LWITO € NQ1aHNpaHo.

NPArMATUYAP

Onwm onuc:

MparmaTMyapuTe cakaat Aa ucnpobaat uaeu, TeoOpun U TEXHWKK 3a Aa BUAAT Aanu Tre GyHKUMOHUpaaT
BO Mpakca. Tue no3uTMBHO 6apaaT HOBM MAEM M ja MWCKOPUCTYBaaT NpBaTa MOXKHOCT [Ja
eKcnepuMmeHTUpaaT co anauKaumu. Tue ce nyfe WITO ce BpaKaaT 04 KypCeBM 3a MeEHaLIMEHT co
[OCeTyBakbe Ha HOBWM MAEW WITO CaKkaaT Ada rv ucnpobaat BO npakca. Tve cakaaT Aa NpoaosiKaT co
paboTuTe 1 ga AejcTByBaat b6p30 U camoyBepeHO Ha MAEen LITO I'M NpuB/eKyBaaT. Tue ce cTpemar aa
6uaaT HeTPNennBM CO racHN N OTBOPEHWN AUCKYCUK. TUe BO CYLUTMHA Ce NPaKTUYHU U NPU3EMjeHU U
CaKaaT Aa 4oHecyBaaT NPaKkTUYHM OAJIYKM U Aa peluasaat npobnemu. Tue pearnpaaT Ha npobaemuTe
M MOXKHOCTUTE ,Kako npeaunssBuk”. HueHata ¢unosoduja e: ,,Cekoraw nma nogobap HaumH” u ,,ako
dYHKUMOHMPa aobpo e”.

lMpazmamuvapume yuam Hajoobpo 00 akmusHocMu Kade:

® [OCTOM OuMrAeAHa NOBP3aHOCT Nomery NpeamMmeToT U NPO6AEMOT UM MOXKHOCT Ha PaboTHOTO
MecTo;

®  Ha HMB UM Ce MPUKaKaHU TEXHUKKN 3a NpaBerbe PaboTh Co ounrieaHM NPaKTUYHU NPeaHOCTU
T.€. KaKo Aa 3alTeauTe Bpeme, Kako [ia HanpasuTe Aobap nNps BNeyaToK, Kako [a ce cnpasuTte
CO He3rogHu nyre;

e TuWe MMaaT laHca Aa mcnpobaaT M Aa NPAKTUKYyBaaT TEXHWKM CO TPEHMHr / nospaTHa
UHbOpPMaUmja ol BEPOLOCTOEH EKCMEepT T.€. HEKO] LUTO e YCMeLleH U MOXKe caM 4a M Hanpasu
TEXHUKUTE;

® TWe MMaaT MoAenN LUTO MOKaT Aa ro MMUTMpaar T.e. yrieaeH wed;

e [afleHN UM Ce TeXHUKM LUITO MOMEHTa/IHO ce NpUMeHyBaaT BO HMBHaTa paboTa;

® 1M ce gaBaaT HemnmocpeaHM MOXXHOCTM Aa ro cnposeaaT OHa LITO ro Hay4dune;

e [OCTOM rojiemMa BaXHOCT Ha aKTMBHOCTa 3a yuyerbe T.e. Aobpa cumynauuja, ,BUCTUHCKM®
npobnemu;

® TWEe MOXaT Aa Ce KOHLLeHTPUpPaaT Ha NPaKTUYHK Npobaemu T.e. Aa U3roTeaT aKLMOHM NAaHOBK
CO ounrfneaeH KpaeH NpousBoa, Aa NpeasiosKaTt KpaTera, Aa AaBaaT CoBeTH.

Mpazmamuyvapume yyam HajMmasnKky 00 akmusHocmu Kaoe:

® yyerbeTo He e MOoBP3aHo Co HenocpeaHa notpeba LWTO TMe ja Npeno3HasaaTt / He MoXaT Aa ja
BMAAT, HENOCPEeAHA BaXKHOCT / MPaKTUYHa KOPUCT;

e OpraHM3aTopuTe Ha y4er-eTo, AU CaMMUOT HacTaH, Ae/yBaaT o44a/1e4eHo o4, peasHocTa T.e.
,Ky/1a 04, CNOHOBA KOCKa", c1Te TROPUMN M OMLITU NPUHLMNKU Ce ,,MHOTY eIHOCTaBHM 1 NPOCTN®;
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e Hema NpaKTUKa WaW jacHM ynaTCTBa 3a Toa KaKo [ia ce Hanpasu Toa;

e TWe YyBCTBYBaaT [leKa NyfeTo oZaT HaoOKO/ly BO KPYroBM U He AoaraaTt Kage 6uno A0BOSHO
6p30;

®  IMa NOINTUYKN, MEHALIEPCKN UM TINYHK NPEYKM 33 CNPOoBeayBatbe;

e Hema ouurneaHa Harpaga oJ, aKTMBHOCTa 3a y4yerbe, T.e. noBeKke Npoaaxkbu, MOKpPaTKu
cocTaHouM, noronem 60Hyc, Npomouuja ...

Kako da ce 3ajakHe cmunom Ha yyerbe Ha nNpazmamuvapume?

e Ha cocTtaHouMTe M OUCKYCMUTE, KOHLEHTPMPAjTE CE Ha U3TOTBYBaHbE aKLLMOHW MIaHOBM.
e YyeTe TeXHWKU WTO APpYrUTe Nyfe rm KopucTaT U moaennpajte ce cnopes, HuB.
e HajgeTe eKkcnepTu 4a ja ciepaT BawaTta TEXHMKA M Aa Be 0byyaT Kako Aa ja nogobpure.

3. 4.1 MOJOT IMMEH UMEHUK

BpemeTpaere Ha paboTunHMuaTa: 2 aHAPAroLwKM Yyaca

Llen Ha paboTuaHMuaTa: YyecHMUMTe yyaT Kage Aa nobapaaT nomow 3a Bpeme Ha obykaTta —
aKTUBHOCTM 3a NOApPLLKA.

OnwTHn LENN LENU HA CTAHOAPAN PABOTHU HACTABHU BP.
YYECHUKOT HA 3HAEHE METOOMU CTPATETUU YACOB
"
[a ce 3ano3HaaT | - Pasbuparbe - [la 3HaaT Kora | - objacHyBatbe, - CAylakbe,
CO aKTUBHOCTH Kaje MoXaT fa | Ja ofaTt BO - pasroBop, - NpeseHTaUMja,
3a nogapLika pobujat COBeTyBaNMLWTE, | - Npe3eHTauumja, - ANCKyCHja,
obe3beneHn o4 | JononHUTeNHa | Kora aa - pednekcuja, - yyerbe npeky
06pasoBHM nomou 3a nobapaat - npernes Ha NPOEKTH.
opraHusaumnm u Bpeme Ha OOMNOJIHUTENHA BU3YyeSIHNOT
4pyru obykaTta u nomouw 3a maTepwujan.
WMHCTUTYLUUM OZ, AKTUBHOCTUTE yyetrbe, Kaze aa
Taa obnacr. noBp3aHu co [obujaT MeToam Ha
Pa3/INYHU cTuneHamja unn | pabora: 2
ycayru. WKOMapWUHa, Aa | - GpoHTaNeH,
- [la 3HaaT KaKo | 3HaaT 3a - UHAVBUAYA/EH,
Aa nobapaat yfnoraTta Ha - rpyna.
nomoLw 1 Ha ycnyraTa 3a
Koro aa ce BpaboTyBatbe,
obparart Kora LeHTapoT 3a
umaat noTpeba. | coumjanHa
paboTta u ch.
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1 UGOTOVLIENE POTREBE

Na podlagi predhodnih izku$enj pri izobrazevanju odraslih Romov smo velikokrat, pogosto Ze takoj po
vkljuéitvi, naleteli na teZave, ki jih v programih izobraZevanja, predvsem zaradi u¢nih nacrtov, ki nam
predpisujejo tako teme kot tudi Stevilo ur izvedbe, nismo mogli uspesno resevati. Posledicno smo
zaznavali velik osip odraslih Romov v programih izobrazevanja kot tudi nemotiviranost tistih, ki so
program sicer obiskovali.

Temeljnim potrebam, ki smo jih zaznali pri izobraZevlcih odraslih, ki poucujejo odrasle Rome smo
zadostili v projektu GEM, predvsem smo se pri pripravi programa usposabljanja osredotodili na
izobrazevalce odraslih, manj pa na odrasle Rome, ki se v programe vkljucujejo, posledi¢no pa so za delo
v teh programih nemotivirani, saj je v procesu vkljuevanja v razliéne programe izobrazevanja vedno
dolocena »prisilak, ob tem pa se v programe vkljuc¢ujejo odrasli Romi z razli¢nim predznanjem, razlicno
razvitimi socialnimi spretnostmi in iz razliénih okolij, pri ¢emer je potrebno upostevati predvsem
njihovo druzbeno vklju€enost v vecinsko druzbo.

Najveckrat smo tekom izvajanja programov naleteli na naslednje tezave, za katere menimo, da jih je
potrebno resiti pred vkljucitvijo v izobraZevalne programe, saj bomo le tako lahko vplivali na uspesnost
odraslih Romov v programih izobraZevanja, predvsem v formalnih:

- Razlicne stopnje temeljne pismenosti (v programe, predvsem neformalne, se vkljucujejo
odrasli Romi razli¢nih starosti — od 17 do 50 let — in z razliénim predznanjem — nekateri so
upismenjeni, drugi zaradi razlicnih vzrokov, med katerimi sta najbolj ocitna nedokoncana
osnovna Sola in cas, ki je pretekel od zadnjega leta vkljucenosti v doloceni izobrazevalni
program).

- Stopnja motivacije za vkljucitev v doloceni izobraZevalni program.

- Stopnja vkljuc¢enosti v SirSo druzbeno skupnost.

- Brezvoljnost z izrazitim pomanjkanjem Zivljenjskih ciljev.

- Tezave v odnosih.

- TeZave pri sporazumevanju — komunikaciji.

- Tezave pri izbiri Zivljenjskih poti (izobraZevanje, poklici...).

- Tezave s samim seboj (nepoznavanje samega sebe, slaba samopodoba, pretirana
introvertiranost, agresivnost...).

Zaradi navedenih tezav, ki posledi¢no vplivajo na uspesnost posameznika v izobrazevalnem programu,
je pred vkljucitvijo v izobraZevalne programe, predvsem formalne, odrasle Rome potrebno motivirati
in jih opolnomoditi vsaj pri razumevanju sebe, svojih vzgibov in nacrtovanju kratkorocnih ciljev na
podrodju izobraZevanja. Motivacijske delavnice, ki so pripravljene v priro¢niku, so usmerjene v
odkrivanje lastnih Zivljenjskih potreb, interesov in ciljev ter spoznavanju socialnih vlog posameznika,
navadno pa so vpete v neke uc¢ne procese. Brez volje in motivacije ¢lovek lahko ostane na pol poti ali
nikdar ne konca kar je zacel, ker je izgubil cilj in smisel, ki je skrit v volji ali samomotivaciji.
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2 PREDSTAVITEV PROGRAMA MOTIVACISKIH DELAVNIC

2. 1 CILJNA SKUPINA

Program motivacijskih delavnic je namenjen odraslim Romom, ki se vklju€ujejo v razlicne programe
razvijanja temeljnih kompetenc (tako formalne kot neformalne), a so bili predolgo izven sistema
izobraZevanja, posledi¢no pa nimajo razvitih temeljnih socialnih vescin, ki bi jim olajsale vklju¢evanje v
omenjene programe, hkrati s tem pa motivirale tako za izobrazevanje kot za vecjo vklju¢enost v Sirso
druzbeno skupnost. Navedena ciljna skupina si bo v okviru motivacijskih delavnic pridobila temeljno
znanje o socialni vkljuenosti, posamezniki vedenje o sebi in svojih ciljih, ki so povezani z lastnim
Custvovanjem, karakternimi lastnostmi in samopodobo, ki jo imajo o sebi, skupaj z mentorjem pa bodo
poskusali najti tudi odgovore na dolocena vprasanja, zlasti osebnostna in socialna, ki bodo omenjeno
cilino skupino motivirala na podlagi njihovega samospoznavanja in spoznavanja drugih. Motivacijske
delavnice se bodo zakljucile s spoznavanjem razlicnih ucnih stilov in predstavitvijo podpornih
dejavnosti, ki so udelezencem na voljo ob vkljucitvi v program izobrazevanja.

2.2 NAMEN MOTIVACUSKIH DELAVNIC
Temeljni namen motivacijskih delavnic je spodbuditi odrasle Rome k vkljuevanju v izobrazevalne
programe, motivirati za izboljSanje njihove trenutne situacije, spoznavanju sebe ter lastnih vzgibov in
predstaviti moZnosti, ki so jim na voljo po vkljucitvi v dolo¢en izobraZevalni program. Obenem jim
preko motivacijskih delavnic Zelimo predstaviti, zakaj so razvite temeljne kompetence pomembne
predvsem za izboljSanje njihove trenutne Zivljenjske situacije in pomenijo obenem tudi eno od
moznosti za izhod iz za¢aranega kroga revscine.

2. 3TRAJANJE MOTIVACUSKIH DELAVNIC
Motivacijske delavnice za odrasle Rome se izvajajo v skupnem obsegu 16 ur, in sicer so razdeljene na
4 vecja tematska polja, vsako od njih je zaokroZena celota in obsega 4 andragoske ure.

Predlagamo, da se delavnice izvajajo 4 zaporedne dni, in sicer vsak dan 4 ure, ¢e udeleZenci lahko
sledijo delavnicam in so v njih tudi dovolj aktivni ter sodelujejo. V nasprotnem primeru se izvedba le-
teh lahko izvede tudi v krajsih 2-urnih delavnicah, ki potekajo 8 zaporednih dni.
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2.4 VSEBINA MOTIVACISKIH DELAVNIC

Motivacijske delavnice so zasnovane v obliki 4 vecjih tematskih sklopov, vsak tematski sklop obsega 4
ure. Pred pricetkom izvajanja motivacijskih delavnic je potrebno ugotoviti, kaksna je raven temeljne
pismenosti vklju€enih in jih prilagoditi ciljni skupini. Odsvetujemo uporabo velike koli¢ine pisnega
gradiva, pri reSevanju posameznih osebnostnih testov pa svetujemo pomoc tistim udelezencem, ki

imajo tezave pri branju in pisanju.

Vsebina motivacijskih delavnic in posameznih tematskih sklopov se smiselno prilagaja udelezencem, ki
so vanje vkljuceni.

. . Y . A\
e Moja socialna vkljucenost v okolje.
e Moje druzbene vloge. )
e Temperament je moje ogledalo.
e Jaz in potrebe. )
e Kako obvladujem Custva. )
e Moje vrednote. )

v . . 3

e Znam vec in bolje.
e Osebniimenik. )

Motivacijske delavnice obsegajo vsebine o:

Ocenjevanju lastne vklju¢enosti v socialno okolje in iskanju vzrokov za pomanijkljivo socialno
vklju€enost.

Spoznavanju druzbenih vlog, ki jih ima posameznik in kako le-te vplivajo nanj.

Spoznavanju temperamenta in razumevanju osebnostnih potez, ki so posledica
temperamenta.

Spoznavanju temeljnih potreb, razumevanju primernih in sekundarnih potreb ter
zadovoljevanju slednjih.

Tehnikah obvladovanja Custev in prepoznavanju razli¢nih Custev, ki vplivajo na dusevno stanje
posameznika.
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- Pomenu vrednot in oblikovanju vrednostnega sistema posameznika.

- Prepoznavanju ucnega stila posameznika in razlagi, kako se naj ucijo posamezniki s
posameznim ucnim stilom.

- Podpornih dejavnostih, ki so na razpolago tistim, ki so vkljuéeni v izobrazevanje, vklju¢no s
predstavitvijo posameznih organizacij, ki lahko pripomorejo k veéji uspeSnosti po ponovni
vkljuéitvi v izobrazevanje.

Motivacijske delavnice temeljijo na sploSnih metodi¢no-didakti¢nih nacelih, ki so opredeljeni s
kurikulom in upostevajo temeljna andragoska nacela, ki so znacilna za izobrazevanje odraslih in
sprejeta v vecini ¢lanic EU. Obenem omogocajo tudi usvajanje klju¢nih kompetenc v skladu s Kljuénimi
kompetencami za vseZivljenjsko ucenje — Evropski referencéni okvir (Evropska komisija, 2007).

Vsebine tematskih sklopov so avtorsko delo partnerjev v projektu. Tematski sklopi so prilagojeni
potrebam odraslih pripadnikov romske skupnosti in kot taki temeljijo na poznavanju izobraZzevalnih
potreb omenjene ciljne skupine.

3 TEORETICNI DEL

3.1 TEMATSKI SKLOP 1: JAZ V DRUZBI

3.1.1 MOJA SOCIALNA VKLJUCENOST V OKOLJE

Obseg delavnice: 2 andragoski uri

Cilj delavnice: Razumevanje pojma socialno okolje in pomena slednjega za posameznika.

SPLOSNI CILJI CIUI ZA STANDARDI OBLIKE/METODE STRATEGUE ST.
UDELEZENCE ZNANJA DELA POUCEVANIJA UR
- Spoznajo - Na primeru | -razlaga, - poslusanje,
termin zZnajo - pogovor, - predstavljanje,
socialna razloZiti, kaj - predstavitev, - razpravljanje,
vklju€enost. je njihovo - refleksija, - projektno ucenje.
- Razumejo, kaj | socialno / - pregled
je socialno druzbeno slikovnega gradiva.
okolje. okolje.
- Spoznajo - Znajo Oblike dela:
Spoznati pojem prednosti nasteti vsaj 3 | - frontalna,
socialna/druzbena vecje socialne prednosti - individualna,
vklju¢enost in vkljuéenost. vecje - skupinska.
moznosti, ki jih 1
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posamezniku ponuja - Poznajo socialne
Sirse socialno okolje. moznosti, ki vkljuce —
jim jih nudi nosti.
SirSe socialno - Znajo
okolje. nasteti 5
- Razumejo, vzrokov,
zakaj so zakaj so
izklju€eni iz izklju€eni iz
SirSega socialnega
socialnega okolja.
okolja.
- Znajo - razlaga, - poslusanje,
pojasniti, - pogovor, - predstavljanje,
zakaj so - predstavitev, - razpravljanje,
izkljuceni iz - refleksija, - projektno ucenje.
SirSega - pregled
socialnega slikovnega gradiva.
Ugotoviti vzroke - Razumejo okolja.
pomanijkljive socialne | vzroke - Na primeru | Oblike dela:
vkljucenost, razumeti | pomanjkljive Znajo - frontalna,
pojem stereotip in socialne razloZiti, kaj - individualna,
predsodek, navajati vklju€enosti. je stereotip. | - skupinska.
lastne primere o - Razumejo - Na primeru
izkusnjah s predsodki | pojem Znajo
in stereotipi. stereotip. razloZiti, kaj 1
- Razumejo je
pojem predsodek.
predsodek. - Znajo
povedati,
kako se
stereotipi in
predsodki
kazejo v izob.
sistemu.
3. 1. 2 MOJE DRUZBENE VLOGE
Obseg delavnice: 2 andragoski uri
Cilj delavnice: UdeleZenci spoznajo razlicne druzbene vloge, ki jih imajo v Zivljenju.
SPLOSNI ClUI ZA STANDARDI OBLIKE/METODE STRATEGIJE STEVILO
ciul UDELEZENCE ZNANJA DELA POUCEVANJA UR
- Znajo - razlaga, - poslusanje,
- Spoznajo opredeliti, kaj - pogovor, - predstavljanje,
termin pomeni pojem | - predstavitev, - razpravljanje,
druzbena druzbena - refleksija, - projektno ucenje,
vloga. vloga. - pregled - Studije primerov.
Spoznati - Razumejo - Na primeru slikovnega
pojem razlicne razlozijo, kako | gradiva.
druzbena druZbene se druzbene
vloga in vloge v druzbi. | vloge Oblike dela:
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razli¢ne - Presojajo, posameznika - frontalna,
druzbene zakaj so spreminjajo - individualna,
vloge glede druzbene glede na - skupinska.
na odnose z vlioge polozaj v
drugimi. pomembne v druzbi. 1
Zivljenju. -Vedo
povedati, kako
se obnasajov
razli¢nih
druzbenih
vlogah.
- Razumejo, - Na podlagi - razlaga, - poslusanje,
katere prakti¢nih - pogovor, - predstavljanje,
druzbene primerov iz - predstavitev, - razpravljanje,
vloge imajo v Zivljenja znajo - refleksija, - projektno ucenje,
Ocenijo, Zivljenju ter opisati - Studija primera, - Studije primerov.
katere kako se druzbene - pregled
druzbene obnasajov vloge, ki jih slikovnega
vloge imajo razlicnih imajo. gradiva.
samiin situacijah. - Presojajo, ali 1
opisejo. - Zavedajo se, | se v razli¢nih Oblike dela:
da razli¢ne situacijah, v - frontalna,
druzbene katerih imajo - individualna,
vloge terjajo razli¢ne - skupinska.
razlicno druzbene vloge
obnasanje v primerno
enakih obnasajo.
situacijah.

Namesto klasicnega spoznavanja druzbenih vlog preko frontalne oblike poucevanja, lahko izvedemo
socialno igro CLOVEK V DRUZBI.

Socialna igra je namenjena aktivnemu vkljucevanju ¢loveka v druzbo (ciljna skupina navadno nima
dokoncane sole, prijavljena je na Zavodu za zaposlovanje ali pa je preprosto obti¢ala doma). V SirSem
smislu je igra namenjena dvigu motivacije, prepoznavanju posameznika znotraj druzbenega sistema in
vlog, ki jih slednji ima znotraj sistema, v katerem deluje.

Namen igre je locCiti prirojene in naucene druzbene vloge, jih subjektivno opredeliti ter postaviti v
razmerje mocnega druzbenega pojava, ki mu re¢emo 'druzbeni stereotip'. Stereotip nam je te vloge
zelo vcepil (zlasti vloga Zenske, mame, vloga oceta, vloga sefa ipd).

Potek igre

I. del: Na vnaprej pripravljenih listkih naj bodo z velikimi tiskanimi ¢rkami zapisane razli¢ne socialne
vloge (ucenec, zaposleni, brezposelni, otrok, stars, neizobrazeni, Zena, moZz, punca, fant, brat, sestra,
prijatelj, prejemnik socialne pomodi... ipd.). Pozorni moramo biti, da napiSemo socialne vloge, ki jih
udeleZenci delavnice imajo v vsakdanijih stikih, zapiSemo pa tudi nekaj takih, ki so jim tuje.
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UdeleZenci morajo poleg vsake vloge oznacili, ali je le-ta prirojena (P) ali nauc¢ena (N). Ko vloge oznacijo
in jih tudi razloZijo, naj podcrtajo tiste, za katere menijo, da pripadajo njim. Udelezence vklju¢imo v
diskusijo, v njej pa naj bodo vprasanja namenjena zlasti pogostemu pojavu 'druzbenega stereotipa' v
odnosu do kriticnega in subjektivnega preverjanja posameznih stalis¢.

Primeri vprasan;j:

a) Kaj nam pomeni vloga spola znotraj druzbe in kako se ta vloga spreminja; kaksna je razlika med
Rominjo v romski druzbi in Zensko v vecinski druzbi? Kaj menijo udelezenci, zakaj je temu tako? Kje so
opazne razlike?

b) Kje v druzbi se vidim; kaj lahko zanjo storim; kaj lahko druzba stori zame?
c) Katere vloge bi si Zelel imeti in Ziveti in katere ne maram, zakaj?
d) Kaj druzba meni o Romih? Kaj mi pri tem mnenju ni vSec?

e) Kaksen odnos imam do izobraZevanja, dela, ljudi, od katerih sem posredno ali neposredno odvisen
in kaj me najbolj moti pri njih?

f) Kako se znajdem v razli¢nih druzbenih viogah? Katero druzbeno vlogo imam najraje in zakaj?

g) Katere druzbene vloge, ki jih nimas, bi Zelel imeti?

. del: Izmed vseh vlog, ki jih udeleZenci pod¢rtajo, najdejo Sest najbolj pomembnih. Pripravljen imamo
delovni list, na katerem je narisanih 5 krogov, ki so razdeljeni na 6 delov. Izven krogov udelezenci
vpiSejo eno od 3estih najpogostejsih vlog, ki jih imajo. Vsako vlogo nato ocenijo glede na to, koliko
mislijo, da so aktivni v tej njej (s piko ali kriZcem na enem od krogov). Nato s ¢rto povezejo vse tocke in
dobijo sliko ravnovesja vlog. Cim veéje je odstopanje odstopanje, tem slab$e je ravnovesje med
razlicnimi vlogami - tako lahko vidijo, kje bi morali biti bolj aktivni in kje manj. Izdelek lahko udelezenci
hranijo in ga Cez pol leta ponovno izriSejo. Tako naredijo samoevalvacijo (na katerih podrocjih je prislo
do izboljsanja in na katerih do poslabsanja). Refleksija je namenjena odprtemu razmisljanje glede
socialnih vlog, ki jih udelezenci Zivijo znotraj druzbe. So zadovoljni, ker smo partneriji; ker $e Zivimo pri
starsih; ker imajo brate in sestre, otroke ipd. Vsak lahko svoja razmisljanja in obcutke podeli v skupini,
lahko stece ponovna diskusija, saj je tema obrnjena v druZinske odnose.

Ce so udelezenci motivacijskih delavnic slabo upismenjeni, jim pri pisanju druzbenih vlog in pri
oznacevanju na lestvici pomagamo.
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3. 2 TEMATSKI SKLOP 2: MOJA OSEBNOST

3. 2.1 MOJ TEMPERAMENT
Obseg delavnice: 2 andragoski uri

Cilj delavnice: UdeleZenci spoznajo razlicne temperamente in na podlagi anketnega vprasalnika

ugotovijo, kateri od temperamentov jih definira.

.

SPLOSNI CILJI CIUI ZA STANDARDI OBLIKE / STRATEGUE ST.
UDELEZENCE ZNANJA METODE DELA POUCEVANIJA UR
Spoznati pojem - Razumejo pojem | - Poznajo pojem - razlaga, poslusanje,
temperament in 4 | temperament, temperamentin - pogovor, predstavljanje,
razlicne tipe - znajo opredeliti, | vedo povedati, v - predstavitev, razpravljanje,
temperamenta, kdaj se uporablja | kaksnih - refleksija.
na podlagi katerih | pojem okolis¢inah se
se locijo temperament v uporablja. Oblike dela:
posamezniki. vsakdanjih - Poznajo - frontalna,
situacijah, poimenovanja - individualna, 1
- poznajo razlicne | razlicnih tipov - skupinska.
tipe temperamenta in
temperamentain | nekaj osnovnih
lastnosti lastnosti.
posameznega tipa
temperamenta.
Na podlagi - Resujejo - Na podlagi -Deloz
reSenega vprasalnik s vprasalnika besedilom,
vprasalnika pomocjo spoznavajo - razlaga,
spoznajo, mentorja in besede, urijosev | - pogovor.
kateremu tipu ugotovijo, tehniki branja,
temperamenta kateremu tipu obenem pa glede | Oblike dela:
pripadajo. temperamenta na svoje - frontalna,
pripadajo glede znacajske - individualna,
na svoje lastnosti - skupinska. 1
znacajske spoznajo, kaksen
lastnosti, obenem | je njihov
vadijo branje, pri | temperament ter
tem jim pomaga prednostiin
mentor v slabosti, ki jih
programu, ki jim zaradi tega imajo.
hkrati tudi
pojasnjuje
neznane besede.
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TEST OSEBNOSTNEGA PREREZA

Navodila: V vsaki vrsti izberite eno od 4-ih vodoravnih besed, ki vas najbolj oznacujejo in pred njo
napisite znak X. lzpolnite vseh 40 vrstic in ne preskoclite nobene. V primeru, da ne boste povsem
prepricani, katera beseda vas najbolj oznacuje, povprasajte o tem prijatelja, pomislite pa tudi, kaksen
bi bil vas odgovor, ko ste bili Se otrok.

Moci

1. ___pustolovski ___prilagodljiv __Zivahen __analiti¢en
2. ___vztrajen __igriv ___prepricljiv __miroljuben
3. ___ubogljiv ___poizrtvovalen ___priljuden ___trdovraten
4, __uvideven __se nadzoruje __tekmovalen

___prepricevale

n
5 ___osvezujoc ___spostljiv ___zadrzan ___iznajdljiv
6. ___zadovoljen ___dojemljiv ___samozaupljiv ___duhovit
7. __nacdrtovalec ___potrpetljiv ___pozitiven ___zagovornik
8. ___zanesljiv __spontan __nadrten ___srametljiv
9. __urejen __usluZen ___posten __optimistiéen
10. _ prijazen ___predan ___zabaven __silovit
11. _ tvega ___veder ___diplomatski ___pedanten
12. _ vesel __dosleden __kulturen ___zaupljiv
13. __ idealisticen __neodvisen __nenapadalen __navdihujo¢
14. __ odkrit __odlocen __ciniéen __globok
15. __ posredovalec ___muzikaliéen ___povzrocitelj __druzaben
16. __ premisljen __ zilav ___pripovedovalec __strpen
17. _ poslusalec __zvest __voditelj __navdusen
18. __ prilagodljiv _ Sef ___dela diagrame ___prisréen
19. _ perfekcionist ___prijeten ___produktiven ___priljubljen
20. _ navdusen __drzen __spodoben __uravnovesen
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41. __ brezizrazen

42. __ nediscipliniran

43. __ zadrian

44, _ siten

45. __ nepotrpeiljiv

46. __ nepriljubljen

47. ___trmoglav

48. __ obicajen

49. __ jezljiv

50. __ naiven

51. __ zaskrbljen

52. __ preobcutljiv

53. __ dvome¢

54.  __ nedosleden

55.  __ zanemarjen

56. __ pocasen

57. ___samotar

58. __ okleva

59.  __ mascevalen

60. __ spravljiv
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Sibkosti
__plah ___nesramen ___oblasten
___nenaklonjen ___malodusen __neoprosca
___zamerljiv ___uporen ___dolgocasen
___bojazljiv ___pozabljiv ___prostodusen
___negotov ___neodlocen ___prekinja
___nevpleten ___nepredvidljiv ___brezéuten
___sluéajen ___zahteven ___omahljiv
___pesimistic¢en ___ponosen ___popustljiv
___brezciljen ___prepirljiv ___odtujen
___negativno naravnan____ Zivéen ___malomaren
___samoten ___deloholik ___lasti si zasluge
___neolikan ___srameiljiv __zgovoren
__zmeden ___ukazovalen ___potrt
___introvertiran ___nestrpen do drugih ___ brezbrizen
___muhast __mrmra manipulatorski
___trmast ___bahav ___skepticen
___gospodovalen __len __glasen
___sumnicav ___nagle jeze ___raztresen
__nhemiren __nevoljen __zaletav
__ kriticen ___premeten __spremenljiv
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Osebnostna tockovna tabela

Zdaj pa vse svoje X prenesite k ustreznim besedam v tockovni tabeli in sestejte skupno Stevilo
tock. Ce ste denimo na prerezu vase osebnosti oznacili Zivahen, tudi na to¢kovni tabeli oznacite
isto besedo. (Opomba: Vrstni red besed v prerezu in na tabeli se razlikujeta.)

Moci

priljubljeni sangvinik mochni kolerik popolni melanholik mirni flegmatik
22. _ zZivahen ___pustolovski ___analiti¢en ___prilagodljiv
23. _ igriv ___prepricljiv ___vztrajen ___miroljuben
24. priljuden ___trdovraten ___poirtvovalen ___ubogljiv
25. _ prepricevalen ___tekmovalen ___uvideven ___se nadzoruje
26. _ osvezujo€ ___iznajdljiv ___spostljiv ___zadrzan
27. _duhovit ___samozaupljiv ___dojemljiv ___zadovoljen
28. _ zagovornik ___pozitiven __nadrtovalec ___potrpeiljiv
29. _ spontan ___zanesljiv ___nacrten ___srameiljiv
30. _ optimisti¢en ___posten __urejen ___usluzen
31. _ zabaven ___silovit ___predan ___prijazen
32. _ veder ___tvega ___pedanten ___diplomatski
33. _ vesel ___zaupljiv ___kulturen ___dosleden
34. _navdihujo¢ ___neodvisen ___idealisticen ___nenapadalen
35. _ odkrit ___odlocen ___globok ___cinic¢en
36. _ druzaben ___povzroditelj ___muzikalen ___posredovalec
37. _ pripovedovalec __ zilav ___premisljen ___strpen
38. __navdusen ___voditelj ___zvest ___poslusalec
39. prisréen __ Sef ___dela diagrame ___prilagodljiv
40. _ priljubljen ___produktiven ___perfekcionist ___prijeten
41. navdusen ___drzen ___spodoben ___uravnovesen

Sestevek moci:
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Sibkosti

priljubljeni mocni kolerik popolni melanholik mirni

sangvinik flegmatik
1. _ nesramen ___oblasten __plah ___breizrazen
2. __nediscipliniran __nenaklonjen __neoprosca __malodusen
3. __ dolgocasen __uporen ___zamerljiv __zadrzan
4. __ pozabljiv ___prostodusen __siten ___bojazljiv
5. __ prekinja ___nepotrpeiljiv __hnegotov __neodlocen
6. __ nepredvidljiv ___brezcuten ___nepriljubljen ___nevpleten
7. __slucajen ___trmoglav __zahteven __omahljiv
8. __ popustljiv ___ponosen ___pesimisticen ___obicajen
9. _ jezljiv ___prepirljiv __odtujen ___brezciljen
10. _ naiven ___Ziv€en __negativno __malomaren

naravnan
11. _ lastisi zasluge __zasvojenzdelom __ samoten ___zaskrbljen
12. __ zgovoren __neolikan ___preobcutljiv ___srameiljiv
13. _ zmeden ___ukazovalen ___potrt __dvomet
14. _ nedosleden __nestrpen do __introvertiran ___brezbrizen
drugih

15. __ zanemarljiv __manipulatorski __muhast __mrmra
16. _ bahav ___trmast ___skepticen ___pocasen
17. _ glasen __gospodovalen __samotar __len
18. __ raztresen __nagle jeze __sumnicav __okleva
19. __ nemiren ___zaletav __mascevalen __nevoljen
20. __ spremenljiv __premeten __kriti¢en ___spravljiv

Sestevek Sibkosti:

SESTEVEK SKUPAJ

priljubljeni sangvinik mocni kolerik popolni melanholik  mirni flegmatik
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Custva priljublienega sangvinika

- privlaéna osebnost
- zgovoren pripovedovalec
- dusa zabave
smisel za humor
- spomin za barve

- dotika se sogovornika

Custven in odkrit
radoveden

navdusen in izrazit
Zivi v sedanjosti

v srcu ostane otrok
dober na odru

Sangvinik kot roditelj

-naredi zabaven dom
-otrokovi prijatelji ga imajo radi

- katastrofo spreobrne v humor
- je direktor cirkusa

Priljubljeni sangvinik na delu

prostovoljno se javi za nalogo
izmisli si nove dejavnosti

je izbranega videza
ustvarjalen in domiseln

- ima energijo in navdusenje
- zacne blestece

- navdihne druge za delo

- druge navdusi

Sangvinik kot prijatelj

- hitro se spoprijatelji

- radima ljudi

- komplimenti ga spodbujajo
- videti je navdusen

- drugi mu zavidajo

ni zamerljiv

hitro se opravici

prepreci dolgocasne trenutke
rad ima spontane dejavnosti
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Custva popolnega melanholika

- temeljit in premisljen
- analiti¢en

- resen in odlocen

- nagiba se h genialnosti

filozof in poet
ceni lepoto
obcutek za druge
samopozrtvovalen

- nadarjen in ustvarjalen natancen
- umetnik in glasbenik idealisticen
Melanholik kot roditelj
- postavi visoka merila
- Zeli, da je vse pravilno izvedeno
- skrbi za urejen dom
- vzpodbuja ucenje in talente
- pospravlja za otroki
Popolni melanholik na delu
- drZi se dnevnega reda - lienin Cist
- perfekcionist, visoka merila - varcen
- vidi tezave

- skrbi za malenkosti
- vztrajen in natancen
- urejenin nacrten

- najde ustvarjalne resitve
- dokonéa, kar je zacel
- rad ima razpredelnice, sezname
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- previdno izbira prijatelje

- zadovoljen, ¢e ostaja v ozadju
- nerad pritegne pozornost nase
- zvest in predan

- prisluhne tozbam

- znareSevati tuje tezave
- globoko skrbi za druge
- socutje ga spravi v jok
- iS¢e idealnega partnerja

OSEBNOST MOCNEGA KOLERIKA

EKSTRAVERTIRAN * DELAVEN * OPTIMIST

Custva moé¢nega kolerika

- rojen voditelj

- dinamicen in aktiven

- nenehna potreba po spremembi
- mora popravljati napake

- mocna volja in odlo¢nost

- brezcutnost

- teZzko izgubi pogum

- neodvisen in samozadosten
- vreden zaupanja

- lahko vodi karkoli

Kolerik kot roditelj

- uveljavlja trdno vodstvo
- postavlja cilje
- motivira druzino k akciji

- pozna pravilen odgovor
- organizira domaca opravila
- uredi gospodinjstvo

Mocni kolerik na delu

naravnan k ciljem

vidi celotno sliko

dober organizator
- iSCe prakti¢ne resitve

hitro gre v akcijo

delo preda drugim

- vztraja na produkciji

- uresnici cilj

- vzpodbuja dejavnost

- nasprotovanje ga vzpodbuja
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le malo potrebuje prijatelje

vodi in organizira
najpogosteje ima prav
odli¢no se odreze v nujnih primerih

prizadeva si za dobro skupinsko dejavnost

OSEBNOST MIRNEGA FLEGMATIKA

INTROVERTIRAN * OPAZOVALEC *

10 Mocl

PESIMIST

Custva mirnega flegmatika

zadrzana osebnost
umirjen in sproséen
miren, brezbrizen in zbran
potrpezljivin uravnotezen

dosledno Zivljenje

tih, a duhovit

socuten in prijazen

skriva Custva

sre€no sprijaznjen z Zivljenjem
¢lovek za vse namene

Flegmatik kot roditelj

dober roditelj
za otroke si vzame cas
se mu ne mudi

sprijazni se z nevse¢nostmi
ne razburi se zlahka

Mirni flegmatik na delu

sposoben in zanesljiv
miren in naklonjen
zna upravljati
posreduje v problemih

izogne se konfliktom

dober pod pritiskom
najde laZjo pot
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Flegmatik kot prijatelj

-z njim se ni tezko razumeti - cini¢en humor

- prijazen in prijeten - rad opazuje ljudi

- nenapadalen - ima veliko prijateljev

- dober poslusalec - izraza soCutje in skrb
POMOC

Priljubljeni sangvinik rabi boljSo ORGANIZIRANOST.

a. povrsnost
b. prevec govorjenja:
i. polovica govora bo dovolj
ii. iScite znake dolgocasja
iii. brez pretiravanja
iv. zgostiti komentarje
c. samoljubnost:
i. bodite obcutljivi za tuje interese
d. zanemarjen spomin:
i. bodite pozorni na imena
ii. vse sizapisite
iii. naucite se poslusati
iv. ne pozabljajte otrok
e. muhasti in pozabljivi prijatelji:
i spoznajte pomen prijateljstva
ii. postavite tuje potrebe na prvo mesto
f. poseganje v besedo in odgovarjanje namesto drugih
g. neurejenost in nezrelost — uredite si Zivljenje in odrastite

Popolni melanholik rabi ve¢ VESELJA.

h. melanholiki so hitro potrti
ne iSCite teZav

j.  ne bodite prehitro potrti

k. iscite pozitivno (poudarjajte pozitivno)

|.  zaradi negotovosti melanholiki slabo mislijo o sebi
m. imajo najvecji potencial za uspeh

n. se obotavljajo

o. veliko ¢asa nacrtujejo

p. drugim postavljajo neuresnicljive naloge

g. sprostite se, ker v Zivljenju ne more biti vse popolno

Ker v Zivljenju ne more biti vse popolno, se sprostite brez ob&utkov krivde.
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Mocni kolerik potrebuje UMIRITEV.

r. mocni koleriki morajo stalno delati:
i. naucite se sprostiti

ii. brez obcutkov krivde, ko se sprostite
iii.  prenehajte pritiskati na druge
iv.  nacrtujte prezivljanje prostega Casa
s. koleriki hocejo imeti nadzor
i. odzovite se na druge vodje
ii. prenehajte manipulirati
t.  koleriki ne znajo ravnati z ljudmi
i. bodite potrpeiljivi
ii. ne svetujte, Ce vas ne prosijo
iii. umirite svoj pristop
iv. nehajte se prepirati in povzrocati tezave
u. koleriki imajo prav, a niso priljubljeni
i. tudidrugiimajo prav
ii. naucite se opraviciti
priznajte, da imate nekaj napak

<

Ce bi mo¢ni kolerik odprl svoj razum, raziskal svoje $ibkosti in priznal, da jih ima nekaj, bi
postal tako popolna oseba, kot Ze misli, da je.

Mirni flegmatik potrebuje MOTIVACIO.

Mirni flegmatiki nikogar ne navdusijo.
w. skusajte se navdusiti
X. strah pred spremembo — preizkusite nekaj novega
y. vsaj enkrat tedensko se spomnite ne€esa novega
z. kar lahko storite danes ne prelagajte na jutri
aa. motivirajte se
bb. mirna Zelezna volje zakriva resni¢na Custva — pokaZite svoja Custva
cc. mirni flegmatik je videti neodlo¢en — vodite sprejemanje odlocitev
dd. naucite se reci NE

Naucite se reéi ne in sprejemati odlo¢itve. Ce med enaintridesetimi okusi ne morete
izbrati dveh zacnite s ¢okolado in z vanilijo.
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3.2.2 MOIJE POTREBE

Obseg delavnice: 2 andragoski uri

Cilj delavnice: UdeleZzenci spoznajo pojem potreba in hierarhijo potreb.
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SPLOSNI CIUI CiuI ZA STANDARDI OBLIKE/METODE STRATEGIJE STEV.
UDELEZENCE ZNANJA DELA POUCEVANJA UR
- Razumejo - Znajo opisati, - razlaga, - poslusanje,
pojem potreba kaj so potrebe in | - pogovor, - predstavljanje,
in ga znajo kdaj se pojavijo. - predstavitev, - razpravljanje,
opisati. - Poznajo razliko - refleksija, - projektno ucenje.
-Vedo, kaksna je | med primarnimi, | - pregled
razlika med sekundarnimiin slikovnega gradiva.
primarnimi, terciarnimi
Spoznati sekundarnimiin | potrebami. Oblike dela:
pojem terciarne - Razumejo - frontalna,
potreba ter potrebami. pojem - individualna,
primarne, - Razumejo, zadovoljevanje - skupinska. 1
sekundarne zakaj moramo potreb.
in terciarne najprej imeti
potrebe. zadovoljene
primarne
potrebe in Sele
na podlagi teh
lahko razvijamo
sekundarne in
terciarne
potrebe.
- Razumejo, kaj - Znajo opisati - razlaga, - poslusanje,
je piramida piramido potreb. | - pogovor, - predstavljanje,
Spoznajo potreb. - Ustvarijo svojo - predstavitev, - razpravljanje,
lestvico - Na podlagi piramido potreb - refleksija, - projektno ucenje.
vrednot in opisanih potreb in pojasnijo, zakaj | - pregled
oblikujejo znajo oblikovati je pomembnejse, | slikovnega gradiva.
svojo lestvico | svojo piramido da imajo
potreb. potreb, ki jo tudi | dolocene potrebe | Oblike dela:
znajo predstaviti | hitreje - frontalna, 1
in utemeljiti, zadovoljene. - individualna,
zakaj so jim - skupinska.
dolocene
potrebe
pomembnejse

od drugih ter
kako jih lahko
uresnicijo.

Namesto klasicne oblike delavnice lahko izvedemo socialno igro PIRAMIDA POTREB.
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Motivacija je povezana s potrebami, Zeljami in cilji posameznika. Kar nekoga veseli in kjer ¢uti potrebo,
imam voljo, da to uresnici. Kadar teh potreb posameznik nima, motivacija ni tako moc¢na. Namen te
igre je prepoznati vrste potreb in dolociti lastne potrebe ter jih povezati s cilji.

Glavni pomen potreb je, da na koncu zagotovimo najviSjo potrebo po Maslowu (najti svojo sreco in
svoj smisel). Ko smo mladi, to Sele iS¢emo, odrasli naj bi to nasli. Ni vedno tako, zato je potrebno zaceti
¢im bolj zgodaj.

Cilj te igre je, da si posameznik zacrta svojo pot in hrepeni po tem, da jo bo uresnicili (kratkorocni in
dolgorocni cilji).

Namen in potek dela: Mentor preko PP (racunalnika) predstavi in demonstrira Maslowovo piramido
potreb, ki je razdeljena na: primarne, sekundarne in terciarne (najvisje potrebe). Ta piramida je
razdeljena po Maslowu in bo udelezencem v pomoc¢ pri samostojnem delu. Udelezencem izrezemo
piramide, ki so razdeljene na 5 enakih delov iz trSega papirja, nato pa v piramido zariSemo pet enakih
praznih prostorov.

Pet stebrov prikazuje:

ee. potrebo po hrani, spanju, vodi;

ff. potrebo po varnosti;

gg. potrebo po spostovanju (aktivnost v druzbi);

hh. potrebo po prijateljstvu in ljubezniin

ii. potrebo po smislu.
V vsako prazno okno pa bo udeleZenec zase zapisal, kaj bi dal pod svojo osnovno potrebo, kaj pod
socialno in sekundarno potrebo in kaj mu predstavlja najvisjo potrebo. Sledi predstavitev potreb in
diskusija ter razlaga.

V drugem delu za vsako potrebo skuSsamo najti cilj. Primer: Potreba po prijateljstvu. Cilj je najti
prijatelja, iti na zabave, se odpreti in pogovarjati z ljudmi ipd. Najpomembnejse cilje bodo udelezenci
podcrtali z rdeco barvico. Pri vsakem cilju lahko ¢asovno opredelijo, kdaj ga Zelijo uresniciti in kako
(nacin).

Diskusija in samoevalvacija: prasanja vnaprej pripravimo, njihov namen pa je, da si preko odgovorov
udeleZenci lazje osredotocijo, spoznajo in opiSejo svoje potrebe in cilje. Ob vprasanjih bo potekala
splosna diskusija o tem, kaj nam predstavljajo Zelje, potrebe, cilji: kaj pojmi pomenijo; zakaj je Zivljenje
tako kot je, ipd teme, usmerjene v Zivljenjske poti. Spregovoriti je potrebno tudi o uspehu, slavi in
denarju. UdeleZenci pri samem sebi skusajo prepoznati, kako Zivijo, ali jim je to vSec ali ne, kaj bi lahko
spremenili in zakaj. Slednja vprasanja bodo sluzila kot samoevalvacijski vprasalnik. Vprasanja, ki so
udeleZzencem v pomoc pri izdelavi piramide:
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1. Kaj si v Zivljenju najbolj Zelim?

2. Katere so moje sposobnosti in talenti?

3. Kaj me resni¢no zanima v Zivljenju?

4. Kateri cilj je trenutno moj najbolj glavni?
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5. Kaj mi predstavlja sreco ali smisel v mojem Zivljenju?

3.3 TEMATSKI SKLOP 3: CUTIM, TOREJ SEM

3.3.1JAZV RAZLICNIH SITUACJAH

Obseg delavnice: 2 andragoski uri

Open Civic University
nVance Prke,, - Shtip
Macedania

Cilj delavnice: UdeleZenci spoznajo, kako reagirajo v razli¢nih situacijah.
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SPLOSNI CIUI CiuI ZA STANDARDI OBLIKE/METODE STRATEGIUE STEVILO
UDELEZENCE ZNANJA DELA POUCEVANIJA UR
- Vedo, katero | - Nastejejo - razlaga, - poslusanje,
so pozitivna in | nekaj - pogovor, - predstavljanje,
katero pozitivnih in - predstavitev, - razpravljanje,
negativna nekaj - refleksija, - projektno ucenje.
Spoznati pozitivna | Custva ter negativnih - pregled
in negativna kako zaradi Custev. slikovnega gradiva.
Custva ter pozitivnih ali - Znajo
reagiranje v negativnih opisati, kako | Oblike dela:
razlicnih Custev reagirajo v - frontalna,
situacijah. reagirajo v razlicnih - individualna,
Razumeti, kako na | posameznih situacijah in - skupinska.
posameznika in na | situacijah. kak$na Custva
posameznikovo pri njih
delovanje vplivajo prevladajo v 1
pozitivna in kako dolocenih
negativna Custva. situacijah.
- Znajo
opisati nekaj
situacij, v
katerih so
zaradi Custev
napacno
reagirali.
- Razumejo - Nastejejo - razlaga, - poslusanje,
besedo nekaj - pogovor, - predstavljanje,
konflikt, jo konfliktnih - predstavitev, - razpravljanje,
znajo razloziti. | situacij, v - refleksija, - projektno ucenje.
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- Razumejo, katerih sose | - pregled
da se tezave, v Zivljenju slikovnega gradiva.
na katere v znasli ter
Zivljenju povedo, kako | Oblike dela:
Spoznajo razlicne | naletijo so jih resili. - frontalna,
konfliktne morajo -Vedo, na - individualna,
situacije in teZave, | reSevati, saj se | koga se lahko | - skupinska.
na katere ¢lovek v | le-te samo obrnejo, ko
Zivljenju naleti ter | kopicijo. imajo tezave,
kako je tako - Poznajo kdaj jim
konfliktne primere lahko
situacije kot reSevanja pomaga
tezave v Zivljenju razli¢nih katera od 1
potrebno reSevati. | teZav. organizacij, ki
-Vedo nasteti, | so zadolzene
na koga se zadeloz
lahko obrnejo, | Romi.
ko imajo - Povedo
tezave. primere
dobre prakse,
kako so s
pomocjo
drugih resili
kako od
svojih tezav.

Namesto klasi¢nih predavanj in razlage lahko izvedemo 2 socialni igri, v katerih bodo udeleZenci bolj
aktivni, in sicer vsako eno uro.

Custva lahko udeleZenci spoznavajo s socialno igro CUSTVENA KEPA.

Igra je namenjena prepoznavanju, nadziranju in obvladovanju Custev (asertivnost). Da bi udeleZenci
aktivno sodelovali pri igri, mentor na zacetku predstavi razlicna custva — to je uvod v socialno igro (od
nastanka Custev, do razvoja, do posledic in pomembnosti izraZzanja nasih Custev, do prehoda v
razpoloZenja in stanja).

Custva so najbolj pomemben neverbalni odraz nase osebnosti, saj z njimi posameznik zavestno (in vegji
del podzavestno) kaze svoj odklon, voljo, stalis¢a, predvsem preko Custev, vedenjskih vzorcev in
obdutij, ¢e ne Ze kar razpoloZenj in stanj.

Navodila za delo: Mentor prinese listke, na katerih so napisana Custva in kratek opis vsakega. Vsak
posameznik naklju¢no dobi enega (strah, jeza, Zalost, veselje, obup, volja, zaljubljenost, ljubosumnost
ipd). Nanj dopise ali pove v skupini primer tega Custva ali dodaten opis, ali lastno osebno razmisljanje
o tem Custvu; primer iz lastnega Zivljenja in opis kam bi to ¢ustvo uvrstili — med prijetna, neprijetna ali
nevtralna — to razdelitev skusa utemeljiti. Mentor vsakega udeleZenca s podvprasanji vodi v pogovoru.
Vsi udeleZenci poslusajo vsakega, ki govori o posameznem Custvu, nato pa dodajajo svoja mnenjain na
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vedji plakat lepijo svoja mnenja. Ce so udeleZenci slab$e opismenjeni, njihova mnenja zapisuje mentor
oz. tisti udelezenci, ki so ves¢i pisanja. Plakat je ob koncu polepljen z ugotovitvami in osebnem
razmisljanju o €ustvih, obenem pa sluzil kot pomo¢ za nadaljnjo igro, kjer preko situacijskih primerov
oznacujejo ustrezno ali neustrezno ¢ustvovanje.

Diskusija: V diskusiji se mentor osredotodi na vprasanja ¢ustvovanja zlasti v otroskih/mladih letih.
Spregovoriti je potrebno o prirojenih in naucenih Custvih, o tem, kdo nam jih je posredoval in kako ter
koliko drugi vplivajo na nasa €ustvovanja. UdeleZence mentor spodbudi, da razmisljajo, kaj posamezna
custva pomenijo, kako si jih razlagajo in kakSen pomen ima subjektivna presoja glede posameznih
Custev (zlasti jeza, agresija, upor in na drugi strani depresija, Zalost in obup).

Refleksija: V refleksiji vsak ima moznost izraziti svoja Custva, opisati svoja pocutja in doseéi neko
notranje ravnovesje in mir, s tem ko ga bo iskreno priznal (ne glede na to ali je prijetno ali manj
prijetno). UdeleZenci naj spregovorijo o svojih izkusnjah in dajo moZnost potlacenim custvom, da
ponovno zazivijo in se postavijo na prava mesta.

Redevanje konfliktov in teZav lahko udeleZenci spoznavajo s pomoc¢jo socialne igre KAZIPOTI NA POTI.

Igra je namenjena razumevanju pojmov tezave, konflikti in problemi. Cilj socialne igre je, da vsak od
udeleZencev spozna svojo strategijo (nacin pristopanja k tezavam) in se uri v vescinah, kako se znajti v
konfliktnih situacijah. UdeleZenci preko socialne igre spoznajo, da nimajo samo oni teZave, ampak prav
vsi ljudje in da je umetnost v tem, kako se teZzavam zoperstaviti. Cilj je usvojiti vescine, faze reSevanja
problemov, zlasti pa usvojiti obcutek (samo)odgovornosti. Pri tej igri je velik poudarek na komunikaciji,
sporazumevanju in medosebnih odnosih.

Potek in navodila za delo: Pri igri bodo uporabljene puscice (takSne, kot jih poznamo za kaZipote). Na
vsaki puscici, ki jih bo predhodno izdelal mentor, bodo napisani kaZipoti nekih odzivov ali reakcij, kadar
naletimo na oviro, tezavo ali problem. Pojme mentor na hitro razlozi (kaj je tezava, kaj konflikt in kaj
problem). Nato mentor kaZipote med seboj pomesa. Vsak par izbere enega in skusa razlozZiti nacin
reakcije ali strategijo k pristopanju nekih teZzav (mentor naj se osredotoci na resevanje realnih tezav, ki
jih imajo pripadniki romske skupnosti v vsakdanjem Zivljenju). Na kaZipotih so opisane razlicne
strategije reSevanja teZav: strategija 'zajca'’; strategija 'puska v koruzo'; strategija 'argumentov’;
strategija 'valjarja’; strategija 'moci avtoritete' in strategija kompromisov ali prilagajanja’.

Vsi prisotni poslusajo, kako bi nek par razloZil neko strategijo in kako jo vidi, nato pa vsak ostali
udeleZenec pove, kaj on misli, da spada pod ta izraz. Mentor povzame in napravi zakljucke. V drugem
delu igre bo vsak posameznik izdelal svoj kaZipot in nanj napisal svoj pristop reSevanja tezav in
konfliktov (primer: ko naletim na problem, se skrijem pred njim, kot da ga ni - 'strategija zajca') ali pa
ko naletim na problem, ga bom resil tukaj in sedaj za vsako ceno — 'strategija valjarja'.

AGENCIJA ZA RN Sufinancirano sredstvima
MOBILNOST | L programa Europske unije
PROGRAME EU *xx Erasmus+




PUCKO SEeSilas
OTVORENO
UEILISTE

CAKOVEC

LJUDSKA UNIVERZA LENDAVA
NEPI| EGYETEM LENDVA

\\Z Open Civie University
UZBR SROD | e
> PREP (&

HE,
b3,
3
v

Tako udeleZenci spoznavajo tudi razlicne znacaje, poglede na ljudi in svet okoli njih, soocajo se s samim
seboj in s svojim lastnim ob¢utkom odgovornosti in samostojnosti.

Diskusija: KaZipoti so razli¢cne Zivljenjske moZnosti, vse pa so povezane z osebnimi odlocitvami. Ko se
nekaj odlo¢imo, potem moramo sprejeti tudi del odgovornosti za svoje odlocitve. Diskusija je odprta
za razmisljanja o ¢lovekovi samostojnosti, o odlocitvah, ki jih prevzema, o odgovornosti, ki jo ima ali je
nima ipd. Gre za eksistencialna vprasanja, kako ¢lovek na poti iskanja svojega Zivljenja niha med tem
in onim; se odlo¢a med tem in onim in ne ve to¢no, kako bi se odlocil ali kako bi se odzval na posamezne
konflikte, s katerimi se srecuje. Diskusija ima namen osvetliti nekatera dejstva in podati izhodis¢a za
lazje sprejemanje odlocitev, ki naj bi bile tehtne, argumentirane in z dobrim namenom.

Vprasanja, ki jih mentor naj postavi udeleZzencem, se bodo navezovala na razmisljanja: » Imas obc¢utek
da imas veliko tezav? Ce jih ima$, katere so? Kako se loti§ redevanja le-teh? Koliko so drugi ljudje
vpleteniv tvoje tezave in probleme? Zakaj mislis, da je prislo do tezav? V kolikSni meri si sam odgovoren
zanje?

Refleksija: Odkrito spregovoriti in priznati, da imamo teZavo ali nek problem, pomeni teZavo zreducirati
za pol manj, kar pomeni, da smo na dobri poti, da nam uspe premagati Se tako zapleteno rec. Ko
reCemo: »Priznam, imam teZavo s starsi, s partnerjem, z uiteljem ipd.«, sprejmemo resnico o tej tezavi
in nam je lazje. Sele potem se zacnejo odvijati reditve. Ko re¢emo: »Cutim ali pocutim se jeznega,
nimam vec volje, ne zmorem ipd.«, so to obcutki, ki opisujejo nase trenutno stanje in se bodo zaceli
izboljSevati, saj odkrito govorimo o njih. Nismo sami, refleksija je namenjena razkrivanju dolocenih
Custev in obcutij ter tezav, povezanih z njimi.

10.1.1 3.3.2 MOJ VREDNOSTNI SISTEM
Obseg delavnice: 2 andragoski uri

Cilj delavnice: UdeleZenci spoznajo pojem vrednota in ustvarijo svojo lestvico vrednot. O vsaki vrednoti
odkrito spregovorijo in povedo, zakaj so jo umestili na lestvici prav na dolo¢eno mesto.

SPLOSNI CILJI CIUI ZA STANDARDI OBLIKE/METODE STRATEGUE STEVILO
UDELEZENCE ZNANJA DELA POUCEVANIJA UR

Spoznati sistem | - Razumejo - Pove, kaj je - razlaga, - poslusanje,

vrednot in pojem vrednota in - pogovor, - predstavljanje,

vrednote ter vrednota in pojem razume. | - predstavitev, - razpravljanje,

pomen vrednot | vedo, zakajso | - Razlozi, zakaj | - refleksija, - projektno ucenje.

v Zivljenju vrednote so v Zivljenju - pregled

vsakega pomembne. posameznika slikovnega gradiva.

posameznika. - Povezejo vrednote

Ugotoviti, da je vrednote z pomembne. Oblike dela:

vrednostni Zivljenjskimi - Razume, da - frontalna, 1

sistem, ki ga ciljiin so vrednote - individualna,
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imamo uspehom v pomembne pri | - skupinska.
izdelanega Zivljenju. realizaciji ciljev,
izjemno kriticno zna
pomemben pri presoditi,
uresni¢evanju zakaj, in sicer
osebnih ciljev in na primeru iz
uspehu v Zivljenja.
Zivljenju.
- lzdelajo - Zna izdelati - razlaga, - poslusanje,
Spoznati pojem | lastno lestvico | lastno lestvico | - pogovor, - predstavljanje,
lestvica vrednot | vrednotin jo vrednot in - predstavitev, - razpravljanje,
in izdelava znajo utemeljiti, - refleksija, - projektno ucenje.
lastne lestvice. predstaviti ter | zakaj je - pregled
utemeljiti, dolo¢eno slikovnega gradiva.
zakaj so vrednoto
posamezno postavil na Oblike dela: 1
vrednoto tocno - frontalna,
pozicionirali doloceno - individualna,
na to¢no mesto. - skupinska.
doloc¢eno
mesto.

Namesto izpeljave klasi¢ne delavnice, lahko mentor skupaj z udeleZenci izvede socialno igro
SESTAVLIANKA VREDNOT.

Namen je dvojen: dvig motivacije in koncentracije, obenem pa preko igre spoznavanje vrednot in
nevrednot. Cilj je, da vsak udeleZenec izdela vrednostni sistem, ki mu bo lahko pomagal pri dvigu
motivacije, pri spoznavanju lastnih teZenj in volje ter odstranjevanju ovir. Cilj je obenem povezan z
urjenjem moZganov, saj gre za pomnjenje, prepoznavanja drugih staliS¢, ponavljanja opisov drugih
stalis¢ in dodajanja novih (svojih) v obliki nadgradnje. Tako cilj pokrije kar nekaj podrocji motiviranja in
vzpodbujanja, zlasti pa ovrednoti Zivljenje, ki je v danasnji druzbi resni¢no postavljeno pod vprasa;.

Navodila in potek igre: Oblika dela bo samostojno in skupinsko delo, saj bo moral vsak udelezenec biti
osredotocen tudi na druge, da se bo lahko igra izpeljala do konca brez vecjih prekinitev. Mentor na
zaCetku razlozi potek in pomen igre, nato pa bo vsak udelezenec na velik trd list napisal svoje vrednote
(druzina, znanje, denar, ljubezen, mir, resnica...). Vrednote bo izrezal tako, da bo dobil liste ali kose, na
katerih bodo oznacene posamezne vrednote. Lahko pa se Ze prej izreZzejo listki in se nanje napisSejo
vrednote (po Zelji). Mize so skupaj, tako da je na mizi na sredi dovolj prostora za naso sestavljanko. Prvi
udeleZenec pristopi, na glas pove svojo vrednoto, jo poloZi na mizo in na kratko pove, zakaj se je zanjo
odlocil. Nato pride drugi udeleZenec, prinese in doda svojo vrednoto, pove vrednoto predhodnika in
njegovo vodilo, nato pa Se sam pove, zakaj se je on odlocil za svojo in tako naprej. Vsak udelezenec
torej pove vrednote za nazaj in opise, zakaj so jo drugi izbrali, nato pa predstavi svojo. Ce ima vrednoto,
ki je Ze na mizi, jo doda na isti kupcek. Tako se na koncu lahko evalvira, katere vrednote so zasedle prvo
mesto, katere drugo in tako naprej. Ko kon¢amo z vajo, vse listice prilepimo na skupni plakat in zraven
dodamo protivrednote (resnica/laz; vojna/mir ipd.).
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Diskusija: Vprasanja, ki na bodo v pomoc:
1. Katere vrednote poznamo?

2. Katere so druzbene in osebne vrednote?

3. Na kaj vrednote vplivajo?
4. Kaj je vplivalo na to, da sem izbral neke vrednote?
5. Kdo je vplival na razvoj mojih osebnih vrednot (so bili to strasi, prijatelji, ucitelji)?

6. Kako so vrednote povezane z motivacijo in nemotivacijo?

Refleksija: Vsak je povabljen, da spregovori o svojih obcutkih, povezanih z nekim vrednostnim
sistemom. Zlasti so to aktualne teme vrednot na podrocju druzine, prijateljev, ljubezni, dela, denarja.
UdelezZenci lahko spregovorijo o tem, kako doZivljajo drug drugega preko vrednostnega sistema, kako
se pocutijo, ko vidijo da nekdo nima te vrednote, ki jo imajo sami, kako premostiti razlike med osebnimi
in druzbenimi stalisci, kako resiti konflikte v druzini, kjer ima vsak svoja staliS¢a in kako se ob teh
raznolikostih mi sami pocutimo ter podobna notranja dozivljanja.

3.4 TEMATSKI SKLOP 4: JAZ, UCECI SE POSAMEZNIK

3.4.1zZNAM VEC IN BOLJE
Obseg delavnice: 2 andragoski uri

Cilj delavnice: UdeleZenci spoznajo svoj osebni ucni stil in tehnike ucenja, ki so jim blizu.

SPLOSNI ClLI ZA STANDARDI OBLIKE / STRATEGUE STEVILO
Ciul UDELEZENCE ZNANJA METODE DELA POUCEVANIJA UR
Spoznati - UdeleZenci - UdeleZenec - razlaga, - poslusanje,
ucne stile, vedo, kaj je zna opisati svoj | - pogovor, - predstavljanje,
strategije, razlika med ucni stil, - predstavitev, - razpravljanje,
tipe in ucnim stilom, strategije - refleksija, - projektno ucenje.
tehnike. strategijo, tipom ucenja, tipe in - pregled
in tehniko. tehnike. slikovnega
- Na podlagi gradiva.
testov ugotovijo,
kaksen je njihov Oblike dela: 2
ucni stil, katere - frontalna,
strategije so jim - individualna,
blizu, kaksen ucni - skupinska.
tip so in katere
tehnike ucenja so
jim blizu.
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VPRASALNIK — UCNI TIPI

VARK vprasalnik za odrasle: Kako se najbolje u¢im?

Izberite odgovor, ki najbolje opisuje vase reakcije in obkrozite ¢rko poleg njega. Prosimo, obkroZite vec
kot samo en odgovor, ¢e eden ne povzema v celoti vadih morebitnih dejanj. Ce ne katero od vprasanj
ne morete ali ne Zelite odgovoriti, pustite praznega.

1. NEKOMU POMAGATE PRITI DO VASEGA LETALISCA, CENTRA MESTA ALI ZELEZNISKE POSTAIJE. VI BI:
a) Sli z osebo na Zeleni kraj.
b) Osebo usmerili do kraja.
c¢) Napisali navodila za pot.

d) Narisali ali ji pokazali zemljevid, ali ji dali zemljevid.

2. SPLETNA STRAN IMA VIDEO, KI VAM PRIKAZUJE, KAKO BOSTE IZDELALI POSEBEN GRAF. NA VIDEU
GOVORI OSEBA, NEKAJ SEZNAMOV IN BESED, KI KAZEJO, KAJ MORATE STORITI IN NEKAJ DIAGRAMOV.
NAJBOLJ BI SI ZAPOMNILI IN SE NAUCILI ZARADI:

a) Ogleda diagramov.
b) Poslusanja.
c) Branja besed.

d) Ogleda, kaj se v videu dogaja.

3. NACRTUJETE POCITNICE ZA SKUPINO. ZELITE, DA VAM POVEDO SVOJE MENIJO O VASEM NACRTU.
KAJ BI STORILI?

a) Opisali bi nekatere posebnosti, ki jih bodo izkusili.
b) Uporabili boste zemljevid, da jim boste pokazali znamenitosti.
c) lzrodili jim boste kopijo nadrtovane poti.

d) Poklicali, poslali SMS ali e-posto.

4. SKUHALI BOSTE NEKAJ POSEBNEGA. KAKO?
a) Skuhal bom nekaj kar poznam in za kar ne potrebujem navodil.

b) Vprasal bom prijatelje za predloge.
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c) Pogledal bom na internet ali v kuharske knjige za ideje, ki bom nasel na fotografijah.

d) Uporabil bom dober recept.

5. SKUPINA TURISTOV SI ZELI OBISKATI IN SE POUCITI O PARKIH ALI NARAVNIH ZNAMENITOSTIH V VASI
OKOLICI. VI BI:

a) Jim vse povedali ali organizirali vodica zanje, da bi z njimi govoril o parkih in naravnih znamenitostih.
b) Jim pokazali zemljevide in slike na internetu.
c) Jih peljali v park ali do naravnih znamenitosti in $li z njimi.

d) Jim izrodili knjigo ali broSure o parkih in naravnih znamenitostih.

6. KUPUJETE DIGITALNO KAMERO ALI MOBILNI TELEFON. KAJ BI, POLEG CENE, SE VPLIVALO NA VASO
ODLOCITEV?

a. Preizkusanje naprave.

b. Prebiranje podrobnosti in preverjanje znacilnosti na internetu.
c. Moderno je oblikovana in dobro izgleda.

d. Prodajalka mi mora povedati vec o njenih znacilnostih.

7. SPOMNITE SE, KAKO STE SE NAZADNJE NAUCILI NEKAJ NOVEGA. ODMISLITE FIZICNE VESCINE (KOT
JE NPR. VOZNJA S KOLESOM). NAJBOLIJE STE SE NAUCILI Z:

a) Gledanjem prikaza.
b) Poslusanjem razlage nekoga in sprasevanjem.
c) Z diagrami, zemljevidi in tabelami — vizualnimi prikazi.

d) S pisnimi navodili — npr. prirocnik ali knjiga.

8. IMATE TEZAVO S SRCEM. ZELELI BI, DA ZDRAVNIK:

a) Vam izroci pisno gradivo, da si preberete, kaj je narobe.
b) Uporabi plasticen model, da vam pokaze, kaj je narobe.
c) Da vam opise, kaj je narobe.

d) Da vam pokaZe diagram, kaj je narobe.

9. ZELITE SE NAUCITI UPORABE NOVEGA PROGRAMA, VESCINE ALI IGRICE NA RACUNALNIKU. VI BI:

a) Prebrali pisna navodila, ki so priloZzena programu.
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b) Govorili z ljudmi, ki program poznajo.
c¢) Uporabili gumbe ali tipkovnico.

d) Sledili diagramom v knjigi, ki je bila priloZena.

10. RAD IMAM SPLETNE STRANI, KI IMAJO:

a) Polja, na katera lahko klikam, jih premikam ali poizkusam.
b) Zanimiv design in vizualne znacilnosti.

c) Zanimive pisne opise, sezname in razlage.

d) Avdio kanale, kjer lahko poslusam glasbo, radio programe in intervjuje.

11. KAJ BI POLEG CENE NAJBOLJ VPLIVALO NA VASO ODLOCITEV, DA KUPITE STROKOVNO KNJIGO?
a) Zunanji privlacni izgled.

b) Hitro prebiranje dela knjige.

c) Prijatelj mi je povedal vec o njej in mi jo priporocil.

d) Vsebuje zgodbe iz resnicnega zZivljenja, izkusnje in primere.

12. UPORABLIATE KNJIGO, CD ALI SPLETNO STRAN, DA BI SE NAUCILI FOTOGRAFIRANJA Z VASO NOVO
DIGITALNO KAMERO. ZELELI BI:

a) PriloZnost, da zastavljate vprasanja in se pogovorite o kameri in njenih lastnostih.
b) Jasno napisana navodila s seznami in alinejami, kaj morate storiti.
c) Diagrame, ki bi prikazovali kamero in ¢emu je namenjen vsak del

d) Mnogo primerov dobrih in slabih fotografij in kako jih izboljsati.

13. KAJ IMATE RAJE? UCITELJA, KI MED POUKOM:

a) lzvaja demonstracije, prikazuje modele in kaZe prakticne primere.

b) Omogoca vprasanja in odgovore, govore, skupinske diskusije in vabi gostujoce govorce.
c) Uporablja izrocke, knjige ali druga pisana gradiva.

d) Uporablja diagrame, tabele ali grafe.
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14. ZAKLJUCILI STE S TEKMOVANJEM ALI TESTOM IN BI ZELELI POVRATNO INFORMACIJO. NA KAKSEN
NACIN BI JO RADI DOBILI:

a) Z uporabo primerov iz vasega izdelka.
b) Z uporabo pisnega opisa vasih rezultatov.
c) Od nekoga, ki se z vami o rezultatu pogovori.

d) Z uporabo grafov, ki prikazujejo, kaj ste dosegli.

15. V RESTAVRACUI ALI KAVARNI I1ZBIRATE HRANO. VI BOSTE:

a) Izbrali nekaj, kar ste tam Ze jedli.

b) Poslusali natakarja ali vprasali prijatelje, da vam predlagajo, kaj naj izberete.
c) Izbrali iz opisov v jedilniku.

d) Pogledali, kaj drugi jedo ali pogledali slike vsake jedi.

16. PRIPRAVITI MORATE POMEMBEN GOVOR NA KONFERENCI ALl OB POSEBNI PRILOZNOSTI. VI
BOSTE:

a) Izdelali diagrame ali pridobili grafe, da boste lazje razloZili zadeve.
b) Zapisali nekaj klju¢nih besed in veckrat vadili vas govor.
c) Zapisali si boste vas govor in se ga naucili tako, da ga boste veckrat prebrali.

d) Zbrali mnoge primere in zgodbe, da bo govor realen in prakticen.

Tockovalna tabela vprasalnika VARK Uporabite naslednjo tabelo, da bi videli, kakSen je vas uéni stil.
ObkroZite ¢rke, ki ustrezajo vasim odgovorom. Ce ste na tretje vprasanje odgovorili z odgovoroma B in
C, obkrozite tako V kot R v tretji vrstici tabele.
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Odgovor A Odgovor B Odgovor C Odgovor D
1 K A R \Y
2 V A R K
3 K V R A
4 K A \Y R
5 A V K R
6 K R \Y A
7 K A \Y R
8 R K A \Y
9 R A K \Y
10 K V R A
11 V R A K
12 A R V K
13 K A R V
14 K R A V
15 K A R V
16 V A R K

IzraCunajte si tocke: Prestejte Stevilo ¢rk, ki ste jih obkroZili v vsakem stolpcu, da bi ugotovili, kaksen je
vas ucni stil.

Stevilo obkrozenih V-jev =

Stevilo obkrozenih A-jev =

Stevilo obkroZenih R-jev =

Stevilo obkrozenih K-jev =

Katerih ¢rk je najvec?

Kaj pomenijo ¢rke V, A, Rin K?

Oznadujejo razliéne uéne stile. Crka, ki ste jo najveckrat obkroZili, oznacuje va$ ucni stil.

V — vizualni u¢ni stil, A — slusni u¢ni stil, R — branje/pisanje ucni stil, K — kinesteti¢ni u¢ni stil

Sedaj poznate vas stil uenja. Kaj to pomeni, kako najbolje sprejemate nove informacije, kako se
najuspesneje ucite in kako se pripravite na preizkuse znanja.
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VPRASALNIK O UCNIH STILIH

Resitve vprasalnika, ki je pred Vami, Vam bodo pomagale pri razlagi lastnega oz. prevladujocega ucne
stila. Verjetno ste z leti Ze razvili u¢ne »navade«, ki vam pomagajo, da iz nekaterih izkusenj pridobite
vec kot iz drugih. Ker pa se tega verjetno ne zavedate, vam bo vprasalnik pokazal vase prednosti pri
ucenju, tako da boste laze izbrali tako obliko, ki najbolje ustreza vasemu stilu. ReSevanje ni ¢asovno
omejeno. Verjetno boste potrebovali 10 do 15 minut. Kako natancni bodo rezultati, je odvisno tudi od
vase odkritosti pri izbiri odgovorov. Pravilnih ali napa¢nih odgovorov ni. Ce se s trditvijo bolj strinjate
kot ne, v okence zapisite kljukico (V). Ce pa se s trditvijo bolj ne strinjate, kot strinjate, pustite prazno.
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. Natanéno znam lociti, kaj je prav in kaj narobe, kaj je dobro in kaj slabo.

. Pogosto kaj naredim ne glede na mozZne posledice.

. Probleme resujem postopno.

. Preprican sem, da pravila omejujejo ljudi.

. Ljudje me cenijo, ker preprosto in naravno povem, kar mislim.

6. Pogosto se izkaze, da so dejanja, ki jih narekujejo ¢ustva, prav tako ucinkovita kot tista, ki
jih vodi razum.

7. Rad imam delo, pri katerem imam cas za temeljit razmislek in popolno izvedbo.

8. Vedno vprasam za mnenje Se druge.

9. Najpomembnejse je tisto, kar deluje v praksi.

10. Zelo rad si nabiram nove izkusnje.

11. Ko se pojavi neka nova teorija ali nov pristop, ga Zelim takoj prakti¢no preizkusiti.
12. Do sebe sem zelo discipliniran, na primer glede prehrane, rekreacije, dnevnih opravil itd.
13. Ponosen sem, ¢e natancno opravim vsako delo.

14. Dobro se ujemam z logiki in analitiki, manj pa z ljudmi, ki reagirajo spontano,
»nerazumsko«.

15. Posebno skrb posvetim pregledovanju podatkov, ki so mi na voljo, in se izogibam hitrim
sklepom.

16. Odlo¢am se previdno in Sele, ko pretehtam razlicne moZnosti.

17. Bolj me privlacijo sveze, nenavadne kot pa prakti¢ne zamisli.

18. Na maram nereda, vSec mi je, e stvari tecejo po ustaljenih vzorcih.

19. Utecenih postopkov se drZim le toliko ¢asa, dokler se mi zdi, da bom tako uspe$no
dokoncal zastavljeno nalogo.

20. Svoja dejanja rad povezujem s splosnimi naceli.

21. V pogovoru rad hitro preidem k bistvu.

22. Do ljudi sem zadrzan in z ve¢ino imam samo poslovne odnose.

23. Zame pomenijo izziv samo nove in drugacne stvari.

24. Rad se druZim s spontanimi ljudmi, ki se znajo zabavati.

25. Preden pridem do sklepa, natanc¢no pregledam vsako podrobnost.

26. Zelo tezko na hitro predlagam nekaj novega.

27. Prepri¢an sem, da je treba takoj preiti k bistvu.

28. Previden sem in zato ne sklepam prehitro.

29. Zbiram razli¢ne informacije iz razli¢nih virov — ¢im ve¢ podatkov, tem bolje.

30. Lahkomiselni ljudje, ki ne jemljejo stvari resno, me zelo motijo.

31. Preden povem svoje mnenje, prisluhnem stalis§¢em drugih ljudi.

32. Odkrito povem, kaj ¢utim.
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33. Vrazpravah se zabavam, ko gledam, kako drugi manevrirajo.

34. Na dogodke se odzivam spontano in se prilagajam okolis¢inam; nikoli ne naértujem
vnaprej.

35. Privlaci me delo z mreznimi analizami, tabelami, diagrami, razpredelnicami in podobno.
36. Skrbi me, kadar moram hiteti, da ne bi zamudil roka.

37. Ideje ocenjujem glede na njihovo prakti¢no vrednost.

38. Tihi, razmisljajoci ljudje me motijo.

39. Pogosto me vznemirijo ljudje, ki vedno nekam hitijo.

40. Pomembneje je uZivati ta trenutek, kot pa misliti na preteklost ali prihodnost.

41. Menim, da so odlocitve, ki temeljijo na natancnih analizah, pravilnejSe od intuitivnih.
42. Pri svojem delu sem perfekcionist.

43.V razpravah sem navadno poln novih zamisli.

44. Na sestankih povem prakti¢ne, realisticne zamisli.

45. Vecina pravil je zato, da jih krSimo.

46. Raje se drzim v ozadju in pretehtam vse moznosti.

47.V trditvah drugih ljudi pogosto najdem slabosti in protislovja.

48.V povprecju vec govorim, kot poslusam.

49. Pogosto najdem bolj prakti¢ne in boljse resitve kot drugi.

50. Mislim, da bi morala biti pisna sporocila kratka in jedrnata.

51. Prepri¢an sem, da bi moralo zmagati prakti¢no, logi¢cno misljenje.

52. Z ljudmi se raje pogovarjam o specifi¢nih zadevah, kot pa da bi navezoval druzabne stike.
53. Rad imam ljudi, ki se stvari lotijo prakti¢no in ne teoreticno.

54. Ce se pogovori odmikajo od bistvenega in se vrtijo okoli nepomembnih zadev, postanem
nestrpen.

55. Ce moram napisati sporocilo, naredim vrsto osnutkov, preden oddam konéno verzijo.
56. Rad preizkusam, ali stvari delujejo v praksi.

57. Do odgovorov prihajam po logicni poti.

58. Rad sem tisti, ki najvec govori.

59. Pogosto opazam, da sem v pogovorih realist in da tudi druge usmerjam k bistvu ter se
tako izognem nepotrebnemu razglabljanju.

60. Preden se odloc¢im, natanéno preudarim vse moznosti.

61. Ko se pogovarjamo, opazam, da sem najbolj objektiven in nepristranski.

62. V razpravah se ne izpostavljam rad in zato ne govorim veliko.

63. Rad bi znal povezati trenutna dejanja z dolgoro¢no podobo.

64. Ko gredo stvari narobe, sem srecen, ko se jih otresem, in jih jemljem le kot novo
izkusnjo.

65. Nove, spontane zamisli zavracam, ¢e$ da so neprakti¢ne.

66. Najbolje je dobro premisliti in Sele potem ukrepati.

67. Na splosno raje poslusam, kot govorim.

68. Z ljudmi, ki tezko sprejmejo logicni pristop, sem neusmiljen.

69. Najveckrat se izkaze, da cilj posvecuje sredstvo.

70. Ni mi mar, ¢e ljudi prizadenem, glavno je, da je delo opravljeno.

71. Zelo se pocutim utesnjenega, kadar imam dolocene natancne cilje.

72. Navadno sem tisti, ki drZi druzbo pokonci.

73. Naredim vse, kar koristi mojemu poslu.

74. Natancno nacrtovano delo me dolgocasi.

75. Zelo rad raziskujem teoreticne podlage, ki podkrepijo zadeve in dogodke.
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76. Vedno me zanima, kaj si mislijo drugi.

77. Zame morajo biti sestanki dobro pripravljeni, slediti morajo dnevnemu redu itn.
78. Spretno obvladujem osebne ali dvoumne teme.

79. Krizne situacije me vznemirjajo in zabavajo.

80. Ljudem se pogosto zdim necustven.

N N B A |

Tockovanje:

Vsaka trditev, ki ste jo odkljukali, vam prinese tocko. Ostale ne prinasajo tock. Na spodnjem seznamu
oznacite, katere trditve ste odkljukali. U¢ni tip, pri katerem boste izbrali najve¢ odgovorov, se po vsej
verjetnosti najbolj ujema z vasim stilom ucenja.

2 7 1 5

4 13 3 9

6 15 8 11
10 16 12 19
17 25 14 21
23 28 18 27
24 29 20 35
32 31 22 37
34 33 26 44
38 36 30 49
40 39 42 50
43 41 47 53
45 46 51 54
48 52 57 56
58 55 61 59
64 60 63 65
71 62 68 69
72 66 75 70
74 67 77 73
79 76 78 80

SKUPAJ:
Aktivist Mislec Teoretik Pragmatik
AKTIVIST

Splosen opis:

Aktivisti se popolnoma vkljucijo in nimajo predsodkov pred novimi izkusnjami in spoznanji. UzZivajo v
danem trenutku in so srecni, da so izpostavljeni neposrednim izkusnjam. So vedozeljni, niso nezaupljivi
in se navdusujejo nad vsem novim. Njihova filozofija je »Vse je treba enkrat poskusiti.«. Ne ozirajo se
na opozorila. Njihovi dnevi so zapolnjeni z aktivnostmi. S kratkoroénim kriznim managementom se
ukvarjajo za zabavo. Probleme reSujejo z viharjenjem moZganov. Takoj, ko se poleze navdusenje nad
eno aktivnostjo, se Ze zaposlijo z iskanjem nove. Pripravljeni so se soociti z izzivi novih izkusenj, vendar
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se dolgocasijo z izvedbo in dolgotrajnimi postopki. So druzabni, v centru pozornosti in Zelijo, da se vse
dogaja okoli njih.

Aktivisti se naucijo najvec, kadar:

se srecujejo z novimi izkusnjami/problemi/priloznostmi, ker se ucijo iz njih;

se lahko vkljucijo v hitre »tukaj in zdaj« aktivnosti, kot so na primer igre, igre vlog, tekmovanje
med skupinami;

je veliko vznemirljivih, kriznih ali celo dramaticnih situacij, ki se hitro spreminjajo;

so v srediS¢u pozornosti, vodijo sestanke, razprave ali predstavitve;

lahko »rojevajo« ideje, ne da bi jih pri tem ovirale razlicne strukture;

so potisnjeni v posel, ki se jim zdi zahteven, ker dobijo premalo virov ali jih spremljajo
neugodne razmere;

delajo v skupini, vendar ostali ¢lani skupine upostevajo njihove ideje in njihove resitve;

se je treba zadeve lotiti takoj.

Aktivisti se naucijo najmanj, kadar:

morajo biti pasivni, poslusati predavanja, samogovore, razlage, izjave o tem, kaj bi se moralo
narediti;

samo berejo ali opazujejo;

morajo stati v ozadju in se ne vkljucujejo v dogajanje;

morajo analizirati in razlagati mnozico razli¢nih podatkov;

narava dela zahteva samostojno delo, kot npr. branje, pisanje, samostojno razmisljanje;
morajo vnaprej preceniti, kaj pricakujejo od seminarja in na koncu oceniti, kaj so pridobili;
jim ponujajo teoreti¢ne trditve, na primer razlago vzrokov ali ozadja;

morajo kar naprej ponavljati isto delo, npr. vaditi;

morajo natancno upostevati navodila in imajo le malo maneverskega prostora;

morajo narediti neko delo pretirano natancno ali popravljati drobne napake.

Kako lahko krepimo aktivistov nacin ucenja/delovanja?

MISLEC

Pocnite nekaj novega, kar doslej Se niste poceli.

Na delo oblecite nekaj nenavadnega, preuredite ucni prostor.

Urite se v iniciranju pogovorov s tujci na konferencah, zabavah, sre¢anjih in shodih.

Dan si razdelite s spreminjanjem aktivnosti vsake pol ure.

Bodite v sredis¢u pozornosti. Prostovoljno se javite, da boste predsedovali srecanju ali
predavali.

Urite se v razmisljanju na glas in stoje.

Splosen opis:
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Razmisljujodi tipi se raje umaknejo, da pretehtajo izkusnje in jih obravnavajo iz razli¢nih zornih kotov.
Zbirajo podatke iz razlicnih virov in radi temeljito razmislijo o njih, preden oblikujejo zakljucke.
Temeljito zbiranje in analiziranje informacij o izkuSnjah in dogodkih je zanje zelo pomembno, zato
odlagajo dokoncne odlocitve tako dolgo, kot je le mogoce. Njihova filozofija je biti previden. So
razmisljujoci ljudje, ki radi preucijo vse mozne izide in zaplete preden se odlodijo za aktivnost. Na
sre€anjih in razpravah raje sedijo v ozadju. Uzivajo v opazovanju drugih ljudi. Poslusajo druge in povejo
svoje mnenje Sele, ko so prepricani o pravi usmerjenosti. Raje so nekoliko odmaknjeni, obdani s poljem
tolerance in umirjenosti. Njihovo delovanje je vpeto v SirSo sliko, ki vkljuuje tako preteklost kot
sedanjost, tako opaZanja drugih kot svoja lastna.

Razmisljujoci tipi se naucijo najvec, kadar:

jim dovolijo ali jih spodbujajo k temu, da opazujejo, razmisljajo, premlevajo;

lahko stojijo v ozadju in poslusajo ali opazujejo, npr. skupino pri delu; na sestanku
sedijo zadaj in gledajo film ali video;

lahko izvajajo zelo zahtevna raziskovanja, zbirajo informacije, poskusajo priti stvarem
do dna;

lahko premislijo, preden storijo, razumejo, preden komentirajo; imajo cas, da se
pripravijo, preberejo vnaprej in si pripravijo kratke informacije;

imajo priloZnost, da pregledajo, kar so storili in Cesa so se naucili;

morajo izdelati natanc¢ne analize in porocila;

jim drugi pomagajo, da izmenjajo staliS¢a brez nevarnosti, se pravi z vnaprejsnjim
dogovorom;

se lahko odlocajo brez natancnih ¢asovnih omejitev.

Razmisljujoci tipi se naucijo najmanj, kadar:

jih porinejo v sredis¢e pozornosti tako, da nastopajo v vlogi predsedujocega ali vodje
ali ¢e igro vlog opazuje skupina ljudi;

jih vkljucijo v taksne okoliscine, ki zahtevajo hitre akcije brez temeljitega razmisljanja;
morajo hitro reagirati ali potegniti ideje iz rokava;

ne dobijo dovolj podatkov, iz katerih bi lahko sklepali;

dobijo okrnjena navodila o tem, kako se lotiti naloge;

jih priganjajo roki in morajo opraviti vec€ stvari hkrati;

zaradi narave dela ne morejo biti povsem dosledni.

Kako lahko krepite nacin u¢enja/delovanja razmisljujo¢ega tipa osebnosti?

e Urite se v opazovanju obnasanja ljudi na srecanjih, sestankih.

e Vdnevnik si zapisujte, kaj se je dogajalo tekom dneva, razmisljajte o dnevnih dogodkih in na osnovi
tega poskusite oblikovati zakljucke.

e Po sestankih ali drugih srec¢anjih urite povzemanje oz. oblikovanje pogleda.

e Lotite se raziskovanja, ki zahteva zbiranje podrobnih podatkov iz razli¢nih virov.

e Urite se v uglajenem nacinu pisanja.

e Urite se v oblikovanju seznama za in proti dolo¢enemu postopku delovanja.
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TEORETIK

Splosni opis:

Teoretiki prilagodijo in zdruZijo opaZzanja v obsezne (kompleksne) in logicne teorije. Probleme resujejo
vertikalno oz. navpicno, logicno — korak za korakom. Razlicna dejstva prilagajajo v razumljive teorije.
So perfekcionisti, ki ne pocivajo, dokler niso stvari jasne in postavljene v racionalno shemo. Radi
razclenjujejo in sestavljajo. NavdusSujejo se za temeljne predpostavke, nacela, teorije, modele in
sistemsko razmisljanje. Njihova filozofija temelji na racionalnosti in logiki. Pogosto si zastavljajo
vprasanje: “Ali je to smiselno?”, “Kako se to ujema s tem?”, “Katere so osnovne predpostavke?”. Radi
so neodvisni, analiti¢ni in predani racionalni objektivnosti, kot pa subjektivnosti in dvoumnosti. Njihov
pristop k problemom je logi¢en. To je njihov miselni niz in strogo zavracajo vse, kar ni v skladu s tem.
Prednost dajejo zanesljivosti in pocutijo se neprijetno pri subjektivnih ocenah, lateralnem razmisljanju
in vsakrSnem improviziranju.

Teoretiki se naucijo najvec, kadar:

e je ponujeno delo del sistema, modela, koncepta, teorije;

e imajo dovolj ¢asa, da metodicno raziSCejo zveze in povezave med idejami, dogodki in
situacijami;

e imajo moznost, da preizkusijo in preverijo osnovno metodologijo, domnevo ali logiko, ki stoji
za njimi, tako da sodelujejo razpravah za razciScevanje prostislovij;

e seznajdejo v situacijah, ki imajo jasen namen;

e lahko poslusajo ali prebirajo ideje in koncepte, ki poudarjajo razumskost in logiko in so dobro
argumentirani;

e lahko analizirajo in kasneje posploSujejo vzroke za uspeh ali neuspeh;

e jim ponudijo zanimive zamisli in koncepte, ¢eprav trenutno Se niso uresnicljivi;

e od njih zahtevajo, da razumejo zapletene situacije in v njih tudi sodelujejo.

Teoretiki se naucijo najmanj, kadar:

e 5o potisnjeni v delo, ki nima niti konteksta niti o¢itnega namena;

e morajo sodelovati v situacijah, kjer poudarjajo Custva in obcutke;

e opravijo nenacrtovane aktivnosti, kjer je veliko nejasnosti, na primer resevanje odprtih
problemov ali senzitivne treninge;

e morajo delati nekaj, kar nima jasnih teoreti¢nih osnov, ali se morajo o tem celo odlocati;

e se morajo lotiti metod, ki jim dopuscajo veliko moZnih resitev ali so si celo nasprotujoce in ne
dopuscajo poglobljenega pristopa;

e dvomijo v verodostojnost;

e ko vidijo, da je zadeva plitka, povrsna ali se izkaze kot prevara;

e se ne ujamejo z ostalimi udeleZenci, kjer je prevec aktivistov ali ker se jim zdijo premalo
inteligentni.
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Kako lahko krepite teoretikov nacin ucenja/delovanja?

e Berite nekaj “tezkega” in miselno zahtevnega.

e Urite se v prepoznavanju protislovij / slabosti v argumentih drugih.

e Analizirajte zapleteno situacijo ter ugotovite, zakaj se je razvijala v taksni smeri ter, kaj bi bilo
mogoce storiti drugace in v kateri fazi.

e Urite se v strukturiranju situacij tako, da se bodo lahko nemoteno in zanesljivo odvijale v
nacrtovani smeri.

PRAGMATIK

Splosni opis:

Pragmatiki radi preizkusajo ideje, teorije in tehnike ter se prepri¢ajo o njihovem delovanju v praksi.
ISCejo nove ideje in jih ob prvi priloZnosti prakti¢no preizkusijo. 1z sestankov z vodji se vrnejo polni novih
idej, ki jih hoCejo preizkusiti tudi v praksi. Radi pridejo zadevi do dna in z idejami, ki se jim zdijo
zanimive, delajo hitro ter zaupno. So neposredni in nepotrpeZljivi pri razmisljujocih in neomejenih
razpravah. So zelo prakticni, stojijo trdno na tleh ter radi sprejemajo prakticne odlocitve ter tako
reSujejo probleme. Probleme in priloZznosti sprejemajo kot izzive. Njihova filozofija je: “Vedno obstaja
boljsi nacin!” in “Ce deluje, je dobro!”.

Pragmatiki se naucijo najvec, kadar:

e PoiS¢ejo jasno povezavo med zadevo in problemom ali priloZnostjo na svojem delovnem
mestu;

e spoznavajo tehnike, ki se jim zdijo takoj uporabne v praksi, na primer, kako prihraniti ¢as, kako
napraviti dober vtis ali kako ravnati z nerodnimi ljudmi;

e dobijo priloZznost, da se neke tehnike naucijo z neposrednim sodelovanjem s trokovnjakom, ki
jo Ze obvlada;

e jihizpostavijo modelom, ki jih lahko osvojijo, na primer, kako postati ugleden Sef;

e jih naucijo tehnik, ki jih lahko aplicirajo na trenutno situacijo v sluzbi;

e imajo priloZnost, da svoje novo pridobljeno znanje lahko takoj uporabijo v praksi;

e izgleda aktivnost, ki se jih ucijo, veljavna, npr. da je to zelo dobra “simulacija” resni¢nih situacij;

e se lahko osredotocijo na prakticna vprasanja, na primer na nacrtovanje z jasnimi cilji, iskanje
preprostejsih resitev, dajanje koristnih nasvetov.

Pragmatiki se naucijo najmanj, kadar:

e ucenje nima takojsnje in jasne prakti¢ne vrednosti;

e organizatorji prihajajo “z drugega sveta” in posredujejo teorijo in sploSne zakonitosti;
e nijasnih smernic, kako narediti;

e se jim zdi, da ljudje hodijo v zacaranem krogu in se ne premaknejo dovolj hitro;

e jih politika, vodja ali osebni razlogi ovirajo pri izvedbi;
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e aktivnost, ki se je naucijo, ne prinasa nobene neposredne koristi, kot so boljsa placa, krajsi

sestanki, napredovanje,...

Kako lahko krepite pragmatikov nacin ucenja/delovanja?

e Na sestankih in razpravah se osredotocite na izdelavo akcijskih nacrtov.
e Proucujte tehnike, ki jih uporabljajo drugi in jih tudi sami preizkusite.

e Najvas nadzorujejo strokovnjaki, ki lahko opazujejo vaso tehniko in vam povedo, kako jo lahko

izboljsate.

3. 4.1 MOJ OSEBNI IMENIK

Obseg delavnice: 2 andragoski uri

Cilj delavnice: Udelezenci se seznanijo, kje lahko v ¢asu izobrazevanja pois¢ejo pomoc¢ — podporne

dejavnosti.
SPLOSNI CILJI CiUI ZA STANDARDI OBLIKE/METODE STRATEGIE STEV
UDELEZENCE ZNANJA DELA POUCEVANJA UR
- Razumejo, kje | - Vedo, kdaj - razlaga, - poslusanje,
lahko dobijo morajo v - pogovor, - predstavljanje,
Spoznati dodatno pomoc | svetovalno - predstavitev, - razpravljanje,
podporne v Casu sredisCe, kdaj si | - refleksija, - projektno ucenje.
dejavnosti izobrazevanja poiscejo - pregled
izobraZevalnih ter dejavnosti moznost slikovnega
organizacij in razlicnih sluzb. dodatne ucne gradiva.
drugih ustanov v | - Vedo, kako pomodi, kje si
okolici. poiskati pomo¢ | lahko pridobijo | Oblike dela:
in na koga se Stipendijo ali - frontalna, 2
obrniti, ko sov Solnino, kaksno | -individualna,
stiski. vlogo ima pri - skupinska.
izobrazevanju
Zavod za
zaposlovanje,
Center za
socialno delo
ipd.
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