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PUCKO OTVORENO UCILISTE
CAKOVEC
Klasa:_02-06 (26-Ol 2
Urbroj: 2l09-2-2 -O1-26- |
Cakovec, 29.01.2c18.

Na osnovu ¢lanka 3. Pravilnika o izobrazbi odraslih Upravno vijeée
Putkog otvorenog ucilidta Cakovec na svojoj sjednici odrianoj 2 9. %\.\ecﬂck 2026.

godine donijelo je
ODLUKU

o upisu polaznika u godinu 2026. godinu

Donosi se Odluka o upisu polaznika u programe izobrazbe odraslih za 2026. godinu.

Ova QOdluka je sastavni dio Godisnjeg plana i programa.

Ova Odluka stupa na snagu odmah nakon prihvacanja, a primjenjivat ¢e se od pocetka
godine 2026.

Ravnatelj UciliSta Preds;ednlk Upr, vnogg

Mario\éamuda Rajko Bulat




PUCKO OTVORENO UCILISTE
CAKOVEC
Klasa:_600-06 |26~
Urbroj: 2109-2-2-0l-2&-1
Cakovec, 29.01.2028.

Na osnovu ¢lanka 27. Zakona o srednjem $kolstvu, te 29. ¢lanka Statuta Puckog
otvorenog ucilista Cakovec Upravno vijeée na svojoj sjednici odrzanoj 9. &AQELTLFZ 026. god.
donijelo je = B

ODLUKU

o dono3enju Godidnjeg plana i programa rada Puckog otvorenog ucilista Cakovec

Donosi se Godi3nji plan i program rada Puckog otvorenog ucilista Cakovec za godinu 2026.

Godi3nji plan i program rada Puckog otvorenog ucilista Cakovec sastavni je dio ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu odmah nakon prihvacanja, a primjenjivat ¢e se od pocetka godine
2025.

Ravnatelj Ucilista

/(w'\{r'wﬂ

Mario Zamuda Rajko Bulat




PUCKO OTVORENO UCILISTE CAKOVEC

1. Ustanova za cjeloZivotno ucenje u Medimurskoj Zupaniji

1. UvoD

Pucko otvoreno uciliste Cakovec djeluje U¢ilidte je javna ustanova za trajnu naobrazbu i
kulturu. Osniva¢ Utilista je Grad Cakovec. Uiliste je pravni sljednik Otvorenog sveucilita
poduzeda za kulturu i obrazovanje s.p.o. Cakovec, Kralja Tomislava 52.

Naziv U¢ilista: Pucko otvoreno udiliste Cakovec

Skraéeni naziv U¢ilista glasi: POU Cakovec

Engleski naziv U¢ilista glasi: Public open university Cakovec.
Sjediste U¢ilista: Cakovec, Kralja Tomislava 52

Uciliste obavlja sljedece djelatnosti:

e Osnovno obrazovanje odraslih

e Srednjoskolsko obrazovanje odraslih, stjecanje srednje Skolske ili stru¢ne spreme,
nize strucne spreme, prekvalifikacije, osposobljavanja i usavrsavanja

e Pripreme za maturu i polaganje ispita, prijemnih ispita i ispita na srednjoskolskim i
visokoskolskim ustanovama

e Osposobljavanje i usavriavanje, obnavljanje i dopunjavanje ste¢enih znanja i
razvijanje drugih sposobnostii vjestina za rad u struci

e Program stranih jezika sukladno odobrenju Ministarstva

e Tecajevi uCenja stranih jezika i provjeru aktivnog i pasivhog znanja stranog jezika za
odrasle i prevodilacka djelatnost

e Tecajevi stranog jezika za predskolski i Skolski uzrast

e Tecajevi za primjenu racunala i informatickih programa za djecu i odrasle

e Glazbeno obrazovanje djece i odraslih, glazbeno obrazovanje i osposobljavanje po
posebnim programima, organiziranje muzickih priredbi i koncerata

e Provodenje programa vrednovanja

e Organizacija medunarodnih konferencija, seminara programa obrazovanja

e lzlozbe, kulturne i zabavne priredbe, izleti, ekskurzije i studijska putovanja

e Programi ocCuvanja kulturne nematerijalne bastine

e Tecajevi za potrebe obrazovanja i kulture za obitelj i domacinstvo

e lzdavanje u najam neiskoristenog poslovnog prostora.

Uciliste je javna ustanova za cjeloZivotno ucenje. Svojim programima oduvijek je pratilo
razvojni tijek drustvenih procesa s ciljem da pomogne rjeSavanju potreba nase okoline, a s
time i doprinosimo njenom razvoju.



Obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih utvrduje se godidnjim planom a ostvaruje na
temelju obrazovnih programa koje donosi sama ustanova koja ih izvodi. Ovim se osigurava
prilagodba obrazovnih programa obrazovnim potrebama, fleksibilizacija kao jedno od
temeljnih nacela obrazovanja odraslih.

Suvremena strategija obrazovanja temelji se na nacelu cjelovitog ucenja, potaknutog
¢injenicom da se koli¢ina novoga znanja povecava velikom brzinom, pa znanja steena u
tradicionalnom obrazovnom sustavu zastarijevaju i nisu dostatna potrebama pojedinca i
drustvene zajednice.

Cjelozivotno uéenje nije vazno samo za razvoj gospodarstva nego i kljuc za rjesavanje
potreba nezaposlenosti.

Osniva¢ Ustanove je Grad Cakovec.

Ustanova je upisana u Trgovacki sud u VaraZdinu 8. 4. 1998.godine.
Maticni broj subjekta je 070050278.

Matiéni broj ustanove: 03109275

OIB ustanove: 56770661312

Ravnatelj Ustanove je Mario Zamuda

Putko otvoreno utilidte Cakovec gradska je ustanova za cjeloZivotno ucenje. Provodi
program osnovnog obrazovanja odraslih, srednjoskolskog obrazovanja odraslih
(osposobljavanja, usavriavanja, prekvalifikacije), programe ucenja stranog jezika, izobrazbu o
odrzivoj upotrebi pesticida te razne neformalne programe obrazovanja. Provodi programe
prilagodene trZistu rada te suraduje s mnogim poslovnim subjektima, udrugama te jedinicama
lokalne i regionalne uprave i samouprave te provodi razne medunarodne projekte.

Program rada UCiliSta baziran je na medunarodnoj suradnji kao temelj razvoja i napretka
Ucilista.

Pucko otvoreno uciliste Cakovec osnovano je 1950. godine kao Narodno sveudiliite.
Drustvena zbivanja utjecala su na promjenu imena pa se mijenja u Radni¢ko sveuéiliste, a
1989. u Otvoreno sveuciliSte, poduzece za kulturu. 1997. postaje Pucko otvoreno uéiliste
Cakovec. Ono je danas andragoska ustanova koja djeluje kao centar cjeloZivotnog u&enja
Medimurske Zupanije. UCiliSte je javna ustanova Ciji je osnivac jedinica lokalne samouprave,
odnosno Grad Cakovec. U sastavu Narodnog ucilista djelovale su radne jedinice: Centar za
kulturu, KnjiZnica i ¢itaonica, Muzej Medimurja Cakovec, Osnovna glazbena $kola i Centar za
obrazovanje. Kako su se jedinice razvijale, tako su se i odvojile iz Narodnog sveuéilidta i djeluju
svaka za sebe. Ostaje samo obrazovanje odraslih, a tako i danas egzistira.

Pucko otvoreno uciliste svojim je programima oduvijek pratilo razvojni tijek drustvenih
procesa s ciljem rjeSavanju potreba nase okoline te time doprinijelo i svojem vlastitom razvoju.
U vremenu suocavanja s novim mogucnostima i izazovima na temelju trZisne orijentacije,
samo kreativni i intenzivni rad mogao je doprinijeti dobrom poslovanju ove ustanove.
Promjene u privredi i ukupnom drustveno-politickom sustavu iziskuju znacajne promjene u



strukturi znanja i obrazovanja radnih ljudi i mladih, te su i pojedini programi doZivljavali
modifikaciju ili su potpuno nestali, a novi se morali stvarati. Ta ¢&injenica govori da ustanova
ne smije biti troma, nego dinami¢na u neprestanom istrazivanju potreba naSe okoline i
stvaranju novih programa.

U¢iliste otvara vrata svima onima koji imaju potrebu za novim znanjima, vjestinama i
umijeéima.

Misija Ucilista

Razvojem i provedbom inovativnih programa obrazovanja koji su prilagodeni zahtjevima
trZista rada omogucéujemo svojim korisnicima ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja i
napredovanje na postojeéim radnim mjestima te time doprinosimo intelektualnom,
socijalnom i opéem razvoju sredine u kojoj djelujemo.

Vizija Ucilista

Pucko otvoreno utiliste Cakovec je vodeca andragoska obrazovna ustanova sjeverne Hrvatske
koja u suradnji s realnim, javnim, civilnim sektorom te medunarodnom suradnjom doprinosi
stvaranju drustva znanja.

U skladu s time, osnovni ciljevi usmjereni ostvarenju vizije Ucilista jesu:

e etablirati se kao centar izvrsnosti na polju obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog ucenja
na podrucju Medimurske Zupanije i Sire

® promicati vrijednosti znanja (obrazovanja i usavrsavanja) u zanimanjima koja su
deficitarna na trzistu rada — Centar kompetencija za cjelozivotno ucenje

e podizati razine svijesti o vaznosti cjeloZivotnog ucenja putem organizacija edukativnih
aktivnosti, kampanja i sl.

e kontinuirano se prilagodavati uvjetima i potrebama trzista rada i osobnim teZnjama
pojedinaca

e raditi na podizanju kvalitete programa i povecanju broja korisnika

e izradivatii provoditi projekte i programe (su)financiranih sredstvima EU fondova

e provoditi projekte i programe za podizanje razine kvalitete pruzenih usluga

e usmjeravati djelatnost na nove ciljane skupine

e podizati razine pismenosti s naglaskom na nacionalne manjine

e povecati interes nacionalnih manjina za osnovnoskolsko obrazovanje te poticati
nastavak obrazovanja

e strucno usavrsavati i obrazovati kadar koji sudjeluje u realizaciji programa

e pratiti trendove te stvarati $to bolje i modernije materijalne i nematerijalne uvjete rada



STRUKTURA RADA UCILISTA

U Ucilistu radi 7 djelatnika u stalnom radnom odnosu te jedan na odredeno radno vrijeme.
Zbog promjenjivosti programa UCiliste angazira vanjske suradnike za njihovu realizaciju.
U UCilistu je angazirano viSe od 50 vanjskih suradnika za realizaciju programa.

U Ucilistu djeluje:
e Odjel za odgojno-obrazovnu djelatnost
e Skola stranih jezika
e Odjel za opce financijske i tehnicke poslove.

Financijski dio poslovanja vodit ¢e nova zaposlenica Nikolina Baka¢, mag. oec. u programu
Minimax.
Ustanova svoju djelatnost obavlja kao javna ustanova.

2. Obrazovanje odraslih

Godisnji plan i program rada na ostvarivanju srednjoskolskog obrazovanja odraslih po
obrazovnim sektorima:

2.1. Obrazovni sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina
2.1.1. Program za stjecanje mikrokvalifikacije EkoloSka proizvodnja voca

2.1.2. Program za stjecanje mikrokvalifikacije Ekoloska proizvodnja povrca
2.1.3. Program za stjecanje mikrokvalifikacije Ekoloska proizvodnja ljekovitog bilja
2.1.4. Program za stjecanje mikrokvalifikacije Proizvodnja grozda i vina

2.2, Obrazovni sektor: Strojarstvo brodogradnja i metalurgija

2.2.1. Program za stjecanje mikrokvalifikacije PosluzZivanje numericki upravljanih alatnih
strojeva — tokarilice i glodalice

2.2.2. Program za stjecanje mikrokvalifikacije Zavarivanje Celika kutnim spojem MAG
(135) postupkom

2.2.3. Program za stjecanje mikrokvalifikacije Zavarivanje Celika kutnim spojem TIG
(141) postupkom

2.2.4. Program za stjecanje mikrokvalifikacije Zavarivanje nehrdajucih celika kutnim
spojem TIG (141) postupkom

2.2.5. Program za stjecanje mikrokvalifikacije Montiranje dizalica topline

2.2.6. Program za stjecanje mikrokvalifikacije Osnove bravarski poslovi

2.2.7. Program za stjecanje mikrokvalifikacije Rukovanje mosnom dizalicom
2.2.8. Program za stjecanje mikrokvalifikacije osnovno odrzavanje klimatizacijskih i
ventilacijskih uredaja i sustava



2.3.
2.3.1.
2.3.2.

2.4,
2.4.1.
2.4.2.

2.5.
2.5.1.
2.5.2.

2.6.

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.

2.7.
2.7.1.

2.8.
2.8.1.

2.9.
2.9.1.

2.10.
2.10.1.

2.11.

2.11.1.
2.11.2.
2.11.3.

Obrazovni sektor: Elektrotehnika i racunalstvo
Program za stjecanje mikrokvalifikacije Montiranje fotonaponskih sustava
Program za stjecanje mikrokvalifikacije Programiranje u programskom jeziku
Python

Ekonomija, trgovina i poslovna administracija
Program za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije knjigovoda/knjigovotkinja
Program za stjecanje mikrokvalifikacije internetski marketing i brendiranje

Turizam i ugostiteljstvo
Program za stjecanje mikrokvalifikacije priprema jednostavnih slatkih jela
Program za stjecanje mikrokvalifikacije osnove obrade zZiveznih namirnica

Osobne usluge, usluge zastite i druge usluge
Program za stjecanje mikrokvalifikacije klasi¢ne i korektivne tehnike Sminkanja
Program za stjecanje mikrokvalifikacije Oblikovanje i uljepSavanje noktiju
Program za stjecanje mikrokvalifikacije Klasi¢ne ru¢ne masazne tehnike
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ¢iS¢enje radnog prostora
Program za sjecanje cjelovite kvalifikacije dadilja

Promet i logistika
Program za stjecanje mikrokvalifikacije rukovatelj vilicarom u prometu i logistici

Zdravstvo
Njegovateljica u institucionalnoj i izvaninstitucionalnoj skrbi o starijim i nemo¢nim
osobama

Tekstil i kozZa
Program za stjecanje mikrokvalifikacije Sivanje klasi¢nog stolnog i posteljnog
rublja te uporabnih predmeta

Psihologija, edukacijska rehabilitacija, logopedija i socijalne djelatnosti
Pomocnik u nastavi/pomocnica u nastavi

Graditeljstvo, geodezija i arhitektura
Program za stjecanje mikrokvalifikacije oblaganje keramikom
Program za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje bagerom
Program za stjecanje mikrokvalifikacije lzvodenje temeljnih tesarskih radova



Programi srednjoskolskog obrazovanja odraslih za koje ustanova ima odobrenje za rad od

Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih i Ministarstva poljoprivrede

2.12.

Programi za stjecanje djelomi¢ne i mikrokvalifikacije

PROGRAMI OBRAZOVANJA ODRASLIH ZA STJECANJE MIKROKVALIFIKACIJA, DJELOMICNIH
KVALIFIKACIJA | CJELOVITIH KVALIFIKACIJA FINANCIRANIH PUTEM VAUCERA | DRUGIH IZVORA
FINANCIRANJA po obrazovnim sektorima

ar. | Obrazovnisektor/naziv programa Misljenje ASOO Rjesenje MZOM
| ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO ; s
FROGRAN OBRAZOVARUA Klasa:602-07/23- Klasa: UP/I-602-07/23-
ZA STJECANJE MIKROKVALIFIKACIJE .
06/19 URBROJ:332- | 03/00167 Urbroj: 533-
1. PROGRAMIRANJE U PROGRAMSKOM
JEZIKU PYTHON 04-02/07-23-12 05-23-0003
. ) Zagreb, 4.5.2023. Zagreb, 22.5.2023.
osposobljavanje
PROGRAM OBRAZOVANIJA Klasa:602-07/23- Klasa: UP/1-602-07/23-
5 ZA STJECANJE MIKROKVALIFIKACIJE 06/19 URBROJ:332- | 03/00167 Urbroj: 533-
' OSNOVE IZRADE WEB STRANICA 04-02/07-23-12 05-23-0003
usavrsavanje Zagreb, 4.5.2023. Zagreb, 22.5.2023.
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STJECANJE Klasa:602-07/23- Klasa: UP/I-602-07/23-
3 MIKROKVALIFIKACIJE MONTIRANJE 06/19 URBROJ:332- | 03/00167 Urbroj: 533-
' FOTONAPONSKIH SUSTAVA 04-02/07-23-12 05-23-0003
usavriavanje Zagreb, 4.5.2023. Zagreb, 22.5.2023.
PROGRAM OBRAZOVANJA Klasa:602-07/22- Klasa: UP/1-602-07/22-
4 ZA STJECANJE MIKROKVALIFIKACIJE 01/52 URBROJ:332- | 03/00202 Urbroj: 533-
) UPRAVLIANIJE 10T SUSTAVIMA 04-03/1-22-11 05-22-03/00002
usavriavanje Zagreb, 7.4.2022. Zagreb, 21.4.2022.
PROGRAM OBRAZOVANJA Klasa:602-07/22- Klasa: UP/I-602-07/22-
5 ZA STJECANJE MIKROKVALIFIKACIJE 01/52 URBROJ:332- | 03/00202 Urbroj: 533-
’ WEB PROGRAMIRANIJE 04-03/1-22-11 05-22-03/00002
usavrsavanje Zagreb, 7.4.2022. Zagreb, 21.4.2022.
PROGRAM OBRAZOVANIJA Klasa:602-07/22- Klasa: UP/I-602-07/22-
6 ZA STJECANJE MIKROKVALIFIKACIE 01/52 URBROJ:332- | 03/00202 Urbroj: 533-
) KLIJENTSKI OPERACIJSKI SUSTAVI 04-03/1-22-11 05-22-03/00002
usavrsavanje Zagreb, 7.4.2022. Zagreb, 21.4.2022.
PROGRAM OBRAZOVANIJA Klasa:602-07/22- Klasa: UP/I-602-07/22-
2 ZA STJECANJE MIKROKVALIFIKACIJE 01/52 URBROJ:332- | 03/00202 Urbroj: 533-

MOBILNO PROGRAMIRANIJE
usavrsavanje

04-03/1-22-11
Zagreb, 7.4.2022.

05-22-03/00002
Zagreb, 21.4.2022.




PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STJECANIJE
MIKROKVALIFIKACIJE OBJEKTNO
ORUENTIRANO PROGRAMIRANIJE
Usavrsavanje

Klasa:602-07/22-
01/52 URBROJ:332-
04-03/1-22-11
Zagreb, 7.4.2022.

Klasa: UP/1-602-07/22-
03/00202 Urbroj: 533-
05-22-03/00002
Zagreb, 21.4.2022.

PROGRAM OBRAZOVANIJA ZA STJECANJE
MIKROKVALIFIKACIJE SIGURNOST

Klasa:602-07/22-
01/52 URBROJ:332-

Klasa: UP/1-602-07/22-
03/00202 Urbroj: 533-

KOREKTIVNE TEHNIKE SMINKANJA
osposobljavanje

04-03/1-22-08
Zagreb, 28.3.2022.

S INFORMACIJSKIH SUSTAVA 04-03/1-22-11 05-22-03/00002
Usavrsavanje Zagreb, 7.4.2022. Zagreb, 21.4.2022.
PROGRAM OBRAZOVANIJA ZA STIECANJE KLASA: 602-06/25- KLASA: UP/I-602-07/25-
MIKROKVALIFIKACIJE TEMEUNE 06/85; URBROJ: 332- | 03/00331; URBROJ:533-
DIGITALNE VJESTINE (FORMALNI) 02-01-01/05-25-06, 05-25-0002, Zagreb,
osposobljavanje Zagreb, 16.06.2025. | 11.08.2025.

| EKONOMIIA, TRGOVINA | POSLOVNA ADMINISTRACIIA
PROGRAM OBRAZOVANIA ZA STIECANIE 1 4 c:602-07-22- | Klasa: UP/-1-602-07/22-
DJELOMICNE KVALIFIKACIJE ASISTENT ZA
01/52 URBROJ:332- 03/00081 URBROJ:533-

10. UPRAVLUJANJE PROJEKTIMA / ASISTENTICA

7A UPRAVLANJE PROJEKTIMA 04-03-03/2-22-06 05-22-0002 Zagreb,
. . Zagreb, 22.3.2022. 31.3.2022.
osposobljavanje
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STJECANJE Klasa:602-07-22- Klasa: UP/-1-602-07/22-
11 MIKROKVALIFIKACIJE INTERNETSKI 01/52 URBROJ:332- 03/00061 URBROJ:533-
) MARKETING | BRENDIRANJE 04-03-2-22-03 05-22-0002 Zagreb,
osposobljavanje Zagreb, 11.3.2022. 25.3.2022.
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STJECANJE Klasa:602-07-22- Klasa: UP/-1-602-07/22-

12 MIKROKVALIFIKACIJE DRUSTVENO 01/52 URBROJ:332- 03/00061 URBROJ:533-

) ODGOVORNO POSLOVANJE 04-03-2-22-03 05-22-0002 Zagreb,
osposobljavanje Zagreb, 11.3.2022. 25.3.2022.
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STJECANIJE Klasa:602-07-22- Klasa: UP/-I-602-07/22-

13 DJELOMICNE KVALIFIKACIJE KNJIGOVODPA | 01/52 URBROJ:332- 03/00081 URBROJ:533-

" | / KNJIGOVOTKINJA 04-03-03/2-22-06 05-22-0002 Zagreb,
osposobljavanje Zagreb, 22.3.2022. 31.3.2022.
PROGRAM OBRAZOVANIA ZA STIECANIE | y5a:602-07/22- Klasa: UP/I-602-07/22-
MIKROKVALIFIKACIJE PRIMJENA .
01/52 URBROJ:332- | 03/00202 Urbroj: 533-
14. APLIKACHJSKOG SOFTWAREA U
04-03/1-22-11 05-22-03/00002

KN“GOVVODSTVU Zagreb, 7.4.2022 Zagreb, 21.4.2022
USAVRSAVANJE S : il ‘
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STJECANJE Klasa:602-06/24- Klasa: UP/1-602-07/24-
DJELOMICNE KVALIFIKACIE 06/67 URBROJ:332- 03/00575

15 SPECUALIST/ICA ZA UPRAVUANJE 02-01-01/12-24-18 Urbroj: 533-05-24-0002

' LUDSKIM POTENCUALIMA U MALIM | Zagreb,19.6.2024. Zagreb, 13.11.2024.

SREDNJIM PODUZECIMA
strukovno specijalisticko usavrsavanje
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STJECANIJE Klasa:602-06/24- Klasa: UP/1-602-07/24-
MIKROKVALIFIKACIJE IZRADA | PROVEDBA | 06/67 URBROJ:332- 03/00575

16. PROJEKATA FINANCIRANIH 1Z EU 02-01-01/12-24-18 Urbroj: 533-05-24-0002
FONDOVA Zagreb,19.6.2024. Zagreb, 13.11.2024.
osposobljavanje
OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STJECANJE Klasa:602-07/22- KLASA:UP/I-602-07/22-

17, MIKROKVALIFIKACIJE KLASICNE | 01/52 URBROJ:332- 03/000150 Urbroj: 533-

05-22-0002
Zagreb 11.4.2022.

10




PROGRAM OBRAZOVANIJA ZA STJECANJE
MIKROKVALIFIKACIJE KLASICNE RUCNE

Klasa:602-06/23-
06/19 URBROJ:332-

Klasa:UP/I1-602-07/24-
03/00092 Urbroj: 533-

18. MASAZNE TEHNIKE 04—02/08—23-2? 05-24-0004 o
S Zagreb, 1. prosinca Zagreb, 27. veljace
2023. 2024.
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STIECANJE 52/559'68 :;%i; .. g;a/sgdggéljﬁg?g;
19 MIKRQKVALIFIKACIJE OBLIKOVANIE | 04-02/06-23-25 05-24-0004
' UUEPSAVANIJE NOKTHU . -
osposobljavanje Zagreb, 14. prosinca | Zagreb, 27. veljace
2023. 2024.
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STJECANJE Klasa:602-06/24- KLASA:UP/I1-602-07/24-
50, | MIKROKVALIFIKACUE CISCENJE RADNOG | 06/67 URBROJ:332- | 03/00316 Urbroj: 533-
) PROSTORA 04-03/08-24-08 05-24-0005
osposobljavanje Zagreb, 7. 3.2024. Zagreb 7.6.2024.
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STJECANJE KLASA: 602-06/25- KLASA: UP/I-602-07/25-
MIKROKVALIFIKACIJE NJEGA I 06/85; URBROJ: 332- | 03/00498 ; URBROJ:
ULJEPSAVANIJE RUKU | STOPALA 02-02-02/03-25-17 533-05-25-0003,
osposobljavanje Zagreb, 24.07.2025. | Zagreb, 01.09.2025.
. GR_AFICKA TEHNOLOGIA | AUDIOVIZUALNE'_TEHNOLOGIJE .
PROGRAM OBRAZOVANIJA ZA STJECANJE Klasa:602-06/24- KLASA:UP/I-602-07/24-
1 MIKROKVALIFIKACIJE SNIMANJE | 06/67 URBROJ:332- 03/00575 Urbroj: 533-
' OBRADA DIGITALNIH FOTOGRAFLJA 02-01-03/11-24-23 05-24-0002
osposobljavanje Zagreb, 3.9.2024. Zagreb, 13.11.2024.
| POUJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA e e v
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STJECANJE Klasa:602-06/23- KLASA:UP/1-602-07/23-
27 MIKROKVALIFIKAC!JE EKOLOSKA 06/19 URBROJ:332- 03/000336 Urbroj: 533-
’ PROIZVODNJA VOCA 04-02/08-23-14 05-23-0003
osposobljavanije Zagreb, 2.5.2023. Zagreb, 5.10.2023.
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STJECANIJE Klasa:602-06/23- KLASA:UP/I-602-07/23-
23 MIKROKVALIFIKACIJE,EKOLO§KA 06/19 URBROJ:332- 03/000336 Urbroj: 533-
| PROIZVODNJA POVRCA 04-02/08-23-14 05-23-0003
osposaobljavanje Zagreb, 2.5.2023. Zagreb, 5.10.2023.
PROGRAM OBRAZOVANIJA ZA STJECANJE Klasa:602-06/23- KLASA:UP/1-602-07/23-
24 MIKROKVALIFIKACIJE EKOLOSKA 06/19 URBROJ:332- 03/000336 Urbroj: 533-
' PROIZVODNJA LJEKOVITOG BILA 04-02/08-23-14 05-23-0003
osposobljavanje Zagreb, 2.5.2023. Zagreb, 5.10.2023.
iﬂi(zggs\xSEIT(':ZCCI?E/AIJ:JC?IZZC;;JI\IJEJC:NJE Klasa:602-06/24- KLASA:UP/I—602-.O7/24—
75, GROJDA | VINA 06/67 URBROJ:332- 03/00575 Urbroj: 533-
osposobljavanie 02-01-01/12-24-18 05-24-0002
Zagreb,19.6.2024. Zagreb, 13.11.2024.
PROMET | LOGISTIKA :
PROGRAM OBRAZOVANIJA ZA STIECANJE Klasa:602-07-22- Klasa: UP/-1-602-07/22-
2% IVIIKE{OKVALIFIKACIJEVRUKOVANJE 01/52 URBROJ:332- 03/00061 URBRQOJ:533-
" | VILICAROM U SKLADISNOM PROSTORU 04-03-03/2-22-06 05-22-0002
osposobljavanje Zagreb, 22.3.2022. Zagreb, 25.3.2022.
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STIECANJE | Klasa:602-06/23- g;a/sgd(%r;/l-rsoz-oﬂ 2%
7. MIKROKVALIFIKACIJE RUKOVANIJE 06/19 URBROJ:332- URBROJ-533-05-27-

VILICAROM U LOGISTICI | PROMETU
osposobljavanje

04-02-08/23-19

Zagreb, 21.9.2023.

0003
Zagreb, 30.10.2023.
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PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STIECANJE
MIKROKVALIFIKACIJE RUKOVANIJE

Klasa:602-06/24-
06/67 URBROJ:332-

KLASA:UP/I-602-07/24-
03/00324 Urbroj: 533-

28 MOSNOM DIZALICOM 04-02/08-24-15 05-24-0003
osposobljavanje Zagreb, 21.5.2024. Zagreb, 12.6. 2024,
' PS_II-._[_OLE)'_GHA, EDUKACIISKA REHABILITACIIA, LOGOPEDIJA | SOCIJALNE DJELATNOSTI
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STJECANJE Klasa:602-06/23- Klasa: UP/1-602-07/22-
29 DJELOMICNE KVA:LIFIKACIJE POMOCNIK U | 06/19 URBROJ:332- 03/00258 URBROJ:533-
' NASTAVI/POMOCNICA U NASTAVI 04-02-08/23-14 05-22-0004
osposobljavanje Zagreb, 27.6.2023. Zagreb, 4.8.2023.
STROJARSTVO, BRODOGRADNJA | METALURGIJA b
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STIECANJE | Klasa:602-06/23- g?/sc?déz/ 1'"602'07/ 23-
30 MIKROKVALIFIKACIJE ZAVARIVANJE CELIKA | 06/19 URBROJ:332- URBRO):533-05-2-
) KUTNIM SPOJEM MAG (135) POSTUPKOM | 04-02-08/23-19 )
osposobljavanje Zagreb, 21.9.2023. 0003
! Zagreb, 30.10.2023.
PROGRAM OBRAZOVANIAZASTIECANIE |\ o o Klasa: UP/-I-602-07/23-
MIISROKVALIFIKACIJE ZAVARIVANJE CELIKA 06/19 URBROJ:332- 03/000361
31. SUCELJENIM SPOJEM MAG (135) ) URBRQJ:533-05-22-
04-02-08/23-19
POSTUPKOM Zagreb, 21.9.2023 0003
osposobljavanje T ' Zagreb, 30.10.2023.
PROGRAM OBRAZOVANIJA ZA STIECANJE Klasa:602-06/23- Klasa: UP/-1-602-07/23-
MIKROKVALIFIKACIJE ZAVARIVANJE 06/19 URBROJ:332- 03/000361
32. CELIKA KUTNIM SPOJEM TIG (141) URBROJ:533-05-22-
04-02-08/23-19
POSTUPKOM Zagreb, 21.9.2023 0003
osposobljavanje o ) Zagreb, 30.10.2023.
PROGRAM OBRAZOVANIJA ZA ST) ECA“’NJE Klasa:602-06/23- Klasa: UP/-1-602-07/23-
MIISROKVALIFIKACIJE ZAVARIVANJE CELIKA 06/19 URBROJ:332- 03/000361
33. SUCELJENIM SPOJEM TIG (141) ) URBROJ:533-05-22-
04-02-08/23-19
POSTUPKOM Zagreb, 21.9.2023 0003
osposobljavanje rem ) Zagreb, 30.10.2023.
PROGRAM OBRAZOVANIA ZA STIECANJE Klasa:602-06/23- Klasa: UP/-1-602-07/23-
MIKROKYALIFIKACIJE POSLUZIVANJE 06/19 URBROJ:332- 03/000361
34. NUMERICKI UPRAVLANIH ALATNIH 04—02—08/23—1'9 URBROJ:533-05-22-
STROJEVA — GLODALICE Zagreb, 21.9.2023 0003
osposobljavanje e ) Zagreb, 30.10.2023.
PROGRAM OBRAZOVANIJA Ze STJECANIJE Klasa:602-06/23- Klasa: UP/-I1-602-07/23-
MIKROKYALIFIKACUE POSLUZIVANIJE 06/19 URBROJ:332- 03/000361
35. NUMERICKI UPRAVLIANIH ALATNIH 04—02—08/23-1§ URBRQJ:533-05-22-
STROJEVA — TOKARILICE Zagreb, 21.9.2023 0003
osposobljavanje e ) Zagreb, 30.10.2023.
) Klasa: UP/-1-602-07/23-
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STIECANJE g:‘/slafgééiséi; ,. | 03/000361
36. DJELOMICI:IE KVALIFIKACIJE 04-02—08/23-1_;) URBRQJ:533-05-22-
ZAVARIVAC/ICA MAG POSTUPKOM Zagreb, 21.9.2023 0003
P ) Zagreb, 30.10.2023.
. Klasa: UP/-1-602-07/23-
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STJECANJE g?/sfésgéé%%ﬁ;z 03/000361
37. DJELOMICNE KVALIFIKACIJE ) URBROJ:533-05-22-

ZAVARIVAC/ICA TIG POSTUPKOM

04-02-08/23-19
Zagreb, 21.9.2023.

0003
Zagreb, 30.10.2023.
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PROGRAM OBRAZOVANIJA
ZA STJECANJE MIKROKVALIFIKACUE

Klasa: 602-07/23-
06/19 URBROJ:

Klasa: UP/1-602-07/22-
03/00105 Urbroj: 533-

& l“!‘g“.‘dc“’.i?’ieg I':tltj:smfjveo":iﬂi‘:g MApONau | 335 04-01/02-23-07 | 05-23-03/00003
WoTicnim ! €1t z Zagreb, 7.3.2023. Zagreb, 30.3.2023.
osposobljavanje
PROGRAM OBRAZOVANIJA Klasa:602-07/22- Kiasa: UP/I-602-07/22-

39 ZA STJECANJE MIKROKVALIFIKACIJE 01/52 URBROJ:332- 03/00245 Urbroj: 533-

’ MONTIRANJE DIZALICA TOPLINE 04-03/1-22-11 05-22-03/00003
osposobljavanje Zagreb, 7.4.2022. Zagreb, 21.4.2022.
PROGRAM OBRAZOVANJA . Klasa: UP/-1-602-07/23-
ZA STJECANJE MIKROKVALIFIKACUE Klasa:602-07/22- 03/000361

.. . . .. . 01/52 URBROJ:332-

40. | posluZivanje numericki upravijanih alatnih 04-03/1-22-11 URBROJ:533-05-22-
strojeva - tokarilice i glodalice 7agreb. 7.4.2022 0003
osposobljavanje gren, /.4. ' Zagreb, 30.10.2023.
PROGRAM OBRZAOVANIJA ZA STJECANIJE Klasa:602-06/24- .
MIKROKVALIFIKACIJE OSNOVNO 06/67 URBROJ:332- g;‘;\gg;iz/gfb(ﬁ‘zg}'

41. ODRZAVANIJE SUSTAVA KLIMATIZACIJE | 04-01/09-23-06 )

. . sy 05-24-0005
VENTILACUE  osposobljavanje Zagreb, 26. veljace .
Zagreb 7. lipnja 2024.
2024.
PROGRAM OBRZAOVANJA ZA STJECANJE 5'6"‘,52;68;;%2.‘;'32_ KLASA:UP/I-602-07/24-

42 MIKROKVALIFIKACIJE OSNOVE 04_01/09_23_06 03/00316 Urbroj: 533-

) BRAVARSKIH POSLOVA . 05-24-0005

. . Zagreb, 26. veljace .
osposobljavanje Zagreb 7. lipnja 2024.
2024.
| TURIZAM | UGOSTITELISTVO e e I L el
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STIECANJE | Klasa:602-06/23- g?/s;(; SJ;;/ 1'"602'07/ 23-

43 MIKROKVALIFIKACIJE PRIPREMA 06/19 URBROJ:2109- URBROJ:533-05-22-

) JEDNOSTAVNIH SLATKIH JELA 04/01-23-17 Zagreb, ’
osposobljavanje 25.9.2023 0003 Zagreb,

posobijavan) 7-E0eS: 30.10.2023.
mgggsxgs&:zcﬁ\??;ﬁzé :zjrgx\:i Klasa:602-07-22- Klasa: UP/I-602-07/22-
a1, | odinte roblia istolnoprubjl'a : €| 01/52 URBROJ:332- | 03/00061 URBROJ:533-

e i) S c’) " ob.ekti 1 04-03-03/2-22-06 | 05-22-0002  Zagreb,

gostite|skom ob) Zagreb, 22.3.2022. | 25.3.2022.
osposobljavanje
AM OBR
PROGR OBRAZOVANJA ZA STJECANIE Klasa:602-06-24- KLASA:UP/1-602-07/24-
MIKROKVALIFIKACIJE OSNOVE OBRADE .

45 FIVEZNIH NAMIRNICA 06/67 URBR0OJ:332- 03/00575 Urbroj: 533-

’ o0sposobliavanie 02-01-02/10-24-25 05-24-0002

posebljavan) Zagreb, 9.9.2024. Zagreb, 13.11.2024.
GRAM OBRAZOV
PRO OBRAZOVANJA ZA STIECANJE Klasa:602-06-24- KLASA:UP/1-602-07/24-
MIKROKVALIFIKACUE OSNOVE 06/67 URBROJ:332- 03/00575 Urbroj: 533-
46. UGOSTITELUSKOG POSLUZIVANJA ) ):

osposobljavanje

02-01-03/10-24-21
Zagreb, 12.8.2024.

05-24-0002
Zagreb, 13.11.2024.

TEKSTIL | KOZA
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PROGRAM OBRAZOVANIJA ZA STJECANJE
MIKROKVALIFIKACIJE osnovno racunalno

Klasa:602-07-22-
01/52 URBROJ:332-

Klasa: UP/I-602-07/22-
03/00061 URBROJ:533

4% modeliranje cipela i modnih dodataka 04-03-03/2-22-06 05-22-0002 Zagreb,
osposobljavanje Zagreb, 22.3.2022. 25.3.2022.
ZDRAVSTVO
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STJECANJE
DJELOMICNE KVALIFIKACIE Klasa:602-06/24- KLASA:UP/I-602-07/24-
48 NJEGOVATELJ/ICA U INSTITUCIONALNOJ | | 06/67 URBROJ:332- 03/00316 Urbroj: 533-
' IZVANINSTITUCIONALNOJ SKRBI O 04-02/2-24-11 05-24-0005
STARUIM | NEMOCNIM OSOBAMA Zagreb, 22.03.2024. Zagreb 7.6.2024.
osposcbljavanje
| GRADITELISTVO, GEODEZIJA | ARHITEKTURA
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STJECANJE Klasa:602-07/22- KLASA:UP/I-602-07/22-
49 MIKROKVALIFIKACIJE NAPREDNA 01/52 URBROJ:332- 03/000150 Urbroj: 533-
’ PRIMIJENA CAD-A U GEODEZIJI 04-03/1-22-08 05-22-0002
osposobljavanje Zagreb, 28.3.2022. Zagreb 11.4.2022.
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STJECANIJE Klasa:602-06/24- .
MIKROKVALIFIKACIJE IZVODENIJE 06/67 URBROJ:332- 55?39322/5&0;0;224
50. TEMEUNIH TESARSKIH RADOVA 04-03/08-24-08 05-24-0005 S
. ) 7 osui
osposobljavanje agreb, 7. ozujka Zagreb, 7. lipnja 2024.
2024.
PROGRAM OBRAZOVANIA ZA STIECANIE | 0,0 06/20. | KLASAUP/1.602-07/20
51 BAGEROM 06/67 URBROJ:332- | 03/00324 Urbroj: 533-
' osposobliavanie 04-02/08-24-15 05-24-0003
P J J Zagreb, 21.5.2024. Zagreb, 12.6. 2024.
A STIE
e A e o EANE | asa602-06/20- | KLASA:UP/1-602-07/24-
5o DOZEROM 06/67 URBROJ:332- 03/00324 Urbroj: 533-
' osposobliavanie 04-02/08-24-15 05-24-0003
posobljavan Zagreb, 21.5.2024. | Zagreb, 12.6. 2024.
PROGRA TIECANJE
MIgsoK\XSEIFI{(QZC%\I;':[\L‘JJQOZ\?ASN;CA J Klasa:602-06/24- KLASA:UP/I-602-07/24-
53 FINISEROM 06/67 URBRQJ:332- 03/00324 Urbroj: 533-
' 0sposobliavanie 04-02/08-24-15 05-24-0003
posobljavan) Zagreb, 21.5.2024. | Zagreb, 12.6. 2024.
PROGRAM OBRAZOVANIJA ZA STIECANJE
MIKROKVALIFIKAC(IJJE RUJKOZ\?‘ANJE Klasa:602-06/24- KLASA:UP/I-602-07/24-
54 GREJDEROM 06/67 URBROJ:332- 03/00324 Urbroj: 533-
' 0sposobliavanie 04-02/08-24-15 05-24-0003
posobijavan) Zagreb, 21.5.2024. | Zagreb, 12.6. 2024.
PROGRAM OBRAZOVANJA Z
MIKROKVALIFIKACUE RUJKO\'?ASI;IrjECANJE Klasa:602-06/24- KLASA:UP/1-602-07/24-
55. | KOMBINIRKOM 06/67 URBROJ:332- | 03/00324 Urbroj: 533-

osposobljavanje

04-02/08-24-15
Zagreb, 21.5.2024.

05-24-0003
Zagreb, 12.6. 2024.
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PROGRAM OBRAZOVANIJA ZA STJECANIJE
MIKROKVALIFIKACIJE RUKOVANIJE

Klasa:602-06/24-
06/67 URBROJ:332-

KLASA:UP/1-602-07/24-
03/00324 Urbroj: 533-

26, ZI:RE:EEFgl?n'e 04-02/08-24-15 05-24-0003
. Zagreb, 21.5.2024. | Zagreb, 12.6. 2024,
PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STIECANJE [\ o KLASAUP/1-602-07/ 24,
MIKROKVALIFIKACIJE RUKOVANJE )
7 | UTOVARIVACEM 06/67 URBROJ:332- | 03/00324 Urbroj: 533-
" | osooscblimanie 04-02/08-24-15 05-24-0003
posobljavan) Zagreb, 21.5.2024. | Zagreb, 12.6. 2024.
mgsgﬁ\x\Sfliizcﬂ\éi'\g:gcsngCANj E | Klasa:602-06/24- KLASA:UP/I-602-07/24-
cs | VALIKOM 06/67 URBROJ:332- | 03/00575 Urbroj: 533-
" | eoosobliavanic 04-02/08-24-15 05-24-0002
posobljavan Zagreb, 21.5.2024. | Zagreb, 13.11. 2024.
PROGRAM OBRRIOVANIZASTIECANE | 1 oo e, | asicun 0207/t
co. 1| KERAMIIKOM 06/67 URBROJ:332- | 03/00575 Urbroj: 533-

osposobljavanje

02-01-01/12-24-18
Zagreb,19.6.2024.

05-24-0002
Zagreb, 13.11.2024.

| PRAVO, POLITOLOGIIA, SOCIOLOGIIA, DRZAVNA UPRAVA | JAVNI POSLOVI

PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STJECANJE
MIKROKVALIFIKACIJE OSNOVE RADA NA

Klasa:602-06/24-
06/67 URBROJ:332-

KLASA:UP/1-602-07/24-
03/00356 Urbroj: 533-

60. sg(s:tjcl)\l\:k;,AU ADMINISTI:)AST:)\Q:LI\I/.Iavan.e 02-01-03/03-24-16 05-24-0002
Posobljavanie | aereb, 13.6.2024. | Zagreb,5.7.2024.
PROGRAM OBRAZOVANIJA ZA STIECANJE Klasa: UP/I-602-
DJELOMICNE KVALIFIKACIJE OPERATIVNI 07/2522-03/00516
6l. DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU - URBROJ: 533-05-25-
ZASTITU U ODGOJNO-OBRAZOVNIM 0007, Zagreb,
USTANOVAMA osposobljavanje 02.10.2025.
Klasa:602-07-22- Klasa: UP/1-602-07/22-
L. 01/52 URBROJ:332- 03/00511 URBROJ:533-
2. |H k k
° rvatsidjezlicza strance 04-01/9-22-15 05-22-0002  Zagreb,
Zagreb, 2.6.2022. 24.10.2022.
Klasa:602-06/23- Klasa: UP/I-602-07/23-
. . 06/19 URBRQJ:332- 03/00321 URBROJ:533-
63. | Osnovno obrazovanje odraslih 04-02/08-23-04 05-23-0002 Zagreb,
Zagreb, 25.1.2023. 27.9.2023.
Ministarstvo .
.. Ministarstvo
6. Izobrazba za pesticide - profesionalni poljoprivrede poljoprivrede

korisnici, distributeri, savjetnici

osnhovna izobrazba

dopunska izobrazba

Klasa: UP/1-320-
20/22-02/151
Urbroj:525-06/253-
22-3  Zagreb
16.9.2022.

Klasa: UP/1-320-20/22-
02/151 Urbroj:525-
06/253-22-3

Zagreb 16.9.2022.

2.10. OSNOVNO OBRAZOVANIJE ODRASLIH
KONZULTATIVNO-INSTRUKTIVNI OBLIK OBRAZOVANJA

15



Projekti u provedbi
Erasmus + i ESF projekti prema dobivenim natjecajima

1. InclusiGardens: Digital and Sustainable Pathways to Social Inclusion through Urban
Gardening - InclusiGardens

Nositelj projekta: Drustvo za permakulturo Slovenije (Slovenija)
Partneri: Pu¢ko otvoreno uiliste Cakovec (Hrvatska), eVRgreen Studio (Nizozemska)

Trajanje: 1.12.2024. —31.5.2026.
Vrijednost projekta: 60.000,00 €
Udio Ucilista: 20.000,00 €

Projekt InclusiGardens ima za cilj osnaZiti ranjive i marginalizirane urbane skupine za uzgoj
mikro-vrtova radi odrZivosti i samodostatnosti. Ova inicijativa razvit ¢e otvorene obrazovne
resurse o urbanom mikro-vrtlarstvu prilagodene ranjivim skupinama, ukljucujuéi e-prirucnik,
zero waste e-kuharicu, strategije igrifikacije i kurikulum. Klju¢ni ciljevi uklju¢uju poduéavanje
vjestina odrZivog vrtlarenja i praksi nulte stope otpada, promicanje ukljuéenosti i sudjelovanja
u zajednici te stvaranje pristupacnih digitalnih resursa. Digitalno srediSte u obliku web stranice
sadrZavat ¢e sve materijale, dok ¢e se provoditi fokus grupe s ciljnim skupinama, stru¢ni okrugli
stolovi i pilot radionice. Partnerstvo ¢ine Drustvo za permakulturo Slovenije (Slovenija), Pucko
otvoreno udiliste Cakovec (Hrvatska) i eVRgreen Studio (Nizozemska). Svaka organizacija
doprinosi specificnom struc¢noséu u obrazovanju za odrZivost, obrazovanju odraslih za ranjive
skupine, odnosno tehnikama igrifikacije. Projekt ¢e trajati 18 mjeseci, od prosinca 2024. do
svibnja 2026., s proracunom od 60.000 eura. Ova inicijativa izravno ¢e koristiti nezaposlenima,
osobama s niskim primanjima i drugim marginaliziranim stanovnicima gradova. Pruzanjem
vjestina, znanja i resursa za odrzivo urbano mikro-vrtlarstvo, projekt InclusiGardens nastoji
poboljsati sigurnost hrane, socijalnu uklju¢enost i opéu dobrobit ovih skupinama.

2. HER[AIJTAGE: Preserving Intangible Cultural Heritage and Environmental Knowledge
Through Al Technology

Nositelj projekta: Udruga za medijsko promicanje kulture, bastine, tradicije i umjetnosti —
Kultivator (Hrvatska)

Partneri: Pu¢ko otvoreno utiliste Cakovec (Hrvatska), Hrvatsko kulturno drutvo Pomurje
(Slovenija), Gradska biblioteka u Novom Sadu (Srbija)

Trajanje: 1.2.2025. - 31.7.2026.
Vrijednost projekta: 60.000,00 €
Udio Ucilista: 16.000,00 €

Projekt HER[AIITAGE Erasmus+ je malo partnerstvo obrazovanju odraslih posveéeno
koriStenju inovativne tehnologije umjetne inteligencije (Al) za ocuvanje i promociju
nematerijalne kulturne bastine. Projekt se usredotoCuje na usmena svjedofanstva povezana s
vaznim vodotocima poput rijeka Mure, Drave i Dunava, kao i na lokalna prirodna okruzenja u
Hrvatskoj, Sloveniji i Srbiji, s ciliem dokumentiranja i digitalnog arhiviranja pric¢a starijih
¢lanova zajednice prije nego Sto zauvijek nestanu. Kroz Al generirane ilustracije, interaktivnu
digitalnu zbirku i prilagodenu platformu za e-ulenje, projekt spaja tradiciju i modernu
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tehnologiju kako bi angaZirao i educirao raznoliku publiku. Projekt HER[AI]TAGE naglasava
vaZnost podizanja svijesti o okolisu prikupljanjem ekoloskih znanja starijih generacija te potice
medugeneracijsko povezivanje dijeljenjem ovih kulturnih narativa s mladim generacijama i
Sirom javnos¢u. Rezultati projekta ukljuuju javno dostupnu bazu podataka s pricama,
virtualne izloZzbe obogadene sadriajem generiranim tehnologijom umjetne inteligencije te
osnaZivanje edukatora odraslih za eticku primjenu Al alata. Primarnu ciljnu skupinu &ine starije
osobe kao €uvari kulturnih prica, stru¢njaci u obrazovanju odraslih i lokalne zajednice, dok
sekundarna ciljna skupina obuhvacda Siru javnost, jaCajuci zajednicku europsku bastinu.
Spajanjem tradicionalne mudrosti i suvremenih tehnologija, projekt HER[AI]TAGE pokazuje
transformativni potencijal umjetne inteligencije u o€uvanju kulture i promicanju cjeloZivotnog
ucenja.

3. Microcredential Kitchen Basics for Gastronomy — MC Chef

Nositelj projekta: KAOS Bildungsservice gGmbH (Austrija)
Partneri: Pu¢ko otvoreno uéiliste Cakovec (Hrvatska), Consultoria de Innovacién Social
(Spanjolska), Maude Studio S.L. (Spanjolska)

Trajanje projekta: 1.11.2024 -31.12.2026.

Vrijednost projekta: 250.000,00 €

Udio Ucilista: 52.195,00 €

Projekt je usmjeren je na rjeSavanje problema nedostatka kvalificiranog osoblja u
ugostiteljstvu kroz inovativan pristup obrazovanju. Projekt ukljucuje Cetiri partnera iz razlicitih
europskih zemalja: KAOS Bildungsservice iz Austrije, Consultoria de Innovacién Social iz
Spanjolske, Pugko otvoreno uéiliste Cakovec iz Hrvatske i Maude Studio S.L. iz Spanjolske.
Glavni cilj projekta je razvoj fleksibilnih, digitalnih obrazovnih sadrzaja i mikrokvalifikacija za
kuhare, Sto ¢e omoguciti prilagodbu obrazovanja trenutnim potrebama trzista rada te
povedati zaposljivost i mobilnost radne snage unutar Europe. Projekt obuhvaca razvoj
kurikuluma, online tecajeva i testiranje u stvarnim uvjetima, a rezultati ¢e biti dostupni u vise
jezika i slobodno dostupni na trzistu. Fokus je na uklju¢ivanju ranjivih skupina, promicanju
odrzivih praksi u ugostiteljstvu i ja¢anju suradnje izmedu obrazovnih institucija i poslodavaca.

4. Advancing Vocational Education through Future Class Labs (FCL) Implementation ~
FCLAVET

Nositelj projekta: Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem (Poljska)
Partneri: Puéko otvoreno utilidte Cakovec (Hrvatska), Kayros Digital Innovation (Spanjolska),
IES Pablo De Olavide La Carolina (Spanjolska), CELF — Center for Erhvervsrettede uddannelser
Lolland-Falster (Danska), ViModo — Research & Education Hub (Cipar)

Trajanje projekta: 31.12.2024 -31.12.2026.
Vrijednost projekta: 250.000,00 €
Udio Ucilista: 40.000,00 €

Ovaj projekt predlaze iskoriStavanje pedagoskih moguénosti razvojnih alata za integraciju
Laboratorija budu¢nosti (Future Classroom Labs — FCL) u strukovne Skole kao prostore za
ucenje, uz primjenu HyFlex nastavnog modaliteta koji je fleksibilniji u kombinaciji s
tehnologijama, s ciljem poboljsanja procesa poucavanja i uéenja kroz aktivne metodologije.
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FCL ¢e obuhvacati Sest podrucja: Istrazivanje (Investigate), Otkrivanje (Explore), Interakcija
(Interact), Razvoj (Develop), Stvaranje (Create) i Prezentacija (Present), ija je svrha poticanje
i stimuliranje procesa poucavanja i u¢enja, stavljajuci u¢enika u srediste cjelokupnog procesa.
Integrirat ¢e se aplikacije temeljene na umjetnoj inteligenciji i veliki jezi¢ni modeli (poput
ChatGPT-a) za personalizirano ucenje. Ciljevi: Implementirati HyFlex ucenje kako bi se
uéenicima omogudio izbor izmedu sudjelovanja uZivo, online ili hibridnog, ¢ime se poveéava
prilagodljivost i angaZman; Koristiti aplikacije temeljene na umjetnoj inteligenciji i velike
jezitne modele poput ChatGPT-a za personalizirana, inteligentna iskustva ulenja i
automatiziranu analizu podataka; Ukljuciti umjetnu inteligenciju (Al), virtualnu stvarnost (VR),
prosirenu stvarnost (AR) i 3D ispis u strukovno obrazovanje za interaktivno i imerzivno u€enje,
poboljsavajuéi vjeStine i zadrZavanje znanja; Promicati prakti¢ne vjeStine kroz prakti¢ne
aktivnosti, projektno ucenje i kurikulume uskladene s industrijom kako bi se povecéala
zaposljivost; Primijeniti nacela univerzalnog dizajna i prilagodenu podrsku kako bi se osigurala
pristupacnost za ucenike s razli¢itim potrebama, ukljucujuéi autizam i Aspergerov sindrom;
Olaksati priznavanje bodova i mobilnost izmedu europskih ustanova za strukovno obrazovanje
i osposobljavanje (VET) putem ECVET okvira za certifikaciju; Poticati suradnju i inovacije medu
uéenicima, nastavnicima i industrijskim partnerima kako bi se potaknula prilagodba novim
tehnologijama i trendovima; Siriti najbolje prakse i ishode projekta zajednici strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja diljem Europe, osiguravajuci odrzivost i dugoroéni ucinak.

5. GamifiedEd: Gamification in Adult Education

Nositelj projekta: Pu¢ko otvoreno uéiliste Cakovec (Hrvatska)
Partneri: Zilinska univerzita v Ziline (Slovaé¢ka), Kayros Digital Innovation (Spanjolska), Ljudska
univerza Lendava (Slovenija)

Trajanje projekta: 3.11.2025. —2.11.2027.
Vrijednost projekta: 120.000,00 €
Udio U¢ilista: 36.680,00 €

Projekt ,GamifiedEd: Gamification in Adult Education” usmjeren je na modernizaciju
obrazovanja odraslih primjenom metoda igrifikacije, koje ukljuCuju elemente igre u obrazovni
proces, te koristenjem inovativnih digitalnih alata. Glavni je cilj projekta osnaZiti kompetencije
predavaca u obrazovanju odraslih kako bi ué¢enje postalo dostupnije, fleksibilnije i motivirajuce
za sve polaznike. Projekt ¢e omoguditi razvoj sveobuhvatnih, besplatnih i lako dostupnih
resursa za predavace, ukljucujuci digitalni priru¢nik s metodama igrifikacije, mreznu platformu
za stvaranje igrificiranih sadrzaja te prakti¢ni alat (Toolkit) za jednostavnu i ucinkovitu
primjenu igrifikacije u nastavi. Ti ¢e alati biti prilagodeni razlicitim razinama znanja i
potrebama odraslih polaznika, bez financijskih prepreka. Na temelju istrazivanja provedenih u
Cetirima partnerskim zemljama projekt odgovara na stvarne potrebe predavaca koji su izrazili
Zelju za besplatnim i prilagodljivim igrifikacijskim alatima. Vecina postojeéih mreznih platformi
za igrifikaciju zahtijeva pladanje, Sto predstavlja prepreku u mnogim obrazovnim okruzenjima.
Projekt ,GamifiedEd” tako stvara inovativne i ukljucive obrazovne resurse koji omogucuju
predavacima da na kreativan i uinkovit nacin uklju¢e elemente igre u svoje programe, bez
tehnickih i financijskih ograniCenja. Takvim se pristupom doprinosi modernizaciji i kvaliteti
obrazovanja odraslih, stvarajuci uvjete za dinamicniju i interaktivniju nastavu.
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6. Transforming Vocational Education Through Al and Future Classroom Labs — AI4VET

Nositelj projekta: Sysco Polska (Poljska)
Partneri: Puc¢ko otvoreno uéiliste Cakovec (Hrvatska), Acceleras (Austrija), Kaunas Science and
Technology Park (Litva), Bucovina Institute (Rumunjska)

Trajanje projekta: 1.11.2025. - 31.10.2027.
Vrijednost projekta: 250.000,00 €
Udio U¢ilista: 42,600,00 €

Projekt AI4VET ima za cilj rjeSavanje znadajnih izazova u europskom strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju (SOO), kao Sto su neuskladenost vjestina i potreba za ukljucivim,
personaliziranim obrazovanjem, osnazivanjem nastavnika i polaznika kroz integraciju umjetne
inteligencije (Ul) i inovativnih Laboratorija za ucionice buduc¢nosti (engl. Future Classroom Labs
— FCL). Kako bi se to postiglo, projekt ¢e izraditi sveobuhvatan skup prakti¢nih alata i resursa,
uklju€ujuéi Okvir za SOO poboljsan umjetnom inteligencijom s programom osposobljavanja za
nastavnike i probranim navigatorom alata umjetne inteligencije; Smjernice za SOO poboljSane
umjetnom inteligencijom koje sadrZe prirucnik za izradu kurikuluma usmjerenih na polaznike
i tutor voden umjetnom inteligencijom za personalizirani profesionalni razvoj; te okvir za
uspostavu Laboratorija za ucionice buducénosti pokretanih umjetnom inteligencijom,
upotpunjen vodi¢em za postaviljanje i lokalnim pilot-provedbama. Pozitivan utjecaj ovih
rezultata bit ¢e dvojak: polaznici, posebice oni iz ranjivih skupina, imat ¢e koristi od visoko
personaliziranih, zanimljivih i uklju¢ivih obrazovnih iskustava koja povecavaju motivaciju i
opremaju ih digitalnim vjestinama za buduénost, dok ¢e nastavnici i ustanove u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju steci potrebno osposobljavanje, samopouzdanje i resurse za
inoviranje svojih nastavnih praksi i modernizaciju okruZenja za ucenje, sto ¢e u konacnici
poticati otporniji, privlacniji i u€inkovitiji ekosustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
diljem Europe.

7. Experiential Sustainability Education for VET Learners — X-VET

Nositelj projekta: Werkstatt-Berufskolleg Unna (Njemacka)

Partneri: Pu¢ko otvoreno uilite Cakovec (Hrvatska), Acceleras (Austrija), SIA Hotel School
(Latvija), ICEP — Institute of European Certification of Personnel (Slovacka), Tehnicka skola
Pirot (Srbija), llmiofuturo (ltalija)

Trajanje projekta: 1.11.2025. —31.10.2028.
Vrijednost projekta: 250.000,00 €
Udio Ucilista: 40.920,00 €

Projekt X-VET odgovara na hitnu potrebu prilagodbe ustanova za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (SOO) dvojnoj zelenoj i digitalnoj tranziciji, opremajudi ih, zajedno s njihovim
nastavnicima i polaznicima, potrebnim alatima za transformaciju prema odrZivosti. Cilj
projekta je integrirati iskustveno poduzetniStvo i digitalne inovacije u prakse strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja kroz cjeloviti pristup na razini organizacije. Kljucni rezultati
ukljucivat ¢e “Integrirani prirucnik o odrZivosti” koji pruza model u 10 koraka za ugradnju
odrzivosti u upravljanje ustanovom i kurikulume; sveobuhvatni “Integrirani MOOC o
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odrzZivosti” s prilagodenim stazama ucenja za voditelje, nastavnike i polaznike u SOO-u; te
okvir za “Integrirane hackathone o odrZivosti” kako bi se potaknulo suradnicko rjeSavanje
problema iz stvarnog svijeta. Olekivani utjecaj je sustavna promjena unutar ustanova za
strukovno obrazovanje i osposobljavanje, gdje ¢e voditelji biti osnaZzeni za poticanje strateskih
promjena, nastavnici opremljeni inovativnim metodologijama poucavanja, a polaznici ée
razviti kljuéne zelene i poduzetnicke vjestine potrebne za buduée odrzivo gospodarstvo.

8. Seniors’ Media Awareness & Resilience in the Digital Age — SMART AGE

Nositelj projekta: Bildungshaus Retzhof GmbH (Austrija)
Partneri: Pu¢ko otvoreno uciliste Cakovec (Hrvatska), Ljudska univerza Ormoz (Slovenija),
Institut flir Demokratiepadagogik — VoG (Belgija)

Trajanje projekta: 1.12.2025. —30.11.2027.
Vrijednost projekta: 250.000,00 €
Udio Ucilista: 65.000,00 €

Projekt SMART AGE ima za cilj unaprijediti medijsku pismenost i digitalnu otpornost medu
starijim osobama, s posebnim naglaskom na one u ruralnim podrucjima, kako bi se odgovorilo
na izazove dezinformacija i sadrzaja generiranog umjetnom inteligencijom. Glavni je cilj
opremiti starije polaznike kljuénim vjestinama potrebnima za samopouzdano i sigurno
snalaZzenje u digitalnom prostoru. Kako bi se to postiglo, projekt ¢e razviti sveobuhvatan
kurikulum temeljen na mikrokvalifikacijama, uskladen s okvirom DigComp 2.2, koji ¢e se
usredotoditi na teme poput provjere Cinjenica, prepoznavanja algoritamske pristranosti i
digitalne privatnosti. Taj ce se kurikulum pretvoriti u pristupacan, visejezican masovni otvoreni
online tec¢aj (MOOC) osmisljen za u¢enje vlastitim tempom. Kljuéne aktivnosti ukljucuju razvoj
kurikuluma, izradu MOOC-a, pilot-testiranje sa starijim osobama u cCetiri partnerske zemlje
(Austrija, Hrvatska, Slovenija i Belgija) te Siroku diseminaciju putem multiplicirajucih
dogadanja i kampanje na drustvenim mreZzama. Ocekivani rezultati su visokokvalitetan
kurikulum temeljen na kompetencijama i interaktivni MOOC, koji ¢e starijim osobama
omogucditi stjecanje certifikata o priznanju njihovih digitalnih vjestina, ¢ime se poti¢e veca
digitalna neovisnost, gradanski angazman i drustvena ukljuéenost.

9. Cancer Literacy Education and Awareness Resources for Prostate Care — CLEAR-PC

Nositelj projekta: Universidad Miguel Hernandez de Elche (Spanjolska)

Partneri: Universidad de Murcia (Spanjolska), Servicio Canario de la Salud (Spanjolska),
Fundacion para el Fomento en Asturias de la Investigacion Cientifica y la Tecnologia
(Spanjolska), Ordem dos Psicélogos Portugueses (Portugal), Pucko otvoreno uciliste Cakovec
(Hrvatska), Thomas More Mechelen-Antwerpen (Belgija), Erasmus Universitair Medisch
Centrum Rotterdam (Nizozemska), CSI Center for Social Innovation LTD (Cipar), FEFOC
Fundacié Privada Jordi Estapé (Spanjolska)

Trajanje projekta: 1.10.2025. — 30.9.2028.

Vrijednost projekta: 1.247.563,29 €
Udio UciliSta: 88.281,42 € (70.625,14€ zbog stope sufinanciranja od 80%)
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Projekt CLEAR-PC bavi se klju¢nim problemom niske zdravstvene pismenosti u prevenciji i skrbi
za oboljele od raka prostate, prepoznajuci da neadekvatna pismenost dovodi do poteSkoéa u
razumijevanju slozenih medicinskih informacija, ograni¢ava zajednicko donosenje odluka i
povecava zdravstvene nejednakosti. S obzirom na visoku prevalenciju i sloZenost raka
prostate, cilj je projekta osmisliti i razviti sveobuhvatnu strategiju za poboljsanje (digitalne)
zdravstvene pismenosti u prevenciji i skrbi za oboljele od raka prostate, uzimajuéi u obzir
individualne sposobnosti, ulogu zdravstvenih djelatnika i organizacija te utjecaj drustvenih i
kulturnih konteksta.

U osmisljavanju i razvoju ove nove strategije primjenjuju se metodologije akcijskog istrazivanja
i sukreacije jer se ukljucivanjem svih dionika (op¢a populacija, pacijenti iz ranjivih skupina,
zdravstveni djelatnici, donositelji politika i druge ciljne skupine) osigurava da rezultirajuéa
strategija bude usmjerena na korisnika, provediva i prilagodena njihovim potrebama. Razvoj
nove strategije odvijat ¢e se kroz sustavni ciklus: (a) dijagnoza problema procjenom
individualnih konteksta, zdravstvenih djelatnika, organizacijskih aspekata i drustvenog okvira;
(b) prilagodba postojecih alata za (digitalnu) zdravstvenu pismenost specificnom kontekstu
prevencije i skrbi za oboljele od raka prostate, njihova integracija u novu strategiju te
evaluacija njihove upotrebljivosti i prihvatljivosti; i (c) promatranje rezultata u praksi i
promisljanje. Sukreacija ¢e biti kljutna komponenta tijekom cijelog procesa, osiguravajudi
aktivno sudjelovanje dionika u svakoj fazi, od dijagnosticiranja izazova do dorade i validacije
rieSenja. Konzorcij, sastavljen od institucija iz Spanjolske, Portugala, Hrvatske, Belgije,
Nizozemske i Cipra, koristi multidisciplinarnu struc¢nost za stvaranje digitalnih i inovativnih
alata te obrazovnih resursa za rjeSavanje nejednakosti u javhom zdravstvu, smanjenje
dezinformacija i podrsku pri donosenju odluka o prevenciji i skrbi za oboljele od raka prostate.

Planiranje projekata koji ¢e se prijaviti u 2026.*

. . « Vrijednost Udio Ucilista
Rbr. | Naziv/tema projekta POU CK uloga projekta (€) )
1. RECRAFT - Recognising Skills | partner 250.000,00 45.000,00
and Empowering Women
through Craft-Based
learning
2. BARVO - Budgeting, partner 250.000,00 40.000,00
Awareness, Responsibility
for Valuable Opportunities
3. VIBES — Vibe Coding 4 Well- | nositelj 250.000,00 60.000,00
Being
4, Poucavanje jezika i partner 250.000,00 50.000,00
drustvena inkluzija stranaca

* Planiramo prijaviti i druge projekte, ovisno o potrebama nase mreZe partnerskih institucija
koja se proteZe kroz 23 europske zemlje.

Posto jos nisu objavljeni rokovi za odredene natjecaje na koje se UCiliSte mozZe prijaviti,
bilo kao nositelj, bilo kao partner, planiramo prijaviti projekte koji ¢e utjecati na razvoj U¢ilista,
jer sudjelovanje na projektima povedava prihode i odrzava financijsku stabilnost. Udiliste je
nositelj Erasmus akreditacije u obrazovanju odraslih u periodu do 2027. godine te je do sada
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provelo 13 individualnih mobilnosti nasih djelatnika i suradnika s ciljem unaprjedenja njihovih
kompetencija te obogadivanja obrazovne ponude UCilista, te dvije grupne mobilnosti odraslih
polaznika u kojima je ukupno sudjelovalo 11 osoba koja su provele po tjedan dana uceci kod
nasih partnera u inozemstvu (Slovenija, Austrija). Nastavljamo pripremati, implementirati te
promovirati europske projekte s ciljem pruzanja Sto kvalitetnije usluge obrazovanja na
europskoj razini, kao i razmjenu iskustava s ustanovama istog ili sli¢cnog profila, a sve na korist
nasih polaznika.

Plan upisa za 2026. godina
Od programa osposobljavanja, usavrsavanja, mikrokvalifikacije i djelomi¢ne kvalifikacije u
2026. godini planiramo upisati sljedece:

. Broj Ukup?
: . Broj . n broj
Naziv programa Cijena polaznika
grupa e polaz
Pog nika
Njega i uljepsavanje ruku i
1. Stopa'a 505,90 € 2 16 32
5. | Programiranjeu 1.116,86 €| 1 8 8
programskom jeziku Python
Njegovateljica u
institucionalnoj i
3. izvaninstitucionalnoj skrbio | 1.079,67 € 1 15 15
starijim i nemo¢nim
osobama
4, Dadilja 1.000,00 € 2 20 40
5 |ntern.etsk.| marketing i 544,83 € 1 10 10
brendiranje
Program obrazovanja za
6. stJeF?nje mvlkrokvallfvlkacue 826,72 € 5 10 20
klasi¢ne ru¢ne masazne
tehnike
7. | Kasicne ikorektivne 62577€| 2 16 32
tehnike Sminkanja
8. RuITO\'/a.n'Je viliCarom u 643,01 € 3 10 30
logistici i prometu
Priprema jednostavnih
9. o 675,48 € 2 10 20
slatkih jela
Sivanje klasiénog stolnog i
10. | posteljnogrublja te 920,14 € 1 10 10
uporabnih predmeta
11. Montiranje dizalica topline 1.714,95 € 1 10 10
Pomo¢nik u
12. nastavi/pomo¢énica u 647,98 £ 1 20 20
nastavi
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Rukovanje mosnom

13. = 708,28 £ 2 10 20
dizalicom

14. Osnove bravarskih poslova 2.500,00 € 2 10 20
Posluzivanje numericki

15. | upravljanih alatnih strojeva | 2.500,00 € 1 8 8
- tokarilice i glodalice

16. Knjigovoda 1.000,00 € 1 15 15

17. | Oblaganje keramikom 1.787,40 € 1 10 10

18. | Rukovanje bagerom 1.253,30 € 1 8 8

19. | Cis¢enje radnog prostora 494,62 € 1 10 10

20, | Ekoloska proizvodnja 156596 €| 1 5 5
liekovitog bilja

21 Ekolo,ska proizvodnja 233120 € 1 5 5
povréa

22. | Ekoloska proizvodnja voda 2.321,07 € 1 6 6

23, | l2vodenje temelinih 124871€| 1 10 10
tesarskih radova

24. | Proizvodnja groZda i vina 2.500,00 € 1 10 10
Zavarivanje cCelika kutnim

25. | spojem MAG (135) 2.500,00€ | 1 15 15
postupkom
Zavariva¢ / zavarivacica

26: celika TIG (141) postupkom 3.000,00 € 1 10 10

7. Temeljne. digitalne vjestine 504,14 € 1 15 15
(formalni)

58, Temeljne d!gltalne vjestine 504,14 € 1 15 15
(neformalni)

29, Snlmanjfe. i obrada digitalnih 809,73 € 1 10 10
fotografija
Operativni djelatnik za

30 sngurr.mst i civilnu z'astltu u 643,39 € 1 10 10
odgojno-obrazovnim
ustanovama

31, Osnc_>ve. obrade Ziveznih 1.031,90 € 1 10 10
namirnica

3p, | Osnoveodrzavanje sustava |, 3y 566 | 4 10 10
klimatizacije i ventilacije

33, | Pruzanje usluga osobne 342,96 €| 1 10 10
asistencije/osobni asistent

34, Osnovna 3kola za odrasle — 48.500,00 1 1 1
1. grupa €
Ukupno 43 368 480

1 Odrziva up.oraba pesticida: 50,00 € 1 50 50
Dopunska izobrazba

2. Radionica Paint'n'Sip 35,00 € 8 20 160
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3. Tedaj Sivanja 200,00 € 1 10 10
4. Hrvatski jezik za strance 800,00 € 2 5 10
Ukupho 10 50 190
Sveukupno —svi programi | | 670
L Erasmus +
1. Projekti .
i ostalo

U planu je prijava projekata na natjecaje u kojima UCiliste moZe biti nositelj ili partner na
projektu. lzraditi Erasmus + akreditacije u obrazovanju odraslih, koja ¢e omoguditi
usavrSavanja zaposlenika, vanjskih suradnika i polaznika diljem europskih zemalja, time bi
dodatno podigni prepoznatljivost UciliSta na obrazovanoj karte Europe.

Planiramo izraditi program za medunarodno savjetovanje i provodenje program i radionica u
obrazovanu odraslih kako bi mogli ugostiti organizacije koje Zele poslati svoje zaposlenike na
KA1 usavrSavanja i razmjenu iskustava.

U planu je i uclaniti Uciliste u europsku zajednicu za obrazovanje odraslih EACA.
SKOLA STRANIH JEZIKA

Ove godine Udiliste planira upisati 50 polaznika za ucenje stranih jezika.
Neformalno obrazovanje i radionice

Tecaj krojenja i Sivanja

Radionica izrade prirodne kozmetike

Radionica loncarstva

Radionica Paint'n'Sip — Izrada koktela uz slikanje
Cvjelarske radionice

Radionice izrade amigurumi lutaka

Kulinarske radionice

Radionica pripreme toplih napitaka

W NV kA WNPE

Tecaj informatike za odrasle
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Pripreme za maturu

Pripreme za maturu za u€enike zavrsnih razreda srednjih Skola provodit ¢e se iz matematike,
engleskog jezika, njemackog jezika i hrvatskog jezika.

Trajanje program priprema ma matematiku A razina je 60 sati, a ostalih predmeta visa i niza
razina je 45 sati. Predavaci u programima su ispravljaci ispita na DrZavnoj maturi.

Napomena: Godidnji plan i program rada temelj je za izradu mjese¢nih i tjednih izvedbenih
planova u kojima se definiraju rokovi i pokazatelji ostvarenosti.

U Cakovcu 15. 1. 2026.

«QGHENOI :

S Ravnatelj

S Mario Zamuda
'S GAKOVEC &
=3 ] .

-4 MM(/%""A

&

J1en\3
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UPISI U 2026.

Plan aktivnasti

r.br. | AKTIVNOST NOSITEL VRIJEME
1. Donosenje odluke o upisu Upravno vijece SijeCanj
2. Objava oglasa ili natjecaja za upis Ravnatelj Sije€an;j ]
3. Imenovanje Povjerenstva za izbor Ravnatelj Sijecanj
kandidata za upis
4, Primanje prijava kandidata na oglas ili | Tajnik Sijecan;j
natjecaj Veljaca
5. Izbor kandidata za upis Povjerenstvo za Sijecanj
izbor kandidata Veljaca
6. Objava rezultata upisa Andragoski voditelj | Listopad
Veljaca
7. Upis kandidata Andragoski voditelj | Listopad
Veljaca

Pocetak nastave

Ravnatelj,
Andragoski voditelj

Nakon formiranja
grupa

POVJERENSTVO ZA IZBOR KANDIDATA
1. Ravnatelj: Mario Zamuda

2. Voditelj $kole stranih jezika: Andrea Stefi¢, mag.
3. Andragoski voditelj: Marta Mikac (Maja Kutnjak Vrtari¢)
4. Zapisnicar: Darja Spahija
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Vanjski suradnici Pu¢kog otvorenog uéilista Cakovec

Programe U¢ilista realizira oko 60 vanjskih suradnika.

Ovo daje mogucnost biranja predavaca, koji imaju pedagosko-andragoskog iskustva u radu s

odraslim polaznicima.

Predavaci u Pu¢kom otvorenom uéilistu Cakovec

Rb. Prezimeiime Naziv zanimanja
B 1. Balog, Petar dipl. ing. prehrambene tehnologije
__2. Bektesevi¢, Enes dipl. ing. elektrotehnike
3. BlaZon, Nikola dipl. ing. agronomije
4. BoZi¢ Novak, Dobrila prof. njemackog i ruskog jezika
5. BoZinovi¢, Mario dipl. ing. gradevinarstva
6. Cetkovi¢ Franciska dipl. socijalna radnica
7. Cvrk Jakopi¢, Anja mag. oec.
8. Drabi¢, Dejan mag. inf.
9. Drabi¢, Marin mag. inf.
10. Farkas, Dijana mag. sestrinstva
11. Forgac, Biljana prof. povijesti i geografije
12, Fric, Dijana prof. hrvatskog jezika
13. Glumac, Velimir dr. vet. medicine
14. Golubi¢, Maja mag. oec.
15. Horvat, Dijana prof. hrvatskog jezika
16. Horvat, Burdica majstorica lonc¢arstva
17. Hrustek, Ana univ. spec. oec.
18. lgrec, Miljenka mag. sestrinstva
19. KalSan, Darinka dipl. ing. Arhitekture
20. Knok, Zeljko Magistar elektrotehnickih znanosti
21. Kocis, Kresimir dipl. ing. raCunarstva
22. Kojter, Danijela prof. njemackog i hrvatskog jezika
23. Kovag, Sidonija nastavnica hrvatskog i ruskog jezika
24, Kruselj, Miljenko dipl. kriminalist
25. Lazar, Viktor mag. inf.
26. Majsan, Marina Dipl. ing. sanitarne
26. Lopari¢, Sanja prof. matematike
27. Madari¢, Velimir dipl. ing. elektrotehnike
28. Matjasec, Marija kozmeticar
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SveucilisSna prvostupnica glazbene

29. Matjasec, Karolina pedagogije

30. Mati¢, Andrea akademski kipar

31. Matjasec, BoZica majstor slasticar

32. Matkovi¢, Karlo mag. ing. strojarstva

33. Mikuli¢ Zeljka dipl. u€. razredne nastave

34. Mirié, Mario ing. zavarivanje EWE

35. Modrinjak, Andreja ing. odjevne tehnologije

36. Naranda, Anica majstor kuhar

37. Novak, Anamarija prof. njemackog jezika i bohemistike
38. Novak, Stjepan dipl. ing. zastite na radu

39. Obadi¢, Marko prof. kineziologije

40. Ovcaric, Kristijan dipl. ing. geotehnike

41. Pongrac, Srebrenka dipl. ing. grad.

42. Simon, Ana odgojitelj predskolske djece
43. | Spoljari¢, Suzana odgoijitelj

44, Sencar, Stanislav dipl. ing. poljoprivrede

45. Strniscak Kristina majstor kozmeticCar

46. | Segovi¢, Igor Doktor medicine

47. Skrobar, Ljiljana mag. ing. krajobrazne hortikulture
48. Skvorc, Boza mag. sestrinstva

49. Stefanac, Miran mag. ing. strojarstva

50. | Subi¢, Marijana mr.sc. Zastite bilja

51. Toplicanec, Filip dipl. ing. agronomije

52. Trajkova, Rusa akademski slikar

53. Turk, Tanja dipl. ing. prehrambene tehnologije
54, Vibovec, lvana visa prvostupnica matematike
55. Vinko, Mario dr. med.

56. Vlaisavljevi¢, Julijana visi fizioterapuet

57. Vugrac, losip bacc. strojarstva

58. Zvonar, Milan dipl. ing. elektrotehnike

59, Zizek, Goran majstor konobar

60. Zizek, Tatjana mr. spec. psihologije

61. Zuli¢, Dinka mag. edukacijske rehabilitacije

28



Cjenik programa obrazovanija nalazi se na web stranici Ucilista.
https://pou-cakovec.hr/o-nama/cjenik/

Cijena programa moze se modificirati vezano i uz broj polaznika i uvjete nabave ili projekta

Cijena teoretske nastave po satu neto
Osnovna skola 15— 20 eura

Osposobljavanja 15 — 60 eura

Ostali programi 15— 60 eura

Clanstvo u komisiji za ispite 12 eura po ispitu

Plan rada andragoskog voditelja

1. PLANIRANIJE | ORGANIZACIA

POPIS POSLOVA

izrada rasporeda nastave u dogovoru s nastavnicima

formiranje obrazovnih skupinaiizrada internih popisa polaznika

vodenje evidencije o pocetku i zavrSetku aktualnih programa i termina ispita

praéenje provedbe realiziranih nastavnih sati

prijava zavrsnih provjera polaznika Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
priprema lista za biljeZenje prisutnosti na nastavi za polaznike programa osnovnog obrazovanja
prikupljanje podataka o polaznicima i programima te izrada statistickih analiza

prikupljanje i organizacija upisne dokumentacije polaznika

organizacija nastave u slu¢aju odsutnosti nastavnika

sudjelovanje u organizaciji i provedbi Tjedna cjeloZivotnog ucenja (kraj rujna/pocetak listopada
2025.)

2. STRUCNO-RAZVOJNI POSLOVI

POPIS POSLOVA

predlaganje i izrada novih programa obrazovanja (formalnih i neformalnih)

izrada izvedbenog plana i programa za programe osposobljavanja i usavrSavanja
osmisljavanje i organiziranje strucnih usavriavanja za zaposlenike i nastavnike

planiranje i uvodenje inovativnih nastavnih metoda i praksi sukladno znanstveno-strué¢nim
preporukama u podrucju obrazovanja odraslih

izrada alata i mehanizama za uspostavu sustava kvalitete i njihovo uvodenje u praksu (npr.
upitnik za samoprocjenu rada nastavnika, anketa o zadovoljstvu poslodavaca, detaljnija razrada
upitnika za samoprocjenu ostvarenosti standarda kvalitete, izrada instrumenta za praéenje
bivsih polaznika, ...)

prikupljanje i analiza povratnih informacija polaznika i predavaca

sudjelovanje u pripremi i izradi razvojne strategije ustanove

pomoc¢ pri uvodenju novih nastavnika u rad

planiranje i izrada sustava podrske polaznicima i nastavnicima

izrada syllabusa za formalne programe
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sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada te godisnjeg izvjeS¢a o radu ustanove
priprema analize i izvjeS¢a o potrebnim poboljsanjima u obrazovnim programima i ¢imbenicima
koji se vezu uz njih

3. POSLOVI VODENJA ANDRAGOSKE DOKUMENTACIJE

POPIS POSLOVA

unos podataka o polaznicima u mati¢nu knjigu (elektronska verzija) i priprema za ispis matiéne
knjige

unos podataka o polaznicima i programima u Andragoski zajednicki upisnik podataka (AZUP)
priprema imenika s dnevnikom rada za programe osposobljavanja i usavrsavanja

vodenje i arhiviranje osobnih dosjea polaznika (digitalnih i fizi¢kih)

izrada odluke o razlikovnim ispitima

izrada i slanje mjesecnih izvjeS¢a o prisutnosti na nastavi za polaznike koji su korisnici vaucera
izrada svjedodZzbi o zavrSenom programu osnovnog obrazovanja za odrasle

izrada godiSnjeg plana i programa rada andragoskog voditelja te mjesecnih i tjednih planova

4. RAD S POLAZNICIMA (KOMUNIKACIJA | PODRSKA)

POPIS POSLOVA

informiranje o mogucénostima i dostupnim programima obrazovanja potencijalnih polaznika
savjetovanje i usmjeravanje pri izboru programa obrazovanja potencijalnih polaznika
obavjesStavanje polaznika o pocetku programa o obrazovanja i o terminu zavrine provjere i
podjele uvjerenja

savjetovanje i usmjeravanje polaznika programa obrazovanja tijekom obrazovnog programa
obavjeStavanje polaznika o promjenama tijekom programa obrazovanja

slanje i prikupljanje anketnih upitnika za polaznike nakon zavrsetka obrazovanja

pomo¢ polaznicima programa obrazovanja pri ostvarivanju drugih prava (izdavanje potvrda o
upisu, pomoc polaznicima pri podnoSenju zahtjeva za vaucer, pomo¢ polaznicima programa
osnovnog obrazovanja pri upisu u srednju $kolu,...)

pracenje i individualni razgovori s polaznicima programa osnovnog obrazovanja odraslih koji
manifestiraju probleme u ponasanju

5. OSTALI POSLOVI

sudjelovanje u planiranju i provedbi aktivnosti za promociju Ucilista i cjeloZivotnog uéenja
izrada newslettera u konzultaciji s ravnateljem i ostalim zaposlenicima

suradnja s partnerima, vanjskim suradnicima i lokalnom zajednicom

organizacijski i ostali poslovi po nalogu ravnatelja

Izradila: Maja Kutnjak Vrtari¢, andragoska voditeljica

Trajno strucno usavrsavanje nastavnika
Dopunsko pedagosko-psiholosko obrazovanje
Dopunsko pedagosko-psiholoSko obrazovanje organizira se za one nastavnike i suradnike

u nastavi koji tijekom svog Skolovanja nisu polagali pedagosko-psiholosku skupinu predmeta.

Individualno stru¢no usavriavanje nastavnika
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Jedna od obaveza svakog nastavnika, stru¢nog suradnika i suradnika u nastavi je da se
trajno individualno usavrsavaju.
Svaki nastavnik, stru¢ni suradnik i suradnik u nastavi izraduje svoj plan i program usavrsavanja,
prema postoje¢em obrascu. Program individualnog usavr$avanja izraduju nastavnici za tekuéu
Skolsku godinu.

Kolektivno stru¢no usavrsavanje

Nastavnici stru¢ni suradnici i suradnici u nastavi kolektivno stru¢no usavr3avanje ostvaruju
kroz: seminare i savjetovanja organizirana na razini Zupanije i drzave
konzultacije, vjezbe, struéne ekskurzije, televizijske i video projekcije i sli¢no.

Pracenje i vrednovanje ostvarivanja godiSnjeg planai programa rada

Plan i program rada Ustanova u obrazovnoj djelatnosti potrebno je pratiti kroz njihovo
ostvarivanje, takoder i donositi ocjenu uspjesnosti njegova ostvarivanja.

Svaki izvrsitelj dijela programa prati ostvarivanje svojih zadaca.

Stru¢no-pedagoski voditelj prati ostvarenje svih dijelova plana i programa tijekom $kolske
godine i poduzima konkretne mjere.

Cjelovitu analizu ostvarenja plana i programa obrazovne djelatnosti Ustanova pravi pedagogko
strucni voditelj i struéno vijece na kraju obrazovnog razdoblja i na kraju 3kolske godine.
Ocjena kvalitete ostvarenja ovog programa bit ¢e podloga za izradbu novog plana i programa
rada Ustanova u obrazovnoj djelatnosti sljedece Skolske godine.

Ravnatelj
Mario Zamuda

fhio oz
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