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RIJEC
RAVNATELJA

Godina 2025. za je Pucko otvoreno uciliste
Cakovec, kao prvu ustanovu za obrazovanje
odraslih u Medimurju, bila godina snazne
potvrde da obrazovanje odraslih nije samo
prijenos znanja, nego i pokreta¢ osobnog
razvoja, drustvene ukljucenosti i lokalnog
napretka.

Tijekom 2025. godine programe UCiliSta
pohadalo je 2440 polaznika, Sto predstavlja
znacajan rast u odnosu na prethodne godine.
0d toga je 607 polaznika programa
osposobljavanja i usavrSavanja, 456 polaznika
neformalnih programa, 308 polaznika
projektnih aktivnosti i 118 polaznika osnovnog
obrazovanja odraslih te 951 polaznik
izobrazbe o odrzivoj upotrebi pesticida. Taj
broj ne odrazava samo kvantitetu, nego i
raznolikost — od nezaposlenih koji traze
dodatne kompetencije, do starijih sugradana
koji zele ostati aktivni, informirani i ukljuCeni u
zajednicu. U ponudi su se nasli programi
osposobljavanja i usavrSavanja, jezicni
tecCajevi, informaticke edukacije, kreativne
radionice i kulturni programi, ¢ime je UCiliste
zadrzalo status sredista cjelozivotnog ucenja u
Medimuriju.

Posebno se isti¢e provedba nekoliko vaznih
projekata financiranih europskih izvora.
Erasmus+ projekt ,Help to Opportunities”
(H20), u kojemu je POU Cakovec sudjelovao
kao partner, osvojio je Europsku nagradu za
inovativno poucavanje u kategoriji obrazovanja
odraslih!

2025 Bilten

Veliki iskorak u kvaliteti rada potvrden je
dobivanjem oznake visoke razine kvalitete u
obrazovanju odraslih koju je Uciliste dobilo od
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih. Ova oznaka nije samo administrativna
potvrda, ve¢ dokaz sustavnog rada na unaprjedenju
nastavnih procesa, organizaciji rada, stru¢nosti
predavaca i zadovoljstva polaznika.

Tijekom 2024.i 2025. veliki znacajimala je i
energetska obnova zgrade Ucilista. Obnovom su
smanijeni troskovi energije i poboljSani uvjeti rada.
Unutrasnje uredenje i izrada murala dodatno su
doprinijeli novoj vizuri Ucilista.

Iza svih uspjeha stoje zaposlenici — struc¢ni, predani
i motivirani. Da njihov rad ima ucinak promicanja
cjelozivotnog ucenja u lokalnoj sredini, ali i na
europskoj razini, dokazuju i priznanja i nagrade.
Njihova otvorenost prema novim idejama,
spremnost na stalno usavrSavanje i blizak odnos s
polaznicima Cine temelj rada Ucilista. U vremenu
kada se znanje brzo mijenja, upravo su ljudi najveca
snaga ove ustanove.

Zakljucno, 2025. godina pokazala je da Pucko
otvoreno uéiliste Cakovec nije samo obrazovna
institucija, veé centar zajednice koji se razvija
zajedno sa svojom zajednicom. Kroz obrazovanije,
projekte, kvalitetu i odrzivost, UCiliSte nastavlja
graditi prostor u kojem znanje nije granica, ve¢
mogucnost koju promi¢emo diljem Europe.

Fons Jfuli
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OSOBNA
ISKAZNICA POU
CAKOVEC

Pucko otvoreno ugiliste Cakovec
osnovano je 1997. g. Prije toga (od
Sezdesetih godina proslog stolje¢a)
djelovalo je kao Radnicko
sveuciliSte. Sama zgrada izgradena
ja 1902. g. u secesijskom stilu i od
samog je pocetka u sluzbi
obrazovanja.

POU Cakovec danas djeluje kao
ustanova za obrazovanje odraslih s
viSe od 60 verificiranih programa.
Provodi programe osposobljavanja
usavrSavanja, neformalne programe
i teCajeve, program osnovnog
obrazovanja odraslih te programe
ucenje stranih jezika, ukljucujudi i
program ucenja hrvatskog jezika za
strance. Uz to, veliki dio djelatnosti
ucilista odnosi se i na provedbu
nacionalnih i medunarodnih
projekata usmijerenih istrazivanju i
implementiranju inovacija u
podrucju obrazovanja odraslih.

2025 Bilten

JESTE LI ZNALI...

da je u obnovu zgrade ucilista u
posljednjih nekoliko godina ulozeno vise
od 2,5 milijuna eura

da je zgrada POU Cakovec zasti¢eno
kulturno dobro i ima svoju vrijednost u
nacionalnoj kulturnoj bastini

da POU Cakovec veé 19 godina sudjeluje
u nacionalnoj obrazovnoj kampaniji
Tjedan cjelozivotnog ucenja, a posljednje
dvije godine je i zupanijski koordinator
da je i sadasnja gradonacelnica Grada
Cakovca, gda. Ljerka Cividini bila vanjska
suradnica POU Cakovec

da do dolaska na prvi kat zaposlenici,
polaznici i posjetitelji moraju proci 37
stepenica, a od nedavno ih na prvom katu
ocCekuje i mural koji je replika poznate
secesijske slike Zodiac ¢eskog slikara
Alphosna Muche. Mural je oslikala
akademska slikarica Rusa Trajkova.
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TIM POU CAKOVEC-
POKRETACKA SNAGA UCILISTA

Tko su nasi Power Rangersi? Ljudi koji uspjeSno manevriraju mailovima,
ugovorima, upisnicama, izvjeS¢ima, zahtjevima za vaucer, tablicama, projektnim
prijedlozima, uvjerenjima, potvrdama, sluSalicama za telefone, raCunima,
rasporedom, linkovima, klamaricom i bezvremenskim strojem za uvezivanje

debljih dokumenata.

Voditeljica administrativnih poslova.
Zaposlena u ucilistu od 2020. g., u
potpunosti je svladala sve tajne svog
zanata. Ako netko nesto ne zna — Darja zna!
Pred njenim pogledom ugovori sami skacu
U mape, a vaucerima ne pada na pamet da
ne budu odobreni. Nema toga tko je kro€io
u nasu ustanovu, a da ga nije zarazila
njezina pozitivna energijal

Stru¢na suradnica za financije i
racunovodstvo. Njenim zapoSljavanjem
2024. g. financijske Scile i Haribde su se
kona&no primirile. Rac¢uni postrojeni kao
vojnici, a centi se svjetlucaju. Nikolinino

srednje ime je Preciznost, a mi je od milja
zovemo i Mila — jer je bas to: beskrajno
strpljiva i ljubaznal A tek njezini detaljni
mailovi. Nema Sanse da nesto pogrijesite
sljededi njezine upute!

Jednom rijecju: institucija! Teta Bozica
nasa je vrijedna spremacica koja je
prezivjela sve moguce uspone i padove
ucilista, pa i smjene vlasti. Pod njezinim
izoStrenim okom, uciliste odrzava
standard Cistoce i higijene ve¢ 30
godina. Dovoljno je da samo namigne i
mi ve¢ znamo koliko je sati. Jedno smo
naucili — s tetama spremacicama je
uvijek pametno biti u dobrim odnosimal!

2025 Bilten

ST SR 1 A & E— =) 1

Nas$ glas razuma! Dovoljno mlad da se odvazi sudjelovati u uredskim
nestaslucima, a dovoljno star da zna kad je mudrije stati i ne srljati u
propast. Kormilar koji uspjeSno balansira izmedu vanjskog i
unutarnjeg svijeta uciliSta. A mora mu se priznati i da se stoicki nosi
s tri snazne Zene u uredul!

Nepopravljiva njezna, sanjarska, umjetni¢ka dusa i omiljena
profesorica engleskog jezika. Uvijek smirena i topla u kontaktu s
polaznicima. Osim §to je voditeljica programa stranih jezika, svoju
kreativnost pokazuje i kroz EU projekte. No, njezina svestranost tu ne
zavrSava. Kad treba nekoga ovjekovjeciti ili uhvatiti posebne trenutke,
na svom aparatu namjestit ¢e objektiv upravo onako kako treba da bi
o tome i Vogue pisao!

Voditelj institucionalne i meduorganizacijske suradnje.
Beskompromisan kad je u pitanju kvaliteta i temeljit rad. Svojim
britkim jezikom i bogatim vokabularom nas sve osvaja, a ako ima

netko tko drzi apsolutno sve rokove pod kontrolom- to je on. Glavni
promotor i inicijator medunarodnih partnerstva, jedan od
najaktivnijih ¢lanova EPALE zajednice i na$ glas u Europi. | da ne
zaboravimo: ne ,mali od projekta”, nego ,Carobnjak projekata”!

Nas najmladi ¢lan (ne i po godinama —
moramo biti precizni!) Jo§ ga uvijek
mazimo i pazimo. Zaposlen po¢etkom
studenog kao suradnik na EU projektima,
kolega nas je sve ugodno iznenadio
svojom mirnoc¢om i rasturio na
medunarodnom petodnevnom treningu
kojeg je odradio s jednakom lako¢om s
kojom mi pojedemo kroasan za dorucak.
Go, Miljenko!

Andragoska voditeljica na
zamjeni (za Martu Mikac) i
navigatorica medu tablicama i
planovima. Pokretacica i
inicijatorica novih aktivnosti i
osoba od akcije. Cim vidite
upitnik iznad njezine glave, znate
da ce se raditi nesto totalno
drukgije. Ona cije re¢enice
pocinju sa: ,A ne bi li mozda
mogli..?
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2025. godina bila je sadrzajna, intenzivna i broj¢ano impresivna. U nastavku donosimo
kljuéne pokazatelje koji potvrduju rast i raznolikost naseg djelovanja. Zahvaljujemo
svakoj od 2 440 dobrih dusa koje su nam ukazale povjerenje i odabrale nas kao ustanovu
za svoj osobni i profesionalni napredak.

UKUPAN BROJ POLAZNIKA 2025.G.

PESTICIDI {osnovna, dopunska,distributeri, |.__ T ——
savietnici R
NEFORMALNI PROGRAMI (BEZ PESTICIDA) MMM AREMRLI AR as6

PROGRAMI OSPOSOBUAVANIA T s
i D 607

PROIEKTNE AKTIVNOSTI I 308

PROGRAM OSNOVNOG OBRAZOVANJA

ODRASLIH II]]II[!II]][! s

0 200 400 600 800 1000

BROJ POLAZNIKA PO PROVEDNIM PROGRAMIMA 2025.
(formalni programi osposobljavanja i usavrsavanja)

POMDCAIKCE 1 NATIAY  ————— i p—— ————— 1 |
Temneljne digitalne viestine (formalni) . 102
Klasifne rulne masaine tehnike S 3B
Rukevanje vilicarom u logistici i promety IS 34
Oblikovanje i uljepiavanie noktijn S 29
Miega i uljepdavanje ruku i stopala IS 28
Osnove bravarskih poslova S 24
Knjiigovedajiking S 23
Njegovatelj/ca . 12
Temeljne digitalne viestine (neformalni) I 17
Priprema jednostavnih slatkib jela e 16
Rukovanje konzolnom dizalicom S 14
Oblaganje keramikom S 13
Klasifne i korektivne tehnike 3minkanja [ 12
Montiranje dizalica topline B 11
Dadille B 11
Snimanje | obrada digitalnih fotografije R 10
Cistenje radnog prostera [ 10
Internetski marketing | brendiranje 8 8
Rukovanje mosnom dizalicom R &
Poslufivanje NUAS - tokarilice | glodalice gl 7
Ekolodka proizvodnjs liekovitog bila B 5
Proizvodnja groldaivina @8 4

o 20 40 &0 &0 100 120 140 160
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BROJ POLAZNIKA NEFORMALNIH PROGRAMA

2025. (bez obrazovanja za uporabu pesticida)

216

Tjedan cjelofivotnog ufenja
Paint n Sip
Hrvatski jezik za strance e 23
Umjetnost i kreativnost u doba (generativne) umjetne... 15
Talijanski jezik == 14
Engleski jezik m 9
Lonéarska radionica - projekt s Ministarstvom kulture B 8
Pripreme za maturu - MAT (B razina) = 7

150

Ispit za dobivanje boravidta ¥ &

Lontarska radionica (Udruga za podrsku frtvamai. i 5
Odredivanje stupnja poznavanja engleskog jezika (ispit)
Odredivanje stupnja poznavanja njemalkog jezika (ispit)
Slovenski jezik (individualno)

="

BROJ OSOBA OBUHVACENIH PROJEKTNIM AKTIVNOSTIMA
U 2025.¢.

DISEMINACUA INFORMACUA O PROJEKTIMA (OSTALE... e 215
PREZENTACHA UCILETA | PROJEKTNIH AKTVNOST) [ 210
RADIONICE [ 20
FOKUS GRUPE (InclusiGardens) [l 19
MEBUNARODNI TRENING [l 15
OKRUGLI STOL (Al u obrazovanju) [} 8
PRIFREMNI SASTANCI VEZANI UZ MOBILNOST [ 6
MOBILNOST ZAPOSLENIKA 5
MOBILNOST POLAZNIKA [ 5
] 50 100 150 00 250
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TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA 2025.

Komunikacija pasa | 5!

CjeloZivotne obrazovanje ueri Al S 28
Mala kola znakovnog jezika (uéenici Gimnazije Cakovec) ) 7
Clasroom objects  EEEG—G—— 21
lzrada igraaka 2a pse (ufenici E75-2) S 15
Zamigljeni ljubimac - dizajniranje lika RS 17
Mirisi jeseni - izrada prirodne kozmetike [N 14
Stvaranje slike akrilnim bojama [ 13
Paint&sip [ 12
Make up & Champagne N 12
Patchbag - umjetnost u krpicama [N 12
Tricotinwire art [N 12

=
w
oy
(=]

BROJ GRUPA PO PROVEDENIM PROGRAMIMA 2025.

Temeljne digitalne vieStine [formalni)
Pomotnikfca u nastavi

Klasiéne ruEne masaine tehnike
Rukovanije vilicarom u logistici | prometu

u’l
2
o

Njegovateli/ca N 2

Priprema jednostavnih slatkih jela [ 2

Knjigovodaftkini I

Cblaganje keramikom [

Njega i uljepiavanie ruku i stopala I 2

Oblikovanje i uljeplavanie noktiju S 2
Rukewanje kanzolnom dizalicom [ 1
Osnowe bravarskih posliova [ 1
Poslufivanje NUAS - tokarilice i glodalice s 1
Internetski marketing i brendiranje S 1
Snimanje | obrada digitalnih fotografijs | 1
Rukovanje mosnom dizalicom [N 1
Montiranje dizalica topline S 1
Cistenje radnog prostors [ 1
Temeline digitalne viestine (neformalni) | 1
Klasitne i korektivne tehnike dminkanja [ 1
Ekolotka proizvodnja liekovitog biljs . 1
Proizvodnjz groidaivina [ 1
Dadilie  — 1

0 1 2 3 4 5 [ 7
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ﬁ 1ZVOR FINACIRANJA PROGRAMA

OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA U 2025.
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VAUCERI POLAZNICI SAMOSTALNO

ZADOVOLJSTVO PROGRAMIMA OSPOSOBLJAVANJA 1
USAVRSAVANJA (%)

70

(14
50
40
30
20 16,06
ki)
0,4 0.4 0,06
Q
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UKUPAN BROJ POLAZNIKA POU
CAKOVEC 2020. - 2025.
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UKUPAN BROJ POLAZNIKA FORMALNIH PROGRAMA

2020. - 2025.
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B PROGRAMI OSPOSOBLIAVANIA | USAVRSAVANIA B OSNOVNA SKOLA
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NACIONALNI |
MEDUNARODNI
PROJEKTI

Godina 2025. u POU-u Cakovec bila je
ispunjena inovacijama, kreativnosc¢u i
zajednickim radom. Tijekom godine
provodili smo niz projekata koji su
obogatili nasu zajednicu, poticali
ucenje i ukljucivanje razlicitih
generacija. Mnogi od njih nastavljaju
se provoditi i u 2026. godini. Ovom
prilikom Zelimo vam predstaviti neke
od najvaznijih projekata i aktivnosti
koje smo realizirali te podijeliti
uspjehe na koje smo ponosni.

2025 Bilten

U 2025. G. SU SE
NASTAVILI PROVODITI |
ODOBRENI SU NOVI
PROJEKTI U VRIJEDNOSTI
VISE OD

3 MILIJUNA EURA

|l




Sufinancira
Europska unija

NACIONALNI |
MEDUNARODNI
PROJEKTI Trazilica

Sufinancira
Europska unija

RAGT - Raising Awareness
for a Greener Tomorrow

SOSSVY LV VY ANV A\ Pomocénik za sortiranje otpada

U travnju 2025. kraju je priveden projekt RAGT —
Raising Awareness for a Greener Tomorrow (hrv.
Podizanje svijesti za zelenije sutra). Kao Sto muiime
govori, bio je usredotocen naizradu resursa i

- organlzacuu edlikatlvnlh akvtlv'nostl s C|I£ern Isprobaite!
poboljSanja kompetencija predavaca i andragoskih
djelatnika, stvaranja mogucénosti uCenja za odrasle s
polaznike, poticanja suradnje i razmjene Znanja o) Edukativno-informativna baza podataka koja sadri

. . . .. . . . informacije kako pravilno odvajati kucni otpad
zelenim temama, podlzanja SVIjeStI te promoviranja

odrzivih praksi i razvoja inovativnih obrazovnih
resursa.

U sklopu projekta izradili smo metodoloski priruénik osmisljen kao smjernica za ucinkovito
poucavanje o okoliSnim temama, a namijenjen je andragoskim djelatnicima koji rade s edukatorima
odraslih. Razvili smo i kurikulum za odrasle polaznike s ciljem povecéanja svijesti o ekoloskim
temama, koji smo pilotirali s viSe od 50 polaznika. Takoder smo razvili trazilicu za sortiranje otpada,
od milja nazvanu ,Google za otpad”, koja korisnicima pruza informacije o tome kako pravilno odvajati
kuéni otpad.

'THIEE#EiT\!EféHFEEH‘ﬁﬁI%HH T FCL4VET - Advancing Vocational

Education through Future Class Labs (FCL)
Implementation

/1L L

CLASS LADS (FLCL)
INPLINENTATIER

"’ﬂ P T T LU TS

Tijekom 2025. godine nastavili smo provoditi projekt FCLAVET koji promovira HyFlex
model ucenja. Taj model omogucuje ucenicima i polaznicima sudjelovanje u nastavi
uzivo, online ili kombinacijom obaju pristupa, Cime se povecava fleksibilnost,
angazman i pristupacnost, posebno za ucenike s posebnim potrebama.

Cilj projekta je unaprijediti strukovno obrazovanje uvodenjem koncepta Laboratorija
buduénosti (Future Classroom Labs), koji kombinira suvremene tehnologije poput
umijetne inteligencije (Al), velikih jezi¢nih modela (npr. ChatGPT), virtualne i proSirene
stvarnosti (VR/AR) te 3D ispisa. Vise o projektu saznajte ovdije.

2025 Bilten 12


https://pou-cakovec.hr/projekti/erasmus/fcl4vet/

NACIONALNI | 1 [
MEDUNARODNI

PROJEKTI

—

CLEAR PC - Cancer Literacy Education
and Awareness Resources for Prostate
Care

TSSYL LV AL VNV VY NN

(/L1 L

> Najveéi medu trenutno aktivhim projektima jest CLEAR-PC
= - Cancer Literacy Education and Awareness Resources for
Prostate Care, koji se fokusira na unapredenje
zdravstvene pismenosti vezane uz prevenciju i skrb za
oboljele od raka prostate.

Projektom CLEAR-PC nastoji se rijesiti kljucan problem niske zdravstvene pismenosti u
prevenciji i skrbi za oboljele od raka prostate, prepoznajuci da neadekvatna pismenost dovodi
do poteskoca u razumijevanju slozenih medicinskih informacija, ograni¢ava zajednicko
donosenje odluka i povecava zdravstvene nejednakosti.

Na temelju analize edukativhog i zdravstvenog konteksta te podataka
prikupljenih intervjuima i anketama, u okviru projekta CLEAR-PC razvit ¢e se
digitalni alati usmijereni upravo na podizanje niske razine zdravstvene
pismenosti. ViSe o projektu saznajte na nasoj_mreznoj_stranici ili na mreznoj
stranici projekta CLEAR-PC.

GamifiedEd: Gamification in Adult
Education

SESSL IV Y VAV

U projektu GamifiedEd fokusiramo se na modernizaciju obrazovanja odraslih s pomocu
igrifikacije i inovativnih digitalnih alata.

Kroz projekt ¢e se razviti “Toolkit” s metodama
igrifikacije i pisanim i video uputama za koristenje
digitalnih alata, digitalna platforma za stvaranje
igrificiranih sadrzaja te digitalni priru¢nik za
jednostavnu primjenu igrifikacije u nastavi. Svi ¢e
resursi biti besplatni i lako dostupni, Cime ¢e se ukloniti
financijske prepreke za obrazovne ustanove i
predavace.

2025 Bilten
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NACIONALNI |
MEDUNARODNI
PROJEKTI

X-VET - Experiential Sustainability
Education for VET Learners

SESSL IV VYV NN VAN

U podrucju odrzivosti i digitalne tranzicije u
strukovhom obrazovanju odobren je projekt
X-VET - Experiential Sustainability Education
for VET Learners. Projekt je zapoCeo u
studenom 2025.

Sufinancira
Europska unija

prilagodbe ustanova za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje (SO0)
dvojnoj zelenoj i digitalnoj tranziciji,
opremaijuci ih, zajedno s njihovim
nastavnicima i polaznicima, potrebnim
alatima za transformaciju prema
odrzivosti.

AI4VET - Transforming Vocational
Education Through Al and Future

Classroom Labs

STUSSY LY SV VY VAV N

lako je projekt krenuo tek u
studenome, veé¢ smo u prosincu bili
domacdini i treneri na petodnevnom

usavr$avanju o temi upotrebe umjetne
inteligencije u obrazovaniju, koje je
okupilo 15 sudionika iz pet europskih
drzava — Hrvatske, Austrije,
Rumunjske, Poljske i Litve. Tijekom
2027. godine predavaci u strukovhom
obrazovanju imat Ce priliku sudjelovati
na obrazovnom treningu u Litvi, gdje
Ce stecCi znanja o primjeni pedagoskih
inovacija potpomognutih umjetnom
inteligencijom. Pratite nase mrezne
stranice za informacije o prijavama.

2025 Bilten




Sufinancira
Europska unija

NACIONALNI |
MEDUNARODNI
P R OJ E KTI MC Chef - Microcredential Kitchen

Basics for Gastronomy

STUSSY AL YL VNV AV N

Projekt MC Chef zapoceo je 2024., ,kuhao se” tijekom
2025., a bit ¢e gotov potkraj 2026. godine. Glavni cilj
projekta MC Chef je razviti digitalne obrazovne
sadrzaje i mikrokvalifikacije iz osnovnih kulinarskih
vjestina kako bi se odgovorilo na sve veé¢i manjak
kvalificiranog osoblja u ugostiteljskom sektoru.

U 2025. godini izradili smo besplatni kurikulum za stjecanje
osnovnih kulinarskih vjestina, a u 2026. pripremamo jos
sposlastica“. Na prolje¢e ¢éemo zavrsiti online tecaj od devet
modula koji se temelji na izradenom kurikulumu, a ljeti éemo
odrzati besplatne kulinarske radionice kako bi polaznici teoriju
primijenili u praksi. U sklopu tih radionica imat ¢ete moguc¢nost
ukljuciti se kao polaznici i obogatiti svoje gastronomsko znanje!
Pratite nas i dalje za viSe informacija o prijavama na radionice.
Vise o projektu saznajte ovdje.

Zeleno, inkluzivno, dostupno svima - to
InclusiGardens - Digital and Sustainable Je srz projekta InclusiGardens. Cilj je
Pathways to Social Inclusion through ovoga projekta osnaziti rizicne i
Urban Gardening marginalizirane urbane skupine, poput

nezaposlenih i osoba s niskim

SN\ N\ \ L\ O\ NAMRN N\ prihodima, razvojem vjestina odrzivog
mikrovrtlarstva i promicanjem
samodostatnosti.

U 2025. godini proveli smo niz aktivnosti kako bismo
ostvarili ciljeve projekta. Izradili smo digitalnu kuharicu
koju mozete preuzeti u PDF formatu ili jednostavno Wﬂ . Wﬁ]
pretrazivati na internetu. Prikupili smo 30 recepata iz

Hrvatske, Slovenije i Nizozemske, ali smo svaki
prilagodili tako da bude zero waste, odnosno da
smanjimo ili uklonimo ostatke hrane. Takoder smo
izradili i vodi¢ za pokretanje vlastitog mikrovrta u
urbanim sredinama. Bilo da na raspolaganju imate
samo prozorsku dasku, metar balkona ili prostor Wﬂ . W‘]]
ispred zgrade, nas vodic¢ pruza prakticne savjete i

primjere kako ve¢ danas zapoceti svoje zeleno,

inkluzivno i odrzivo putovanje. AR

Jela s mnogo okusa, a bez otpada!
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https://pou-cakovec.hr/projekti/erasmus/microcredential/

Sufinancira
Europska unija

NACIONALNI |
MEDUNARODNI
PROJEKTI

S a1 S

Spoj najnovije tehnologije i
postovanja prema kulturnoj bastini
- to je HER[AI]TAGE! Ovim se
projektom fokusiramo na

N prikupljanje i digitalno arhiviranje
\ usmenih pric¢a starijih ¢lanova

SNV A A zajednice, osobito onih vezanih uz
rijeke Muru, Dravu i Dunav te
lokalna prirodna okruzenja u trima
zemljama.

HER[AI]TAGE - Preserving Intangible
Cultural Heritage and Environmental
Knowledge Through Al Technology

| THEgehange

isuadl Storytelling
‘or Rural Climate
Action U 2025. godini intervjuirali smo viSe od 60 starijih
. osoba iz Hrvatske, Slovenije i Srbije te prikupili vise
od 180 iskaza koje smo pohranili u virtualnu bazu
podataka. Takoder smo kreirali dva ubrzana tecaja o
etickom koristenju umjetne inteligencije koji su

Novermber 5tr APM 2 . i iezi
ovemberath besplatni i dostupni na hrvatskom jeziku.

with Joana Guerra Tadeu

5
Pucko otvoreno ugiliste Cakovec ponosni Erasm‘{? akred'tac'la.u
je nositelj Erasmus+ akreditacije u podrucju obrazovanja
podrucju obrazovanja odraslih za razdoblje odraslih

do 2027. godine. Ova akreditacija
predstavlja prestizno priznanje Europske SSSSY LY LY VAV AN A\

unije koje se dodjeljuje obrazovnim

ustanovama koje su dokazale visoke U sklopu akreditacije aktivho
standarde kvalitete u provedbi programa provodimo mobilnosti za nase
Erasmus+. nastavnike i suradnike, koji kroz

strucne posjete i edukacije u
inozemstvu stjeCu nova znanja i
vjestine te ih potom primjenjuju u
svakodnevnom radu s
polaznicima. 0d 2023. godine do
kraja 2025. godine u
aktivnostima mobilnosti
sudijelovalo je 13 djelatnika i 11
odraslih polaznika.
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" ENERGETSKA

OBNOVA ZGRADE
TTT T LTI AL LY

Posljednjih godinu dana definitivno je obiljezio jedan
od najvecih zahvata na obnovi zgrade u povijesti
ucilista. Projekt energetske obnove zgrade donio je ne
samo estetske, nego i strukturalne promjene. Uredeno
je i toplinski izolirano i procelje s dvoriSne strane,
ugradene su dizalica topline, fotonaponska elektrana i
sustav za ventilaciju prostora, zamijenjene su
postojeca stolarija i rasvjeta, instalirana je podizna
platforma za laksu pristupacnost i toplinski je izoliran
strop.

(/L1 L

Projekt energetske obnove financiran je
bespovratnim sredstvima u sklopu Poziva
sEnergetska obnova zgrada sa statusom kulturnog
dobra“ (referentni broj: NPOO.C6.1.R1-13.01).
Sredstva su osigurana iz Mehanizma za oporavak i
otpornost Nacionalnog plana oporavka i otpornosti,
putem instrumenta NextGenerationEU

Ukupna konacna vrijednost projekta, ukljucujuci sve
projektne aktivnosti, iznosi 1.071.506,89 eura (s
PDV-om).

27.11.2025. odrzana je zavrSna
konferencija projekta na kojoj su se
prisutnima obratili gradonacelnica
Grada Cakovca Ljerka Cividini,
ravnatelj POU Cakovec Mario Zamuda,
predstavnica Ministarstva kulture i
medija Katarina Jaksic Brcko, direktor
Medimurske energetske agencije
(MENEA) Alen Vis$nji¢ te dr. sc. Vesna
Pascuttini Juraga i Martina Matijasko
iz Podruc¢ne konzervatorske sluzbe
Varazdin.

Financira
Europska unija
NextGenerationEU D Cabist
@882 REPUBLIKA HRVATSKA S
Ministarstvo OTVORENG
A2 kulture i medija ikt

CAROVEC
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STRUCNA USAVRSAVANIJA
DJELATNIKA

TTTTST ™

Da smo autenticni u promicanju vrijednosti i vaznosti cjelozivotnog ucenja,
pokazuju i kontinuirana stru¢na usavrsavanja nasih djelatnika.

U okviru Erasmus+ mobilnosti, tri nase kolegice
boravile su u Palermu i sudjelovale u tecaju
“Incorporating Cultural Diversity in Education”.
Mobilnost je rezultirala brojnim novim znanjima i
vrijednim uvidima o interkulturalnosti i
inkluzivnom obrazovanju.

Poseban naglasak stavljen je na politike i mjere
u obrazovnim institucijama, s posebnim
fokusom na odnos predavaca i polaznika,
ukljuCujuci i suradnju s migrantima te politike
desegregacije.

Kolega lvica Jedud imao je priliku sudjelovati na
konferenciji e-Platforme za obrazovanje odraslih
u Europi (EPALE - Adult Learning in Europe).
EPALE ove godine slavi okruglih 10 godina
postojanja i okuplja viSe od 170 000 osoba iz
sektora obrazovanja odraslih te preko 100 000
korisnika koji ovu e-platformu koriste svaki
mjesec. lvica je, zajedno s Jelenom Posavec
Smilovi¢, iz Inicijativa - Centar za edukaciju,
predstavljao Hrvatsku kao jedan od dvoje
najaktivnijih ¢lanova platforme EPALE iz
Republike Hrvatske

Andragoska voditeljica sudjelovala je u viSemjesecnoj
edukaciji stru¢njaka iz cijele Hrvatske koji se bave
obrazovanjem odraslih. Ciklus andragoskih radionica
izraden u skladu s programom Curriculum globALE
odrzavao se od rujna do sredine prosinca u Termama
Sv. Martin. Kroz 16 cjelodnevnih susreta, sudionici
edukacije ucili su o najnovijim trendovima u podrucju
obrazovanja odraslih kroz pet modula:
Pristup obrazovanju odraslih, U¢enje i poucavanje
odraslih, Komunikacija i grupna dinamika u obrazovanju
odraslih, Suvremene strategije ucenja i poucavanja
odraslih polaznika te Planiranje, organizacija i evaluacija
u obrazovanju odraslih.

2025 Bilten 18



NIJE DA SE HVALIMO, ALI...

Kolega lvica Jedud, Projekt H20 - Help to opportunities, koji se provodio
voditelj 2023.-2024., dobio je Europsku nagrada za
institucionalne i inovativno poucavanje (EITA) u kategoriji
meduorganizacijske obrazovanja odraslih. Projekt je bio usmjeren na
suradnje, dobitnik je romsku populaciju, a njegovi su ciljevi bili povezani
priznanja za najbolji s podizanjem zdravstvene pismenosti kod Roma.
sadrzaj na EPALE Priznanje je svec¢ano uruc¢eno u prosincu u Ljubljani.
2025. g. 4

platformi za

il

0Od samih pocetaka njegove provedbe, POU
Cakovec kontinuirano sudjeluje u obiljezavanju
Tjedna cjelozivotnog ucenja. Ove godine smo
drugu godinu za redom bili i Zupanijski
koordinator ove nacionalne obrazovne kampanje.
19. Tjedan cjelozivotnog ucenja obiljezavao se od
29. rujna do 5. listopada, a u provedbi je aktivho
sudjelovalo 13 obrazovnih ustanova s podrucja
Medimurske Zupanije. Organiziranim

" aktivnostima obuhvaceno je viSe od 800 gradanki
" | i gradana Medimurja.
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PONOSIMO SE I...

...ciklusom radionica tradicijskog lonc¢arstva u
Medimurju koje su odrzane u listopadu i studenom pod
stru¢nim vodstvom drage nam Durdice Horvat, koja je u
Registar kulturnih dobara RH upisana kao nositeljica
tradicijskoga loncarstva.

RADIONICE SU SE PROVODILE U SKLOPU
PROGRAMA ZASTITE | OCUVANIJA
NEMATERIJALNIH KULTURNIH DOBARA,
PROJEKTA SUFINANCIRANOG
SREDSTVIMA MINISTARSTVA KULTURE |
MEDIJA REPUBLIKE HRVATSKE, A U NJIMA

JE SUDJELOVALO 8 POLAZNIKA.

Republika
Hrvatska

ZavrsSetak ciklusa radionica
“ . e~ . . Ministarstvo
svecCano je obiljezen izlozbom kulture
o . o Republic
lonc¢arskih radova pocetkom of Croatia
prosinca u prostorima POU

Ministry
Cakovec.

of Culture
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PONOSIMO SE I...

... svecano otkrivenim muralom “Zodiac”, inspiriranim
djelom ceskog secesijskog umjetnika Alphosa Muche.

Cermoniji otkrivanja nazocile su i gradonacelnica
Cakovca, gda. Ljerka Cividini te gda. Masa Hrustek
Sobog¢an, ravnateljica Muzeja Medimurja Cakovec.

Ovaj mural velikih dimenzija (3,5 x 4 metra)
maestralno je izvela akademska slikarica, gda.
Rusa Trajkova. No, ovo djelo nije samo estetski

dodatak interijeru; ono simboli¢no povezuje

povijest, obrazovanje i kulturu - tri stupa na
kojima pociva rad naseg Ucilista.

Za visSe informacija o slici i autoru skenirajte QR kod

<

OEE0
ottt
- :..l. L] ‘i!:i:=£

Jede et i
g Rt :
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STO SE PRICA O NAMA?

Sve rijeci pohvale za rad svih zaposlenika s kojima smo imali kontakta, nadamo se da ¢e
biti prilike za ponovni susret i dodatno usavrsavanje.

polaznica programa osposobljavanja za Pomocnika/cu u nastavi

Pohvaljujem organizaciju, a najviSe predavacicu koja je vlastitim znanjem upotpunila ovaj program

osposobljavanja. polaznica programa osposobljavanja za Knjigovodu/tkinju

Ovaj program je za mene jedna od pozitivnijih stvari u zivotu. Obzirom na moju zivotnu dob , osvjezio
sam svoje znanje i pristup ucenju sa razmakom od preko cetrdeset godina od zavrSetka srednje

skole.
polaznik programa Temeljne digitalne vjestine

POU Cakovec pokazao se kao iznimno pouzdan partner zahvaljujuéi dosljednosti, odgovornosti i jasno
definiranim ciljevima. Njihova profesionalnost, spremnost na suradnju te povjerenje u struc¢nost
vanjskih suradnika dodatno potvrduju kvalitetu ove dugogodisnje suradnje. Ono Sto POU Cakovec
razlikuje od drugih ustanova s kojima suradujem njihova je fleksibilnost, proaktivnost i iskrena
posvecenost kvaliteti programa i korisnicima. Prepoznaju vaznost marketinga i komunikacije te su
spremni kontinuirano ulagati u razvoj i unapredenje.
Martina Zadravec,
predavacica u programu Internetski marketing i brendiranje

Suradnju s Puékim otvorenim ugilistem Cakovec dozivljavam kao izuzetno ugodnu, profesionalnu i
korektnu. Komunikacija je uvijek bila pravovremena, jasna i otvorena, a zaposlenici UcilisSta dostupni,
susretljivi i spremni na suradnju. Posebno bih istaknuo ljudski pristup, fleksibilnost i iskren interes za
unapredenje svakog oblika suradnje, sto ih zasigurno izdvaja u odnosu na mnoge druge ustanove.

Milan Zvonar,
predavac u programu Temeljne digitalne vjestine

Suradnja s Puckim otvorenim uéiliStem Cakovec traje veé nekoliko godina i tijekom cijelog tog
razdoblja mogu uputiti iskljucivo rijeci pohvale. Komunikacija sa zaposlenicima uvijek je bila
pravovremena, jasna i iznimno korektna, uz osjec¢aj medusobnog uvazavanja i partnerskog odnosa.

Kristina Strniscak,
predavacica u programu Njega i uljepSavanje ruku i stopala

S Puékim otvorenim uéiliStem Cakovec kao vanjska suradnica suradujem viSe od dvadeset godina i
drago mi je da imam priliku javno ih pohvaliti i izraziti visoko zadovoljstvo cjelokupnom suradnjom.
Pomno prate promjene na trzistu rada i nastoje nuditi programe osposobljavanja u skladu s time.

Kontinuirano se trude poboljsati prostorne i obrazovne uvjete za odvijanje nastave. ) ...
Tatjana Zizek,
predavacica u programu Pomocnik/ca u nastavi, Dadilja i Operativni djelatnik za

sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama
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STO SE PRICA O NAMA?

Dokazali su se kao vazan partner, jer nam, kao instituciji u podrucju obrazovanja i osposobljavanja,
donose prijeko potrebnu struénu dopunu u spomenutom podrucju, Sto je za nas kao razvojnu agenciju
od iznimne vaznosti. POU Cakovec razlikuje se od drugih po kombinaciji visoke profesionalnosti i
iznimne fleksibilnosti, kao i istinski prijateljskog pristupa koji olakSava prekogranicnu suradnju.

Razvojni center Murska Sobota, Slovenija

POU Cakovec odlikuje se kombiniranjem vrhunske struénosti s razumijevanjem potreba ranjivih
skupina, djeluju¢i kao mentor Udruzi u podrucjima gdje joj nedostaju vlastiti kapaciteti.

Udruga za razvoj romske manjine Zveza Preporod,
Slovenija

lako djelujemo u razli¢itim drzavama, nikada nismo imali osjecaj distance — naprotiv, suradnja s POU
Cakovec uvijek je bila bliska, partnerska i ljudska. Upravo ta kombinacija profesionalnosti i topline
razlikuje POU Cakovec od mnogih drugih ustanova s kojima suradujemo.Suradnju s Pu¢kim otvorenim
uéilistem Cakovec dozivljavamo kao odnos u kojem se medusobno osnazujemo, nadahnjujemo i uéimo
jedni od drugih, a svakom novom zajednickom koraku pristupamo s istinskim veseljem.

Ljudska univerza Lendava

POU Cakovec se u svim fazama projekta pokazalo kao pouzdan partner koji dosljedno postuje
dogovorene rokove, ali i nesebicno dijeli znanje i iskustvo s partnerskim organizacijama. Isticu se se
otvorenoscu za suradnju, fleksibilnoSéu u radu te spremnoscéu da svojim iskustvom i savjetima
aktivno podrzi partnere, osobito one s manje prethodnog iskustva u Erasmus+ projektima. Suradnju s
Puékim otvorenim ugilistem Cakovec ocjenjujem izuzetno pozitivno te je smatram primjerom
kvalitetne, profesionalne i podrzavajuce partnerske suradnje u Erasmus+ projektu kao i razvoj

buduéih projekata.
Udruga Kultivator

Uvijek pravodobna komunikacija i proaktivhost od samog pocetka. U slucaju bilo kakvih promjena
planova ili potrebe za izmjenom termina, o svemu se komunicira jasno i dovoljno unaprijed. Nismo
susreo/la s tako produktivhom i profesionalnom organizacijom u svim segmentima rada. Vidljivo je
izvrsno poznavanje procesa EU financiranja i sposobnost provedbe projekata na visokoj razini

kvalitete.
EVRgreen Studio, Nizozemska

Istovremeno i regionalni i medunarodni.Tijekom protekle godine, profesionalnost djelatnika POUC-a
omogucila je organizaciju ERASMUS+ mobilnosti polaznika obrazovanja odraslih te uspjesan razvoj i
pokretanje projekta SMART-AGE. Cijeli je proces od pocetka do kraja bio visoke kvalitete, dobro

organiziran i jasno strukturiran.
Bildungshaus Retzhof, Austrija
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NA KRAJU...

Zahvaljujemo svim nasim predavacima, partnerima i suradnicima
na znanju, energiji i predanosti koje ulazu u zajednicki razvoj i
unapredenje obrazovanja odraslih.

Posebnu zahvalnost upuéujemo nasim polaznicama i polaznicima
koji su odlucili napraviti iskorak, vratiti se u¢enju ili zapoceti novo
poglavlje. Hvala vam na povjerenju i prilici da budemo dio vaseg
profesionalnog i osobnog rasta.

Godina iza nas je bila sadrzajna i dinamicna, potaknula je promjene i donijela
motivaciju za kontinuirani razvoj kvalitete obrazovanja odraslih.

U narednom razdoblju nas e rad biti usmjeren na daljnje jacanje kvalitete nastave
kroz sustavno opremanje ucionica suvremenom IT opremom, interaktivnim plo¢ama
i fleksibilnim namjestajem, kao i uredenje prostora za provedbu razli¢itih radionica.

Poseban naglasak stavit ¢emo na razvoj novih programa usmijerenih na digitalne
vjestine, ukljucujuci koristenje Al tehnologije, kao i na izradu programa
osposobljavanja prilagodenih potrebama lokalne zajednice.

Cilj je stvoriti moderno, otvoreno i konkurentno UCiliSte za sve generacije. Jer duboko
vjerujemo da ucenje nije (samo) obaveza ve¢ privilegij te upravo kontinuiranim
ulaganjem u sebe mozemo graditi zajednicu koja omoguéava razvoj svih njezinih
Clanova.
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POPIS VANISKIH SURADNIKA -

PREDAVACA (ABECEDNIM

REDOM)

Balog Petar
BekteSevic¢ Enes
Blazon Nikola
Bobi¢ Petra
Bozi¢ Novak Dobrila
Bozinovi¢ Mario
Cetkovié Franciska
Cerepinko Mateja
Dabi¢ Dejan
Drabi¢ Marin
Farkas Dijana
Forgac Biljana
Fric Dijana
Golenko Iva
Hanc Paulina
Horvat Durdica
Hrustek Ana
Igrec Miljenka
lvancok Varga Zeljka
lvanusi¢ Zeljka
Jankovi¢ Snjezana
Keckes Dubravka
Knok Petra
Knok Zeljko
Kocis KreSimir
Kojter Danijela
Kovac Sidonija
Lopari¢ Sanja
Madari¢ Velimir
Majsan Marina
Mati¢ Andrea
Matjasec Bozica

2025 Bilten

Matjasec Marija
Matjasec Karolina
Matkovi¢ Karlo
Mesié Petar
Mikuli¢ Zeljka
Miri¢ Mario
ModrinjakAndreja
Naranda Anica
Novak Anamarija
Obadi¢ Marko
Ovcari¢ Kristijan
PavicCi¢ Petra
Pongrac Srebrenka
Puri¢ Anja
Sencar Stanislav
Strnis¢ak Kristina
Skrobar Ljiljana
Skvorc Boza
Stefanac Miran
Toplicanec Filip
Toplicanec Marta
Trajkova Rusa
Turk Tanja
Vinko Mario
Vlaisavljevi¢ Julijana
Vuckovi¢ Dario
Vugrac Josip
Zvonar Milan
Zivko Zeljka
Zizek Goran
Zizek Tatjana
Zulié Dinka
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